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El presente documento recoge las programaciones didacticas del departamento de economia
de las materias impartidas en la E.S.O. en el siguiente orden:
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0. Plan de contingencia ante la situacion de pandemia actual:

- Escenario 1: Presencialidad

En esta situacion, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de
proteccidn establecidas y las clases se desarrollan normalmente

- Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad.

El grupo se divide y acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes.
Otros martes y jueves. Alternando esta situacién cada semana). Los alumnos que siguen
la clase en casa lo haran en la plataforma EDUCAMOQOS (JCCM).

- Escenario 3: No presencial

Si la situacidn requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases serdn no
presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacion recogidos en esta programacion seran para un escenario

presencial. En el caso de que la situacion sea semipresencial y no presencial los cambios

en contenidos y evaluacidn seran los siguientes:

- Contenidos:

La intencion es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el escenario al
gue nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la
actualidad tenemos mayor preparacion para hacer frente a una situacion parecida. Es
cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacion y probablemente esto suponga
retraso en el desarrollo de la programacién, reajustando la secuenciacion. Esto se hara
en el departamento cuando llegue el momento y la situacion lo requiera.

- Evaluacion

La evaluacion sera también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora
de evaluar, los estandares considerados basicos (sefialados en la tabla que se acompana
en el apartado 6.1), adjudicando el peso de los estandares intermedios y avanzados a los
basicos de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos
deben realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacidén que se utilizaran seran
los descritos en la programacion en el apartado 6.1, si bien es cierto que las pruebas
escritas podran ser tipo test y también podrdn sustituirse por trabajos de investigacién o
ejercicios.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al
finalizar la evaluacidn. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada
caso (prueba escrita, ejercicios o trabajos de investigacién), dependiendo de cada caso.



1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia
especifica, a la que el alumnado podra optar en alguno de los cursos que
constituyen el primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Se
enmarca dentro del conjunto de asignaturas que persiguen que nuestros alumnos
alcancen capacidades relacionadas con la creatividad y espiritu innovador, la
valoracion de las ideas como motor para detectar oportunidades de negocios
viables y sostenibles y el desarrollo de una cultura financiera bésica que les permita
actuar con responsabilidad tanto en su vida personal como laboral. En un entorno
cambiante y globalizado como el que vivimos, es necesario que nuestros alumnos
obtengan, a través de una formacién permanente, los recursosnecesarios para
poder adaptarse a los cambios socio- econdmicos y retos de las nuevas tecnologias.

Entre las competencias que han de desarrollar los alumnos en la etapa de
Educacidon Secundaria Obligatoria, esta materia presta especial atencién a la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, que da respuesta a la
necesidad de que nuestros jovenes adquieran una cultura empresarial vy
emprendedora que les permita, como adultos, enfrentarse a los retos y exigencias
profesionales dentro de un mundo globalizado.

En un mundo globalizado donde las distintas economias han de ser competitivas y
dinamicas, en el que se han de desarrollar modelos de crecimiento econdmico
sostenibles y garantizar la cohesion social, es imprescindible la capacidad de
innovacion como base del progreso. El desarrollo de una cultura empresarial y
emprendedora a través de la educacidn y formacion contribuira a que nuestros
jovenes aprendan a apoyarse en iniciativas propias, mejorando su capacidad de
idear, a adaptarse a los cambios y retos de la sociedad actual, a contribuir, en
definitiva, a la efectiva igualdad de oportunidades, la cohesiéon y transformacion de
la sociedad.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se articula en tres
bloques de contenidos, a través de los cuales, nuestros alumnos adquiriran
conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y valores relacionados con la
capacidad emprendedora

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el
gue los alumnos adquiriran, gracias a un proceso reflexivo, mejor conocimiento
sobre sus propias capacidades, se iniciaran en el proceso de toma de decisiones y
deberan asumir con responsabilidad los resultados obtenidos tanto del trabajo
personal como del trabajo en equipo. Las actuaciones en el proceso enseiianza-
aprendizaje irdn encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del



espiritu innovador en nuestros alumnos, valorando su importancia en el desarrollo
de la sociedad.

Un segundo bloque llamado “Proyecto empresarial” que comenzara con la
identificacion por parte del alumnado del concepto de la iniciativa emprendedora,
asi como, de las caracteristicas y tipos de emprendedores, incluyendo los
intraemprendedores y los emprendedores sociales. Partiendo de las cualidades de
los emprendedores y de su relacién con la innovacion y el bienestar social, los
alumnos deberan reconocer el papel del empresario y de la empresa como fuente
de creacidn de riqueza y el aporte social en su entorno. Se iniciara al alumnado en
el planteamiento de alternativas de negocio, aplicando técnicas de generacién de
ideas, para continuar con la planificacion y elaboracion de un plan de empresa y el
establecimiento de un sistema de control de las actuaciones planteadas en dicho
proyecto. Los alumnos han de ser capaces de determinar los recursos necesarios y
evaluar la viabilidad del proyecto de empresa, ademas de reconocer los tramites
basicos para la puesta en marcha de un negocio.

El tercer bloque de contenidos, bajo la denominaciéon de “Finanzas”, persigue
iniciar al alumnado en lo que entendemos por cultura financiera, es decir, adquirir
conciencia sobre los distintos productos financieros basicos y sus riesgos asociados
de manera que, como consumidores puedan tomar decisiones informadas en el
ambito financiero, siendo conscientes de sus deberes y derechos. Este bloque se
iniciara con el analisis del papel del dinero en la sociedadactual para continuar con
la importancia de la funcidn de los principales intermediarios financieros y los
servicios y productos ofertados por dichas entidades.

El Conocimiento de los derechos y deberes como consumidores, asi como el calculo
del riesgo asociado a las operaciones financieras contribuiran de forma decisiva a
gue nuestros joévenes se conviertan en ciudadanos responsables, valoren el papel
del ahorro y sean conscientes de la necesidad de planificar las decisiones de
naturaleza financiera.

1.2 NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

La normativa de referencia de ambito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero)

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero)



La normativa en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha:

° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha.
(BOCLM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

2. CONTEXTUALIZACION

2.1 ELCENTROY EL PROYECTO EDUCATIVO

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la necesidad
de estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma que se garantice la coherencia
con los objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia del centro. Este proyecto
educativo queda recogido en la Programacién General Anual (PGA), que a su vez recogera la
programacion correspondiente al departamento de economia junto con el resto de
programaciones de otros departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacién de Albacete, en la provincia del
mismo nombre, con una poblacién aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con
aproximadamente 750 alumnos y ofrece ensefanzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos
formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilinglies en castellano e inglés en la etapa de
ESO, implicado en el desarrollo del plurilingliismo como forma de integrar al alumnado y a la
region en el marco de la ciudadania europea.

2.2 RECURSOS Y ESPACIOS

En general los espacios en el centro son bastante reducidos y no suele haber demasiadas aulas
disponibles. Utilizdndose incluso la biblioteca para dar clase en algunas materias. Este curso la
situacion se ha agravado por el Covid 19 y se han utilizado como clases la mayoria de los
lugares del centro para conseguir la distancia minima entre alumnos de 1.5 metros.

2.3 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Los alumnos en primer ciclo de ESO se encuentran en la etapa evolutiva de la pubertad
y por tanto despertando a la adolescencia. Tras finalizar la etapa de primaria, inician su
proceso de madurez lentamente, por lo que uno de los objetivos sera insistir en habitos
gue permitan su autonomia (como el uso de la agenda), el adecuado comportamiento
en clase (respeto a compafieros, intervenciones adecuadas...), el trabajo cooperativo,
entre otros.



4, OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS DE LA ESO

La imparticion de la materia contribuird a alcanzar los objetivos generales de la Educacién
Secundaria Obligatoria, es decir, las capacidades que permitan al alumnado:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer vy aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.



j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidén y representacion.

4.2 ELEMENTOS TRANSVERSALES

La LOMCE determina una serie de aspectos y elementos que por su importancia en la
formacidn de los alumnos no han de vincularse especificamente a ninguna materia, sino
que deben abordarse en todas ellas siempre que los contextos educativos y las
oportunidades de trabajo en el aula asi lo permitan o requieran. Por este motivo adquieren
la consideracion de transversales y estan directamente relacionados con la educacion en
valores orientada a la formacién del alumno como ciudadano del mundo. Los mas
relevantes son los siguientes:

° La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, y
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

° La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad
de trato y no discriminacidon por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

° El aprendizaje de la prevencién y resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y la democracia.

° El respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y mujeres por igual,
a las personas con discapacidad y al estado de derecho.

° El rechazo a la violencia terrorista y el respeto y la consideracion a las victimas del
terrorismo, asi como la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

° El desarrollo sostenible y el medioambiente.
° Los riesgos de explotacion y abuso sexual.
° Las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacidn de las tecnologias

de la informacidn y la comunicacion.

° La proteccidn ante emergencias y catastrofes.



° Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento
de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a
la ética empresarial, a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, lainiciativa, el
trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

° Educacidon y seguridad vial, mejora de la convivencia y prevenciéon de los
accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a
motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a
evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Contribucion de la materia para la adquisicion de las competencias clave

El informe Delors elaborado para la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1996 sobre la educacién en el siglo XXI,
establece que es preciso poner el acento educativo en cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Desde la década de
los 90 existe una preocupacién internacional por reformular los curriculos educativos
en torno a las competencias. Tanto la Unidn Europea como la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) han llevado a cabo diversas
investigaciones sobre el aprendizaje basado en competencias.

Siguiendo las recomendaciones de la Unidn Europea, los estados miembros, entre ellos
Espafa, comienzan a incorporar las competencias como eje vertebrador del
aprendizaje. En nuestro pais, la insercion de las competencias en el curriculo se
materializa legalmente en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), asi
como, en la actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

La competencia en comunicacién lingtistica es el resultado de la accion comunicativa
dentro de practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actia con otros
interlocutores y a través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes. La
lectura, conversacion y escritura como destrezas bdsicas de esta competencia, se
pondran de manifiesto a través de las tareas relacionadas con la participacion en
situaciones de comunicacidon de grupo, expresando con claridad sus ideas, en la
definicidn del concepto de iniciativa emprendedora y del concepto de empresario, en
la elaboracién de un plan de negocio, en la realizacion de un listado cronoldgico de
procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de empresa, en la
capacidad de generar documentos administrativos basicos, en la descripcion del papel
del Estado y las Administraciones Publicas, en la comprensién del papel de los
intermediarios financieros y la diferenciacion de los principales servicios financieros. Las
actitudes y valores de esta competencia se evidenciaran a través de las tareas



interactivas y los trabajos por proyectos, en los que se fomentara el respeto hacia las
opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu critico.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto. Partiendo de los estandares de aprendizaje establecidos,
esta competencia se desarrollard principalmente en el segundo y tercer bloque de
contenidos. La elaboracion de un plan de negocio y el analisis de la viabilidad del mismo,
la confeccién de un plan de comercializacion, inversion y financiacién, la planificacion
de gastos e ingresos, el cédlculo del beneficio o la pérdida, la aplicacién de las
matematicas financieras basicas y el calculo del riesgo asociado a distintas alternativas
de financiacién, ponen de manifiesto la dimensién de la competencia matematica en el
curriculo de esta materia.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, lainclusion y la
participacion en la sociedad. El conocimiento de las principales aplicaciones
informaticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion, como
elementos basicos de esta competencia, se ponen de manifiesto en la necesidadde
consultar determinadas paginas web como forma de obtener informacién para
fundamentar nuestras posturas en actividades de caracter grupal e individual, en la
generacion de documentos relacionados con el plan de empresa y de caracter
administrativo mediante la utilizacién de un software de gestion y en la presentacion y
defensa de trabajos de investigacidn en el grupo-clase a través de distintos medios y
formatos digitales. Las tareas propuestas por el docente seran, por tanto, claves para
acercar al alumnado al uso de los recursos tecnoldgicos, seleccionar fuentes de
informacién, adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias y
desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia éstas.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige la capacidad enel
alumnado para motivarse por aprender, conocer y controlar los propios procesos de
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia y que los alumnos
adquiriran, se evidencian en la necesidad de reflexion y planificacion previa a la
realizacion de una tarea, en el empleo de conocimientos adquiridos con anterioridaden
la solucion de situaciones, en la elaboracién de un listado cronoldgico de procesos
vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio, en el
establecimiento de indicadores a priori para el control y puesta en marcha de las fases
del mencionado plan de negocio, en el razonamiento de la utilidad de los principales
servicios y productos financieros y en la valoracién de la planificacién e importancia
del ahorro en la vida personal.



Las competencias sociales y civicas implican conocimientos y actitudes para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
convicciones democraticas. La empresa y su responsabilidad social, el espiritu
emprendedor y la valoracidon de la creatividad y la innovacion en cuanto al progreso de
la sociedad, el papel del Estado y las Administraciones Publicas en los negocios, el valor
social del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el andlisis de los
impuestos en relacion con el bienestar social y los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero, permitirdan a los alumnos y alumnas la
consecuciéon de los conocimientos, destrezas y actitudes implicitas en esta
competencia.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor es la base en la que se
asienta esta materia, impregna todo el curriculo e implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. En esta materia se desarrollaran capacidades relacionadas con el
reconocimiento de oportunidades, el disefio de un plan de negocio y analisis de su
viabilidad, asi como, la postura ética exigible a las organizaciones empresariales. Esta
materia permitird la consecucion por parte del alumnado de habilidades esenciales
como capacidades de planificacidn, organizacion, gestion y toma de decisiones, la
participacidn, capacidad de liderazgo y delegacion, el pensamiento critico y sentido de
la responsabilidad, la identificacidn de los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
un proyecto, asi como la evaluacidn y asuncion de riesgos. Por Ultimo, sefialar que desde
esta materia se contribuird a alcanzar actitudes relacionadas con la creatividad, la
iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la
motivacién y la determinacién en el cumplimento de los objetivos marcados.



4. CONTENIDOS

4.1 BLOQUES DE CONTENIDO Y UNIDADES DIDACTICAS
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el fomento de la
creatividad y el espiritu
innovador.

] La importancia
de la innovacion en el
desarrollo de la
sociedad.

. Aplicacidon de la
experiencia acumulada
en la resolucidn de
problemas.

Bloque 1. Autonomia
personal, liderazgo e
innovacion
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o La iniciativa

Bloque 2. EL PROYECTO
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emprendedora
J El emprendedor:
caracteristicas y

tipos
J Tipos de
empresas.
. El

empresarioy la
empresa como fuente
de creacion de
riqueza.

. Andlisis critico
de ejemplos de
productos y servicios
gue han cambiado los
habitos de vida y el
comportamiento de los
ciudadanos.

o Aplicacion de
técnicas de generacion
de ideas aplicadas a la
deteccion de
oportunidades de
negocio rentables y
sostenibles.

. El

proyecto de

empresa:

concepto,

estructuray
planificacion.

. Determinacién
de los recursos
necesarios y evaluacién
de la viabilidad del
proyecto de empresa.
. Tramites
basicos parala

puesta en marcha

de una empresa.

La importancia del
establecimiento de un
sistema de revision,
control y rectificacion de

DE EMPRESA




las actuaciones
planificadas en un
proyecto.

. Responsabilidad
social y éticade la
empresa.

J El dinero:
concepto, funciones vy
evolucidn histérica.
J Principales
intermediarios
financieros: las
entidades de  crédito

y las
compaiiias de seguros.
J Productos y
servicios financieros
basicos. Derechos vy
deberes de los usuarios.
J El riesgo en las
operaciones financieras,
diferencias entre ahorro,
inversidn y especulacion.
o El interés
simple:

concepto y calculos

o Valoracion de la
contribucion de los
impuestos al bienestar
social.
o Definicién y
significado de los
indicadores econdmicos
basicos.

Bloque 3. FINANZAS
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4.2 UNIDADES DIDACTICAS Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA PRIMER CICLO ESO

EMPRESARIAL Y

TEMPORALIZACION

Unidad Didactica N® . de E.v’alua
sesiones cién

1. Autonomia personal 8 Primer
a

2. Liderazgo. 8 Primer
a

3. Innovacion y creatividad. 8 Primer
a

4. Emprendedores. 8 Segun
da

5. Proyecto empresarial 8 Segun
da

6. Plan de negocios 8 Segun
da

7. Finanzas basicas. 8 Tercer
a

8. Dinero y crédito 8 Tercer
a

9. Finanzas personales 8 Tercer
a




4. METODOLOGIA

4.1 Principios metodoldgicos:

La seleccidn de estrategias metodoldgicas estd enfocada en permitir la consecucion de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta

materia.

Partiendo de las anteriores referencias, se establecen los siguientes principios que constituyen
la referencia bésica que nos va a guiar para disefiar la metodologia:

1) Aprendizaje activo y cooperativo: la base de la metodologia empleada serd el
aprendizaje en profundidad de determinados contenidos, pero sobre todo enfocada a la

adquisicion de destrezas y capacidades. Restaremos importancia al hecho de tener que
memorizar definiciones o datos concretos a favor de la comprensidn de las ideas generales por
medio de la resolucidn practica de tareas relacionadas y el posterior analisis critico de esas
ideas. Aunque la exposicién de contenidos por parte del profesor es necesaria, predominaran
las clases de contenido practico en las que los alumnos deben trabajar de forma auténoma
aplicando los conocimientos adquiridos realizando actividades de distinta naturaleza y
complejidad, ya sean individuales o en grupo. Los alumnos que sigan la clase a través de la
plataforma educativa deben anotar posibles dudas que no consigan entender, para
preguntarlas cuando acuden al centro.

2) Aprendizaje significativo: debe quedar claro que lo aprendido en esta materia no son

simples conocimientos que seran utiles como base para el futuro académico y profesional
sino que las decisiones econémicas estan presentes en la rutina diaria de todas las personas,
incluidos los estudiantes de bachillerato. Para consolidar el aprendizaje es necesario que el
estudiante sea capaz de darle un significado practico y de relacionar los contenidos con la
realidad de su vida diaria. Con esta finalidad se procuraran introducir referencias continuas a
la economia familiar o a la actualidad de la economia y de la empresa, tanto en el ambito local
como nacional o internacional.

Con esta finalidad se disefan actividades de lectura, de investigacion y de analisis critico de la
actualidad, que van a permitir generar aprendizajes duraderos y una actitud comprometida y

responsable.

3) Aprendizaje constructivo e integrador: la seleccidn de estrategias metodolégicas estd

enfocada a permitir la consecucion de las competencias que establece el curriculo,
relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta materia como objetivos
concretos y también como referencias para la evaluacién. Dicho trabajo por competencias
pretende dar al aprendizaje un enfoque constructivo por medio de un proceso en el que al
alumno no se le transmiten tan sélo determinados conceptos o contenidos sino que lo que se
pretende es conseguir en el alumno un progreso en el desarrollo de sus capacidades y
destrezas tanto intelectuales como humanas y profesionales. Contemplando la diversidad del
alumnado, los estudiantes parten de un nivel competencial diferente, pero la finalidad es
contribuir a que todos ellos consigan progresar en esas capacidades y alcanzar los objetivos y
fines generales de esta etapa.



4) Aprendizaje basado en las nuevas tecnologias: se considera que el uso de las TIC

resulta fundamental para potenciar el aprendizaje auténomo por medio de la investigacion,
el descubrimiento y la creatividad, ademas de tener una importancia capital para el futuro
tanto académico como profesional del alumno. Por todo ello, el uso de las TIC en la
metodologia de esta programacion tiene una presencia muy marcada. Especialmente este
curso, en el que deberan utilizar distintas plataformas digitales.



4.2 La motivacidn como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el
centro de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los distintos
bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a través de
situaciones reales y la investigacidn de su entorno, genere aprendizajes duraderos y consiga el
desarrollo de una actitud proactiva y responsable. Las estrategias interactivas, como las
dinamicas de grupo, debates, o tormenta de ideas se podran llevar a la practica en los tres
bloques de contenidos del curriculo, lo que permitira dinamizar la sesidn de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de las ideas, y el alumnado podra compartir y construir el
conocimiento basandose en el respeto hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se
fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de comunicacidn, la iniciativa personal y la
reflexidn en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo (a través de plataformas que permitan este trabajo
sin necesidad de estar juntos fisicamente, como Drive) se pueden desarrollar a través del
trabajo por proyectos, los cuales se podrdn llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos
mediante la elaboracién de un plan de negocio y su posterior presentacion al grupo-clase. De
esta manera, se fomentara la creatividad, la capacidad de planificacion y las destrezas basicas
en la utilizacidn de los recursos tecnoldgicos. En este tipo de métodos didacticos, el docente
asumira un rol de orientador dejando el principal protagonismo a los alumnos.

4.3 Organizacion de tiempos y espacios

Durante este curso, debido a la pandemia que sufrimos, no se realizaran agrupamientos y los
alumnos se colocaran de manera individual a una distancia de 1.5 metros.

Durante los 55 minutos de la sesion se trataran de aprovechar los primeros 20 minutos donde
la concentracién es mds alta para exponer los nuevos contenidos. A continuacion se
propondran actividades a realizar por el alumno en el aula durante 15 o 20 minutos mas, tiempo
gue el profesor aprovechara para resolver dudas o realizar aclaraciones individuales a los
alumnos que lo necesiten. Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechard normalmente
para corregir o poner en comun lo aprendido y realizar algin comentario o reflexion al respecto.

Los alumnos que siguen la clase desde casa, deben hacer un esfuerzo extra en el seguimiento,
debido a posibles problemas de audicién o seguimiento.

4.4 Actividades de aula

Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacién de destrezas y
habilidades en su resolucién, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su comprension.
Tal y como establece la normativa estas serdn variadas y de dificultad gradual.

Por su variedad se clasifican segln su naturaleza en:



a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta comprension del

contenido.
b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y razonar.
c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para valorar la

capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de calculos precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como competenciabasica
y la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite trabajar de forma individual o en

grupo.
e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnoldgica y la capacidad de obtener,
elaborar la informacidn y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la creatividad y la
capacidad de innovar del alumno. Se realiza en grupo trabajando las competencias emocionales
y sociales del alumno.

4.5 Materiales y recursos didacticos:

Libros de texto de distintas editoriales. Blog iniciativa emprendedora
https://talleriniciativaemprendedora.blogspot.com/

* Prensay revistas econdmicas, fotocopias

¢ Uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion: Acceso a Internet como
busqueda de informacién, KAHHOT, pizarra digital, enciclopedia virtual, etc.

* Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas, programas de
television, etc.

¢ Otros materiales: juegos de simulacion y programas informaticos sobre temas econémicos
(software de produccién, de nuevas tecnologias, de consumo responsable, etc.)

4.6 Actividades extraescolares y complementarias

Durante este curso, el grupo que curse esta materia va a participar en el PROYECTO AGENDA-21.

En la medida que la situacién sanitaria lo permita, se realizaran proyectos como la constitucién y puesta
en marcha de una empresa para vender productos realizados por los alumnos. Los beneficios de esta
empresa se donaran a Caritas u otra ONG que decidan los alumnos.

Asi mismo, se visitaran empresas locales u otros organismos que ofrezcan formacién relacionada con los
contenidos de la materia.



5. EVALUACION

5.1 ESTANDARES DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION
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5.2 Sistema de calificacién y evaluacién
Cada una de las unidades didacticas recoge uno o varios criterios de evaluacién. En

ellas se evaluan los distintos estandares correspondientes a los criterios.

Cada estandar es evaluado con su correspondiente instrumento de evaluacion y
representa un peso sobre la nota de la unidad. En cada unidad los estandares
evaluados suman 100%

La nota de cada unidad sera la media ponderada de estandares correspondientes.

La nota de cada evaluacién sera la media aritmética de todas las unidades.

Otras normas:

- Los alumnos que falten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las
pruebas de evaluacidn seran calificados con 0 en dicha prueba.

- No se recogeran tareas o trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida por el
profesor. Los alumnos que no las entreguen en la forma y fecha estipuladas seran calificados
con 0 en dicha prueba.




- Si el alumno justifica la falta adecuadamente podra realizar las pruebas de evaluacién
en la fecha que el profesor estime oportuno.

- Si en un caso excepcional y por determinadas circunstancias no fuera posible evaluar
alguna de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacidn, se le asignara a dicha
prueba la misma nota media correspondiente al resto de pruebas evaluadas.

5.3 Evaluacidn ordinaria y recuperaciones
Al FINAL DE LA evaluacidn O INICIO DE LA SIGUIENTE, se realizard la recuperacion de los
estandares no superados.

Para que la calificacién sea 5 o superior, es necesario que todos los estandares
evaluados con pruebas escritas, trabajos de investigacion o proyecto empresarial, asi
como su exposicidn, hayan sido superados (nota superior a 5). Los estandares evaluados
con lecturas, ejercicios, cuestionarios sobre audiovisual, deben tener una calificacion
minima de 4 puntos.

Cuando la media de una evaluacién tenga decimales, se redondea al entero mas
cercano por exceso o por defecto. En caso de que la décima sea 5 se utilizara la
centésima con el mismo criterio.

En junio, la nota final, serd la media aritmética de las tres evaluaciones, utilizando las
notas de cada evaluacién sin redondear. La nota final se redondea segun el criterio.

5.4 Evaluacion Extraordinaria

Si la media en la evaluacion ordinaria no alcanza los cinco puntos, el alumno debe realizar una
prueba extraordinaria a finales de junio, que recogera la evaluacion de los estandares de
aprendizaje no superados, siempre que asi lo considere el profesor, segln la trayectoria de
esfuerzo y comportamiento mostrada por el alumno.

estudiantes que pasen al siguiente curso con la materia suspensa, deberan realizar tres
pruebas en el curso siguiente, que contendra la evaluacidn de los estandares de nivel basico e
intermedio.

5.5 Evaluacion del proceso de enseianza (Autoevaluacidn)

Ademas de los aprendizajes de los alumnos se evaluara los procesos de ensefianza y la propia
practica docente en relacidon con el logro de los objetivos. Asi mismo se evaluaran la
programacion docente (seleccidn, distribucidn y secuenciaciéon de contenidos, idoneidad de la
metodologia y materiales didacticos...) y el desarrollo real del curriculo.

Doy a conocer a principio de curso la programacion de la materia

Desarrollo la programacion siguiendo una planificacion




Los contenidos programados me han permitido desarrollar las
competencias basicas

Utilizo nuevos recursos tecnoldgicos y audiovisuales

Uso transparencias, articulos y materiales de elaboracion propia

Utilizo formas de presentacion diversas: orales, escritas, visuales,

Utilizo el refuerzo positivo como método motivador

La metodologia que utilizo fomenta los aprendizajes cooperativos

Utilizo recursos variados para atender la diversidad del alumnado

La ratio del alumnado condiciona las metodologias utilizadas

Las pruebas se ajustan a mi programacién, a lo trabajado en clase

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacidn me permiten valorar si el alumnado ha
alcanzado las competencias basicas

La correccidn de las actividades permite a los alumnos obtener
informacion sobre su proceso de aprendizaje

Los criterios de calificacion me permiten valorar todos los aspectos del
aprendizaje del alumnado

6. MEDIDAS DE INCLUSION

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno presente al seguir
el ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera que sea el factor determinante de la
ventaja o el retraso.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando medidas de adaptacién curricular a las condiciones especificas de cada
alumno.Todo esto supone planificar actuaciones concretas en diversos frentes:

a) Actividades de Refuerzo

b) Sefializacién de unos objetivos minimos a alcanzar por los alumnos menos
capacitados, distintos a los generales del resto de la clase.

c) Previsidn de tareas recuperadoras especiales.

d) Prevision de distintas pruebas evaluadoras, potenciando en su caso, pruebas orales



que puedan aportar elementos distintos a los que proporcionan las pruebas escritas de tipo
tradicional.

Por otra parte, se programaran actividades de profundizacién para aquellos alumnos con mayor
nivel de conocimientos, pues también se consideran alumnos con necesidades educativas
especificas los que tienen superdotacidn intelectual y que precisan una respuesta educativa
adecuada para el desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, intereses, motivaciones y
socializacidn. Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacidén o enriquecimiento

De otro lado, para aquellos alumnos/as con dificultades sensitivas o motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

- Situar a los alumnos con problemas de visidn o audicidn en las primeras filas

- Realizar pruebas orales para quienes tengan dificultades para realizarlas por escrito.

Respecto a la atencién a la diversidad realizada diariamente en el aula y, durante la fase de
exposicién de la materia, el profesor invitard a que los alumnos consulten dudas o soliciten
resoluciones, sobre todo a los alumnos que requieran una atencién especial.

Se debera apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje,
supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada alumno
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0. Plan de contingencia ante la situacidon de pandemia actual:

Escenario 1: Presencialidad

En esta situacidn, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de
proteccion establecidas y las clases se desarrollan normalmente

Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la

semipresencialidad. El grupo se divide y acude al centro de manera alternativa (unos
lunes, miércoles, viernes. Otros martes y jueves. Alternando esta situacién cada
semana). Los alumnos que siguen la clase en casa lo haran en la plataforma EDUCAMOS
(JCCm).

Escenario 3: No presencial

Si la situacion requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases seran no
presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacidon recogidos en esta programacidon seran para un

escenario presencial. En el caso de que la situacidn sea semipresencial y nho presencial

los cambios en contenidos y evaluacidn seran los siguientes:

Contenidos:

La intencidn es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el escenario al
gue nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la
actualidad tenemos mayor preparacién para hacer frente a una situacion parecida. Es
cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacion y probablemente esto suponga
retraso en el desarrollo de la programacion, reajustando la secuenciacién. Esto se hara
en el departamento cuando llegue el momento y la situacion lo requiera.

Evaluacion

La evaluacidn serd también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora
de evaluar, los estandares considerados basicos (sefalados en la tabla que se
acompafia en el apartado 6.1), adjudicando el peso de los estandares intermedios y
avanzados a los basicos de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos
deben realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran seran
los descritos en la programacion en el apartado 6.1, si bien es cierto quelas
pruebas escritas podran ser tipo test y también podrdn sustituirse por trabajos




de investigacidn o ejercicios.
Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al
finalizar la evaluacion. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en
cada caso (prueba escrita, ejercicios o trabajos de investigacidn), dependiendo de cada

Caso.



1. Introduccidn
1.1 Justificacion

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
incorpora en el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, opcidén de ensefianzas
académicas para la iniciacion al bachillerato, una asignatura troncal opcional con el nombre de

Economia.

Una de las finalidades hacia las que se orienta el Sistema Educativo Espafiol regulado por la LOMCE

es la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Con este objetivo se plantea la asignatura de
Economia.

La economia estd presente en todos los aspectos de nuestra vida, de tal forma que cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econdémicos y el
lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar
estos hechos. Comprender y analizar criticamente nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades
de futuro no puede entenderse sin considerar el comportamiento econdmico de las personas.

En esta asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar razonamientos basicos para
interpretar problemas econdmicos provenientes de las relaciones econdmicas de su entorno. Esta
materia facilita la comprension de conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo
empresarial, permite comprender cuestiones tales como la inflacidn, desempleo, agotamiento de los
recursos naturales, subdesarrollo, distribucidon de la renta, consecuencias de la globalizacidn, etc.
También permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos para conocer estas realidades,
desarrollar habilidades de comunicacidon oral y escrita, para explicar y transmitir ideas con argumentos
y evidencias empiricas, planteamientos de cardcter ético y respeto por el medio ambiente.

En esta materia se desarrollaran valores y actitudes entre los que podemos destacar, entre otros,

las actitudes relacionadas con la solidaridad, actitud critica ante las desigualdades econdmicas, actitud
de respeto por el medioambiente y rechazo del consumismo.

1.2 Normativa basica de referencia

La normativa de referencia de &mbito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero)

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero)



La normativa en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha:

° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
(BOCLM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

1.3 Elementos del curriculo

Definiciones basicas:

- Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
la etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza y aprendizaje debidamente
planificadas.

- Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefanza, ordenados en asignaturas que se
agrupan en tres blogues: troncales, especificas o de libre configuracién autonémica.

- Criterios de evaluacion: referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado.

- Estandares de aprendizaje evaluables: son las especificaciones de los criterios de
evaluacion que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura.

- Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumnado y el logro de los objetivos planteados.

- Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades
y la resolucidn eficaz de problemas complejos. Para su desarrollo en la ESO, se identifican siete
competencias:

a) Competencia en Comunicacion Linglistica. (CL)

b) Competencia matematica y en ciencia y tecnologia. (MAT)

c) Competencia digital. (DIG)

d) Competencia de Aprender a aprender. (AA)

e) Competencias sociales y civicas. (SCV)

f) Competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (IEE)

g) Conciencia y expresiones culturales (CEC)



2. Contextualizacion

2.1 El centro y el proyecto educativo

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la necesidad de
estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma que se garantice la coherencia con los
objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia del centro. Este proyecto educativo queda
recogido en la Programacién General Anual (PGA), que a su vez recogerda la programacion
correspondiente al departamento de economia junto con el resto de programaciones de otros
departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacidn de Albacete, en la provincia del mismo
nombre, con una poblacidn aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con aproximadamente 750
alumnos y ofrece ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilingiies en castellano e inglés en la etapa de ESO,
implicado en el desarrollo del plurilingliismo como forma de integrar al alumnado y a la region en el
marco de la ciudadania europea.

2.2 Recursos y espacios

En general los espacios en el centro son bastante reducidos y no suele haber demasiadas aulas
disponibles. Utilizdandose incluso la biblioteca para dar clase en algunas materias.

El aula que ha sido asignada para impartir la asignatura cuenta con proyector y pantalla, lo que sin

duda facilitara el poder llevar a cabo las actividades para las cuales se requieren este tipo de
tecnologias.

2.3 El alumnado

El perfil de los alumnos de esta asignatura es muy variado ya que en 42 de ESO se agrupan alumnos
con distintas motivaciones, intereses y aptitudes, por lo que habrd que tener en cuenta las
caracteristicas de cada uno de ellos y llevar a cabo las oportunas medidas de atencidn a la diversidad
(desarrolladas en otro apartado).

Al tratarse de un grupo de alumnos poco numeroso no se espera tener demasiados problemas de
convivencia, pero habrd que insistir a los alumnos en la necesidad de respetar las Normas de
Convivencia y tratar de fomentar la cooperacion y el respeto entre alumnos, asi como entre profesor-
alumno.

Se ha realizado una evaluacion inicial para procurar conocer al alumnado lo antes posible y poder
adaptar esta programacion a las necesidades y preferencias del grupo

2.4 Las familias

Para facilitar la comunicacién y favorecer la implicacidn de las familias en el proceso educativo se
establecen tres vias:

1) Comunicacion con los tutores y otros profesores del alumno: podra hacerse durante las
sesiones de evaluacion trimestrales, pero también durante los recreos o las horas libres comunes a lo



largo de la jornada. Se trata de un tipo de comunicacidon mas informal pero muy atil que no debe
descuidarse.

2) Comunicacién con las familias por medio de DELPHOS PAPAS: plataforma habilitada con esa
finalidad por la Consejeria de Educacion de Castilla la Mancha y por medio de la cual se podra informar
al instante de las faltas de asistencia o enviar mensajes a los padres sobre cualquier otro asunto

3) Comunicacidn directa con las familias (Reuniones o via telefdnica): el profesor cuenta en el
horario con una hora de atencion a las familias en la que se pueden concertar reuniones con padres
o realizar llamadas para comunicar asuntos mas urgentes, como problemas de disciplina, absentismo,
etcétera.



3. Objetivos (los objetivos de la etapa se han desarrollado en la programacidn anterior)

3.2 Objetivos de la materia. Contribucidn a la adquisicién de las competencias clave

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucién de las siguientescompetencias
clave del curriculo.

La competencia en comunicacidn lingiiistica esta vinculada con practicas sociales que permiten al
individuo comportarse como agente comunicativo que produce y recibe mensajes a través de la
lengua con distintas finalidades. Es un instrumento fundamental para la socializacidon que va a permitir
el ejercicio activo de la ciudadania, el desarrollo de un espiritu critico, el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo, la concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia
y la resolucidn de conflictos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para que
el alumno conozca y utilice correctamente diferentes términos relacionados con el area de la
economia, para explicitar la diferencia entre economia normativa y positiva, para distinguir entre las
distintas formas societarias, para explicar la importancia del ahorro y el control del gasto en una
economia personal, para comprender el contenido y significado de los diferentes soportes
documentales bancarios. También se utilizara para que pueda expresar de forma razonada los efectos
de la desigualdad de la renta y los instrumentos generalmente utilizados para su redistribucion, para
explicar y valorar las causas de la inflacién, desempleo y valorar el proceso de integracién en la Unién
Europea.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia exigen conductas y
toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad critica y vision razonada y
razonable de las personas. La competencia matematica que implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto a



través de las areas relativas a los numeros, el algebra, la geometria y la estadistica, va a ser
ampliamente utilizada en nuestra disciplina, puesto que gran parte de los acontecimientos
econdmicos son abordados mediante la realizacidn de célculos, gréficos y expresiones algebraicas. En
concreto, se utilizard esta competencia matemadtica para analizar graficamente el coste de
oportunidad, conocer las distintas formas de financiacidon de las empresas, elaborar presupuestos
personalizados y utilizar instrumentos graficos para su representacion, conocer cuantitativa y
graficamente los ingresos y gastos del Estado, y valorar los datos y graficos relacionados con diferentes
magnitudes como los tipos de interés, la inflacion y el desempleo.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya
que sera imprescindible la utilizacidon de estos conocimientos para concienciarse de la necesidad de
alcanzar un desarrollo sostenible y de la realizacién de actividades econdmicas que respeten el medio
ambiente y hagan una utilizacion racional de los recursos naturales disponibles.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacion, de tal forma que permite adquirir habilidades y actitudes necesarias para ser
competente en un entorno digital. Nuestra materia va a ayudar a la consecucién de esta competencia
por cuanto la mayor parte de la informacién que se utiliza en el ambito econédmico se obtiene de
paginas web y otras fuentes de internet. El alumno utilizard programas informaticos para la
elaboracion de graficas y andlisis de datos econdmicos, elaboracion de presupuestos y planes
financieros individualizados y también en la elaboracién y presentacidn de trabajos tanto personales
como grupales.

La competencia de aprender a aprender es imprescindible para el aprendizaje permanente y se
caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. En economia el mundo
que estudiamos es muy cambiante, por lo que los alumnos deberdn ser capaces de asimilar nuevos
conocimientos y situaciones que solo desarrollando esta competencia podran adquirir. Las destrezas
y actitudes que integran esta competencia se evidencian en la capacidad para conocer las obligaciones
fiscales de la empresa segln su sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo deltiempo,
comprender las necesidades de planificacion financiera a lo largo de la vida, reconocer la necesidad
de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se nos presenten, e investigar los ambitos
de oportunidades de empleo.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fenémenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados. La competencia social se relaciona con el bienestar personal y
colectivo que desarrolla actitudes y valores como la integridad y la honestidad. El conocimiento de los
efectos sociales y medioambientales de las empresas, el funcionamiento basico de los impuestos,la
relevancia social del ahorro y la inversidn, el conocimiento de los efectos de la desigualdad de la renta
y los instrumentos de redistribucion de la misma, las causas del desempleo y sus principales
repercusiones econdémicas permitiran a los alumnos alcanzar las destrezas, actitudes y valores
implicitos en esta competencia. La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los
conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para
comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacion y funcionamiento del pasado y
presente de las sociedades y en particular de la organizacion econdmica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar
las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas oportunidades que incluye la
conciencia de los valores éticos relacionados. En esta materia se desarrollaran las capacidades
integradas en esta competencia a través de los siguientes contenidos: las decisiones basicas de la
Economia, el conocimiento de las relaciones entre las economias domésticas y las empresas, la



empresa y el empresario, las distintas formas juridicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de
diversificacién, la capacidad para reconocer oportunidades existentes para actividades comerciales y
profesionales, y la capacidad de negociacién en las distintas operaciones mercantiles y financieras.
Esta competencia puede ser la que mas se desarrolle en nuestra materia puesto que incluye la
capacidad de comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento econdmico de las
sociedades, la organizacién y los procesos empresariales, asi como la postura ética de las
organizaciones.



4. Contenidos

4.1 Bloques de contenidos

La planificacién y distribucién de contenidos a lo largo del curso se ha llevado a cabo siguiendo lo
establecido en el curriculo oficial de la asignatura. Se ha respetado el orden que se establece en el
curriculo ya que se considera una secuencia légica y adecuada en la que los contenidos basicos e
introductorios dan pie a otros mas avanzados que permiten profundizar los anteriores.

La asignatura de Economia de cuarto curso de la ESO se organiza en torno a seis bloques tematicos
que desarrollan distintos aspectos micro y macroecondmicos.

En el primer blogue denominado “ldeas econémicas basicas” se estudiard la economia como
ciencia social, valorando el impacto de las decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos.

También se conocera la terminologia basica empleada en esta ciencia, asi como los aspectos
fundamentales de los diferentes modelos econémicos existentes.

En el bloque segundo “Economia y empresa” se estudian las diferentes formas juridicas de las
empresas y los aspectos mas importantes del funcionamiento de las mismas en una economia de
mercado.

En el tercer bloque denominado “Economia personal”, se introduce al alumno en el estudio de la
economia financiera. Asi, el alumno valorara la importancia de la planificacién de las necesidades
econdmicas a lo largo de las distintas etapas de la vida, reconocera el funcionamiento basico del
sistema financiero y conocerd las caracteristicas basicas de las principales operaciones bancarias,
tanto de pasivo como de activo.

El blogue cuarto titulado “Economia e ingresos y gastos del Estado” se dedica al estudio de los
aspectos financieros de la actividad del Estado. El alumno sera capaz de conocer y diferenciar los
conceptos de deuda publica y déficit publico. Valorara las repercusiones sociales de las desigualdades
econdmicas y el papel que juega el Estado en la redistribucion de la renta.

En el blogue quinto que se titula “Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo” se analizan
tres conceptos basicos en el funcionamiento de una economia, como son los tipos de interés, la
inflacién y desempleo. El alumno sera capaz de diferenciar estas macro magnitudes, interpretara
datos y graficos relacionados con ellas y emitira un juicio valorativo de las mismas.

En el bloque sexto “Economia Internacional” se analizard el funcionamiento del comercio
internacional. El alumno serd capaz de conocer las ventajas e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y monetaria de la Unidn Europea y, dentro de un contexto mas general,
comprenderad las causas y consecuencias de la globalizacién.

Dichos bloques de contenidos se han distribuido y organizado en las unidades didacticas incluidas
en el apartado siguiente, y que se van a trabajar y evaluar a lo largo del curso.



4.2 Unidades didacticas y temporalizacién

Los contenidos de la materia estan relacionados como se indica a continuacion con las unidades

didacticas:
CONTENIDOS BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA
. La Economia y su |1 Bloque

impacto en la vida de los |IDEAS
ciudadanos. ECONOMICAS
. La escasez, la eleccién | BASICAS.

y la asignacién de recursos. El
coste de oportunidad.

. La economia como
ciencia: economia

positiva y economia normativa.
. Un acercamiento a los
modelos econdmicos.

o Las relaciones
econdmicas bdsicas y su

representacion: el flujo circular

de larenta.

. la empresa y ell|2 Bloque 2. ECONOMIAY | 2Y3
empresario. EMPRESA

o Tipos de empresa.

Criterios de clasificacion,
forma juridica, funciones y
objetivos.

. Proceso productivo y
factores productivos.

o Fuentes de
financiacién de las empresas.
Ingresos, costes y beneficios.

o Obligaciones fiscales
de las empresas. Los
impuestos y su contribucion al

bienestar social.




. Los sectores
econdémicos, retos y

oportunidades en un entorno

globalizado.
o Ingresos y  gastos. | Bloque 3. LA ECONOMIA | 4Y5
Identificacion y PERSONAL

control.

. Gestion del
presupuesto. Objetivos v
prioridades.

. Ahorro y

endeudamiento. Los planes de

pensiones.
o Riesgo y diversificacidn.
. Planificacidn del

futuro. Necesidades
econdmicas en las etapas de la
vida.

o El dinero. Relaciones
bancarias. La primera cuenta

bancaria. Tarjetas de débito y

crédito.

Implicaciones de los
financieros. Derechos
y

responsabilidades de los
consumidores en el mercado
financiero. La seguridad en la
contratacion vy utilizacion de
productos y servicios
financieros online.

o El seguro como medio
para la cobertura de riesgos.

Tipologia de seguros.




Contratos

. Los presupuestos
generales del Estado .Los
ingresos y gastos del Estado.

o La deuda publica y el
déficit publico.

o Desigualdades

econdmicas y

distribucion de la renta.

Bloque 4. ECONOMIA,
INGRESOS Y GASTOS DEL

ESTADO.

o Tipos de interés.
o La inflacion.
. Consecuencias de los

cambios en los tipos de interés
e inflacién.

o El mercado laboral. El
desempleo y las politicas

contra el desempleo.

Bloque 5. ECONOMIA Y TIPOS
DE INTERES. INFLACION Y
DESEMPLEO

o La globalizacion
econdmica.

. El comercio
internacional.

o El mercado comun
europeo y la union

econdmica v monetaria
europea.

o La consideracion
econdmica del

. medioambiente: la

sostenibilidad

Bloque 6. El contexto

internacional de la Economia

vy9
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TEMPORALIZACION

Unidad Didactica N2 de sesiones Evaluacion
1. éQué es la Economia? 10 Primera
2. Mercado y empresa 10 Primera
2. La empresay el entorno 10 Primera
3. Planificacién financiera 10 Primera
4. Salud financiera 10 Segunda
5. El dinero y su gestién 10 Segunda
6. El presupuesto publico y la intervencién del Estado en la 10 Segunda
Economia

7. La salud de la economia: tipos de interés, inflacidon y 10 Tercera
desempleo.

8. Economia internacional: comercio y globalizacién 10 Tercera
9. Crecimiento econdmico y desarrollo sostenible 10 Tercera




5. Metodologia

5.1 Principios metodoldgicos:

La seleccidon de estrategias metodoldgicas esta enfocada en permitir la consecuciéon de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta materia.

Partiendo de las anteriores referencias, se establecen los siguientes principios que constituyen la
referencia basica que nos va a guiar para disefiar la metodologia:

1) Aprendizaje activo y cooperativo: |la base de la metodologia empleada serd el aprendizaje
en profundidad de determinados contenidos, pero sobre todo enfocada a la adquisicion de
destrezas y capacidades. Restaremos importancia al hecho de tener que memorizar definiciones
o datos concretos a favor de la comprensidn de las ideas generales por medio de la resolucion
practica de tareas relacionadas y el posterior andlisis critico de esas ideas.Aunque la exposicion
de contenidos por parte del profesor es necesaria, predominaran las clases de contenido practico
en las que los alumnos deben trabajar de forma auténoma aplicando los conocimientos
adquiridos realizando actividades de distinta naturaleza y complejidad, ya sean individuales o
en grupo. Los alumnos que sigan la clase a través de la plataforma educativa deben anotar
posibles dudas que no consigan entender, para preguntarlas cuando acuden al centro.

2) Aprendizaje significativo: debe quedar claro que lo aprendido en esta materia no son
simples conocimientos que seran utiles como base para el futuro académico y profesional sino
que las decisiones econdmicas estan presentes en la rutina diaria de todas las personas,
incluidos los estudiantes de bachillerato. Para consolidar el aprendizaje es necesario que el
estudiante sea capaz de darle un significado practico y de relacionar los contenidos con la realidad
de su vida diaria. Con esta finalidad se procuraran introducir referencias continuas a la economia
familiar o a la actualidad de la economia y de la empresa, tanto en el ambito local como nacional
o internacional.

Con esta finalidad se disefian actividades de lectura, de investigacidn y de andlisis critico de la
actualidad, que van a permitir generar aprendizajes duraderos y una actitud comprometida y
responsable.

3) Aprendizaje constructivo e integrador: la seleccién de estrategias metodoldgicas esta
enfocada a permitir la consecucién de las competencias que establece el curriculo, relacionadas
con los estandares de aprendizaje establecidos en esta materia como objetivos concretos y
también como referencias para la evaluacion. Dicho trabajo por competencias pretende dar al
aprendizaje un enfoque constructivo por medio de un proceso en el que al alumno no se le
transmiten tan sdlo determinados conceptos o contenidos sino que lo que se pretende es
conseguir en el alumno un progreso en el desarrollo de sus capacidades y destrezas tanto
intelectuales como humanas y profesionales. Contemplando la diversidad del alumnado, los
estudiantes parten de un nivel competencial diferente, pero la finalidad es contribuir a que todos
ellos consigan progresar en esas capacidades y alcanzar los objetivos y fines generales de esta
etapa.

4) Aprendizaje basado en las nuevas tecnologias: se considera que el uso de las TIC resulta
fundamental para potenciar el aprendizaje autonomo por medio de la investigacion, el
descubrimiento y la creatividad, ademas de tener una importancia capital para el futuro tanto
académico como profesional del alumno. Por todo ello, el uso de las TIC en la metodologia de




esta programacion tiene una presencia muy marcada. Especialmente este curso, en el que
deberan utilizar distintas plataformas digitales.



5.2 La motivacion como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro
de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los distintos bloques de
contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a través de situaciones reales y la
investigacion de su entorno, genere aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud
proactiva y responsable. Las estrategias interactivas, como las dindmicas de grupo, debates, o
tormenta de ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo que
permitird dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las ideas, y el
alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto hacia los demas.
Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién,
la iniciativa personal y la reflexion en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo (a través de plataformas que permitan este trabajo sin
necesidad de estar juntos fisicamente, como Drive) se pueden desarrollar a través del trabajo por
proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos mediante la
elaboracion de un plan de negocio y su posterior presentacion al grupo-clase. De esta manera, se
fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacién y las destrezas basicas en la utilizacion de los
recursos tecnoldgicos. En este tipo de métodos didacticos, el docente asumird un rol de orientador
dejando el principal protagonismo a los alumnos.

5.3 Organizacion de tiempos y espacios

Durante los 55 minutos de la sesidn se trataran de aprovechar los primeros 20 minutos donde la
concentracidon es mas alta para exponer los nuevos contenidos. A continuacidon se propondran
actividades a realizar por el alumno en el aula durante 15 o 20 minutos mas, tiempo que el profesor
aprovechara para resolver dudas o realizar aclaraciones individuales a los alumnos que lo necesiten.
Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechara normalmente para corregir o poner en comun lo
aprendido y realizar algin comentario o reflexion al respecto.

Los alumnos que siguen la clase desde casa, deben hacer un esfuerzo extra en el seguimiento,
debido a posibles problemas de audicidén o seguimiento.

5.4 Actividades de aula

Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacidon de destrezas y habilidades
en su resolucién, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su comprension. Tal ycomo
establece la normativa estas seran variadas y de dificultad gradual.

Por su variedad se clasifican seguin su naturaleza en:

a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta comprension del
contenido.

b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y razonar.

c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para valorar la

capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de calculos precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como competencia
basica y la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite trabajar de forma
individual o en grupo.



e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnolégica y la capacidad de obtener,
elaborar la informacion y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la creatividad y la
capacidad de innovar del alumno. Se realiza en grupo trabajando las competencias
emocionales y sociales del alumno.

5.5 Materiales y recursos didacticos:

Para el profesor:

Aula de referencia: donde seria deseable poder disponer de un ordenador con cafién proyector o
pizarra digital para trabajar con los materiales audiovisuales.

Espacios y recursos del centro: salas de usos multiples, biblioteca y materiales de consulta
(diccionarios, etc.), aulas de ordenadores, proyectores, portatiles, altavoces, etc.

Libros:
Libro de texto y carpeta de recursos:
Libro de texto: “Economia — 42 de ESO, Editorial Mc Graw Hill - Anxo Penalonga, (Ed. de 2016)
Libros de apoyo y consulta:
-Economia 42 de ESO otras editoriales (Anaya, Santillana, Edelvives, etc...)
-Economia de 12 y Economia de la Empresa 22 de Bachillerato (distintas editoriales)
-Economia, teoria y politica. Autor: Francisco Mochén. (Editorial McGraw Hill)

-Principios de Economia (Ed.2002) Autor: Mankiw (Editorial McGraw Hill)

Para el alumno:

-Libro de texto: “Economia — 42 de ESO, Editorial Mc Graw Hill - Anxo Penalonga, (Ed. de 2016)
Apropiado como referencia basica para el alumno por adaptarse fielmente a los contenidos
del curriculo e incluir una buena variedad de actividades propuestas y de dificultad gradual.

-Fotocopias con ejercicios de elaboracion propia o material fotocopiable de otros manuales de
Economia de nivel de 42 de ESO. (Recortes de prensa, actividades, etc.)

5.6 Actividades extraescolares y complementarias

En la medida de lo posible, se visitaran empresas locales y se asistira a formacién que ofrezcan distintos organismos

locales.
Los alumnos que cursen esta materia participaran en el proyecto STEAM desarrollado en el centro.



6. Evaluacion

6.1 Contenidos, Estdndares y Criterios de Evaluacién

12 EVALUACION
CRITERIOS DE ESTANDAR DE APRENDIZAJE INSTRUMENT (UNIDAD
EVALUACION COMP. 1% 10 3
EVALUACION
1.1. Reconoce la escasez de
recursos y la necesidad de
1. Explicar la Economia |elegir y tomar decisiones
como ciencia social como las claves de los
valorando el impacto problemas basicos de toda PRUEBA
permanente de las Economia y comprende que CL 20% ST
decisiones econdmicas |toda eleccidn supone
en la vida de los renunciar a otras alternativas
ciudadanos. y que toda decisidn tiene
consecuencias. Introduccién a
la economia
1.2. Diferencia formas
diversas de abordar y
resolver problemas
CEC 10%
econdmicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, Introduccién a
asi como sus limitaciones. la economia
2. Conocery
familiarizarse con la 2.1. Comprende y utiliza
terminologia econdmica |correctamente diferentes
) L. ) CsC 10%
basicay conelusode [términos del area de la
los modelos Economia. Introduccién a
econdémicos. la economia
2.2. Diferencia entre SRR,
Economia positiva y CsC 20% ST Introduccion a
Economia normativa. la economia
2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de PRUEBA
oportunidad mediante la CMCT 15% ESCRITA
Frontera de Posibilidades de Introduccién a
Produccién. la economia




3. Tomar conciencia de
los principios basicos de
la Economia a aplicar en

3.1. Representa las
relaciones que se establecen
entre las economias

las relaciones domésticas y las empresas. B SIEE 15%
econdmicas basicas con
los condicionantes de
recursos y necesidades
3.2. Aplica razonamientos
basicos para interpretar
problemas econémicos
I CsC 10%
provenientes de las
relaciones econdmicas de su
entorno.
4. Describir los 4.1. Distingue las diferentes
diferentes tipos de formas juridicas de las
empresas y formas empresas y las relaciona con
juridicas de las las exigencias requeridas de
empresas relacionando |capital para su constituciony
con cada una de ellas responsabilidades legales
sus exigencias de capital |para cada tipo. 5 SIEE 10%
y las responsabilidades
legales de sus
propietarios y gestores
asi como las
interrelaciones de las
empresas su entorno
inmediato
4.2. Valora las formas
juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en
funcion de las caracteristicas || AA 10%
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las empresas.
4.3. Identifica los diferentes
tipos de empresas y
empresarios que actuan en
su entorno asi como la forma
de interrelacionar con su | SIEE 10%

ambito mas cercano vy los
efectos sociales y
medioambientales, positivos
y negativos, que se observan.

PRUEBA
ESCRITA

Produccion y
crecimiento

Produccion y
crecimiento

PRUEBA
ESCRITA

Mercados y
empresa
Mercados y
empresa
PRUEBA
ESCRITA
Mercados y

empresa




5. Analizar las

5.1. Indica los distintos tipos
de factores productivos y las

caracteristicas laci ¢ B oL 0% PRUEBA
relaciones entre
principales del proceso . L °|ESCRITA
) productividad, eficienciay La empresay su
productivo. )
tecnologia. entorno
5.2. Identifica los diferentes
sectores econdmicos, asi TRABAJO
B SIEE 10%
como sus retos y INDIVIDUAL  |La empresaysu
oportunidades. entorno
6.1. Explica las posibilidades La empresay su
de financiacidn del dia a dia entorno
de las empresas
6. Identificar las fuentes |diferenciando la financiacion
. o . PRUEBA
de financiacion de las  |externa e interna, a cortoy a |B AA 10% A
empresas. largo plazo, asi como el coste
de cada unay las
implicaciones en la marcha
de la empresa.
. 7.1. Diferencia los ingresos y La empresay su
7. Determinar para un
) costes generales de una entorno
caso sencillo la ] .
empresa e identifica su
estructura de o o PRUEBA
, beneficio o pérdida, B 10%
ingresos y costes de una . . ESCRITA
aplicando razonamientos
empresa, calculando su .
. matematicos para la
beneficio ) L,
interpretacion de resultados.
8. Diferenciar los 8.1. Identifica las La empresay su
impuestos que afectan a |obligaciones fiscales de las entorno
las empresas segun la actividad
empresasy la sefialando el funcionamiento PRUEBA
) : . . SIEE 10%
importancia del basico de los impuestos y las ESCRITA
cumplimiento de las principales diferencias entre
obligaciones fiscales.. |ellos
8.2.Valora la aportacion que La empresay su
supone la carga entorno
P & I |csc 10%

impositiva a la riqueza
nacional.

22 EVALUACION




9. Realizar un 9.1 Elabora y realiza un PLANIFICACION
presupuesto personal [seguimiento a un FINANCIERA
distinguiendo entre los |presupuesto o plan
diferentes tipos de financiero personalizado,
. PRUEBA
ingresos y gastos, identificando cada uno de los AA 40% S
controlar su grado de  |ingresos y gastos.
cumplimiento y las
posibles necesidades de
adaptacion.
9.2. Utiliza herramientas PLANIFICACION
I:rf(;);;r;:::Iifiansyege!:arroIIo de CcD 10% TRABAIO AN
INDIVIDUAL
un presupuesto o plan
financiero personalizado.
9.3. Maneja graficos de PLANIFICACION
INDIVIDUAL
personalizada con las
previsiones establecidas.
10.1. Comprende las PLANIFICACION
necesidades de planificacién FINANCIERA
10. Decidir con y de manejo de los asuntos
racionalidad ante las financieros a lo largo de la
alternativas econdmicas |vida. Dicha planificacion se
de la vida personal vincula a la previsién SIEE 10%
relacionando éstas con |realizada en cada una de las
el bienestar propio y etapas de acuerdo con las
social decisiones tomadas y la
marcha de la actividad
econdmica nacional
11. Expresar una actitud {11.1. Conoce y explica la SALUD
positiva hacia el ahorro [relevancia del ahorroy del FINANCIERA
y manejar el ahorro control del gasto. AA 10%
como medio para
alcanzar diferentes
objetivos.
11.2. Analiza las ventajas e SALUD
inconvenientes del FINANCIERA
endeudamiento valorando el CMCT 20% PRUEBA
riesgo y seleccionando la ESCRITA

decisién mas adecuada para
cada momento.




12. Reconocer el
funcionamiento bésico
del dinero y diferenciar
las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de
tarjetas emitidas como
medios de pago
valorando la
oportunidad de su uso
con garantias y
responsabilidad

12.1. Comprende los
términos fundamentales y
describe el funcionamiento
en la operativa con las
cuentas bancarias.

SIEE

10%

12.2. Valoray comprueba la
necesidad de leer
detenidamente los
documentos que presentan
los bancos, asi como la
importancia de la seguridad
cuando la relacion se
produce por internet.

CL

10%

12.3. Reconoce el hecho de
gue se pueden negociar las
condiciones que presentan
las entidades financieras y
analiza el procedimiento de
reclamacioén ante las
mismas.

SIEE

10%

TRABAJO
INDIVIDUAL

TRABAJO
INDIVIDUAL

DINERO

DINERO

DINERO

12.4. Identifica y explica las
distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la
seguridad cuando se opera
con tarjetas

AA

10%

PRUEBA
ESCRITA

DINERO

13. Conocer el concepto
de seguro y su finalidad.

13. 1 Identifica y diferencia
los diferentes tipos de

seguros segun los riesgos o
situaciones adversas en las

diferentes etapas de la vida.

CSC

10%

PRUEBA
ESCRITA

DINERO

32 EVALUACION




14. Reconocery analizar

14.1. Identifica las vias de

INTERVENCION

la procedencia de las ddnde proceden los ingresos DEL ESTADO
principales fuentes de |del Estado asi como las
ingresos y gastos del principales areas de los B ose 20% PRUEBA
Estado asi como gastos del Estado y comenta ESCRITA
interpretar graficos sus relaciones.
donde se muestre dicha
distribucién.
14.2. Analiza e interpreta INTERVENCION
datos y graficos de contenido DEL ESTADO
econdémico relacionados con || CMCT 10%
los ingresos y gastos del
Estado.
INTERVENCION
14.3. Distingue en los DEL ESTADO
diferentes ciclos econdmicos,
el comportamiento de los AA 20% PRUEBA
ingresos y gastos publicos, asi ESCRITA
como los efectos que se
pueden producir a lo largo
del tiempo.
15.1. Comprende y expresa INTERVENCION
15. Diferenciary las diferencias entre los DEL ESTADO
explicar los conceptos  |conceptos de deuda publica | cL 10% PRUEBA
de deuda publicay y déficit publico, asi como la ESCRITA
déficit publico. relacidn que se produce
entre ellos
16. Determinar el 16.1 Conoce y describe los INTERVENCION
impacto para la efectos de la desigualdad de DEL ESTADO
sociedad de la la renta y los instrumentos
desigualdad de larenta |de redistribucion de la I ose 10% TRABAJO
y estudiar las misma. INDIVIDUAL
herramientas de
redistribucién de la
renta.
17. Diferenciar las MERCADO DE
magnitudes de tipos de TRABAJO
interés, inflacién y PRUEBA
desempleo, asi como 17.1. Describe las causas de || AA 30%
ESCRITA

analizar las relaciones
existentes entre ellas.

la inflacidn y valora sus
principales repercusiones
econdmicas y sociales.




17.2. Explica el MERCADO DE
funcionamiento de los tipos TRABAJO
de interés vy las B SIEE 10%
consecuencias de su
variacion para la marcha de
la Economia.
18. Interpretar datosy |18.1 Valora e interpreta MERCADO DE
graficos vinculados con |datos y gréficos de contenido TRABAJO EN TRABAIO
los conceptos de tipos |econdmico relacionados con || CMCT 20% GRUPO
de interés, inflaciony  |los tipos de interés, inflacion
desempleo. y desempleo.
19 Valorar diferentes 19.1 Describe las causas del MERCADO DE
opciones de politicas desempleo y valora sus PRUEBA TRABAJO
macroecondmicas para |principales repercusiones I CSC 20% ESCRITA
hacer frente al econdmicas y sociales.
desempleo
19.2 Analiza los datos de MERCADO DE
desempleo en Espafia y las | cL 10% TRABAJO
politicas contra el
desempleo.
19.3 Investiga y reconoce TRABAJO MERCADO DE
ambitos de oportunidadesy |l CcD 10% DAL TRABAJO
tendencias de empleo.
20. Valorar el impacto  |20.1. Valora el grado de COMERCIO
de la globalizacién interconexion de las INTERNACIONA
econdmica, del diferentes Economias de L
comercio internacional |todos los paises del mundoy A
y de los procesos de aplica la perspectiva global |l CSC 50% DAL
integracién econdmica |para emitir juicios criticos.
en la calidad de vida de
las personas y el medio
ambiente.
20.2. Explica las razones que COMERCIO
justifican e influyen en el | SIEE 259% PRUEBA INTERNACIONA
intercambio econémico entre ESCRITA L
paises.
20.4. Conoce y enumera COMERCIO
ventajas e inconvenientes del PRUEBA INTERNACIONA
proceso de integracion I AA 25% ESCRITA L
econdmica y monetaria de la
Unién Europea.




20.5. Reflexiona sobre los

problemas
medioambientales y su
L . TRABAJO
relacion con el impacto B CEC 100%
INDIVIDUAL

econdmico internacional
analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

GLOBALIZACIO
NY
DESEQUILIBRIO

Cada una de las unidades didacticas recoge uno o varios criterios de evaluacién. En ellas se
evallan los distintos estandares correspondientes a los criterios.

Cada estandar es evaluado con su correspondiente instrumento de evaluacion y representa
un peso sobre la nota de la unidad. En cada unidad los estandares evaluados suman 100%

La nota de cada unidad sera la media ponderada de estandares correspondientes.

La nota de cada evaluacion sera la media aritmética de todas las unidades.

6.3 Evaluacién ordinaria y recuperaciones
Al FINAL DE LA evaluacion O INICIO DE LA SIGUIENTE, se realizara la recuperacién de los

estandares no superados.

Para que la calificacidn sea 5 o superior, es necesario que todos los estandares evaluados con
pruebas escritas, trabajos de investigacion o proyecto empresarial, asi como su exposicién,
hayan sido superados (nota superior a 5). Los estandares evaluados con lecturas, ejercicios,
cuestionarios sobre audiovisual, deben tener una calificacién minima de 4 puntos.

Cuando la media de una evaluacion tenga decimales, se redondea al entero mas cercano por
exceso o por defecto. En caso de que la décima sea 5 se utilizara la centésima con el mismo
criterio.

En junio, la nota final, sera la media aritmética de las tres evaluaciones, utilizando las notas de
cada evaluacién sin redondear. La nota final se redondea segun el criterio.

Otras normas:

- Los alumnos que falten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las pruebas de

evaluacidn seran calificados con 0 en dicha prueba.




- No se recogerdn tareas o trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida por el
profesor. Los alumnos que no las entreguen en la forma y fecha estipuladas seran calificados con 0
en dicha prueba.

- Si el alumno justifica la falta adecuadamente podra realizar las pruebas de evaluacion en la
fecha que el profesor estime oportuno.

- Si en un caso excepcional y por determinadas circunstancias no fuera posible evaluar alguna
de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacidn, se le asignara a dicha prueba la
misma nota media correspondiente al resto de pruebas evaluadas.

6.4 Evaluacion Extraordinaria

Si la media en la evaluacion ordinaria no alcanza los cinco puntos, el alumno debe realizar una
prueba extraordinaria a finales de junio, que recogera la evaluacion de los estandares de
aprendizaje no superados, siempre que asi lo considere el profesor, segin la trayectoria de
esfuerzo y comportamiento mostrada por el alumno.

Los estudiantes que pasen al siguiente curso con la materia suspensa, deberan realizar tres
pruebas en el curso siguiente, que contendra la evaluacién de los estandares de nivel basico e
intermedio.

6.5 Evaluacion del proceso de ensefianza (Autoevaluacion)

Ademads de los aprendizajes de los alumnos se evaluard los procesos de ensefianza y la propia
practica docente en relacién con el logro de los objetivos. Asi mismo se evaluaran la programacion
docente (seleccidn, distribucién y secuenciacion de contenidos, idoneidad de la metodologia y

materiales didacticos...) y el desarrollo real del curriculo.

Doy a conocer a principio de curso la programacion de la materia

Desarrollo la programacion siguiendo una planificacion

Los contenidos programados me han permitido desarrollar las

competencias basicas

Utilizo nuevos recursos tecnoldgicos y audiovisuales

Uso transparencias, articulos y materiales de elaboracién propia




Utilizo formas de presentacidn diversas: orales, escritas, visuales,

Utilizo el refuerzo positivo como método motivador

La metodologia que utilizo fomenta los aprendizajes cooperativos

Utilizo recursos variados para atender la diversidad del alumnado

La ratio del alumnado condiciona las metodologias utilizadas

Las pruebas se ajustan a mi programacion, a lo trabajado en clase

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion me permiten valorar si el alumnado ha

alcanzado las competencias basicas

La correccidn de las actividades permite a los alumnos obtener

informacidn sobre su proceso de aprendizaje

Los criterios de calificacién me permiten valorar todos los aspectos del

aprendizaje del alumnado

7. MEDIDAS DE INCLUSION

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno presente al seguir el
ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera que sea el factor determinante de la ventaja o el
retraso.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno.Todo
esto supone planificar actuaciones concretas en diversos frentes:

a) Actividades de Refuerzo

b) Sefializacion de unos objetivos minimos a alcanzar por los alumnos menos capacitados, distintos
a los generales del resto de la clase.

c) Previsidon de tareas recuperadoras especiales.

d) Previsién de distintas pruebas evaluadoras, potenciando en su caso, pruebas orales que puedan
aportar elementos distintos a los que proporcionan las pruebas escritas de tipo tradicional.

Por otra parte, se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor nivel

de conocimientos, pues también se consideran alumnos con necesidades educativas especificas los

que tienen superdotacion intelectual y que precisan una respuesta educativa adecuada para el

desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, intereses, motivaciones y socializacion. Sera

preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacién o enriquecimiento



De otro lado, para aquellos alumnos/as con dificultades sensitivas o motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

- Situar a los alumnos con problemas de visidn o audicidn en las primeras filas
- Realizar pruebas orales para quienes tengan dificultades para realizarlas por escrito.

Respecto a la atencidén a la diversidad realizada diariamente en el aula y, durante la fase de exposicién
de la materia, el profesor invita a que los alumnos consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre
todo a los alumnos que requieran una atencion especial.

Se deberd apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje,
supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada alumno
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Plan de contingencia ante la situacion de pandemia actual

- Escenario 1: Presencialidad: en esta situacién, los alumnos acuden al centro,
guardando todas las medidas de proteccidn establecidas y las clases se
desarrollan normalmente de forma presencial.

- Escenario 2: Semipresencialidad: como medida excepcional, en algunos grupos
especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad. El grupo se
divide y acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes. Otros
martes y jueves. Alternando esta situacidon cada semana). Los alumnos que siguen
la clase en casa lo haran en la plataforma EDUCAMOS (JCCM).

- Escenario 3: No presencial: si la situacidn requiere el confinamiento de alumnos
y profesor, las clases serdn no presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS
proporcionada por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacién recogidos en esta programacion serdn para un
escenario presencial. En el caso de que la situacidn sea semipresencial y no
presencial los cambios en contenidos y evaluacidn serdn los siguientes:

- Contenidos:

Comenzaremos la materia trabajando en cada tema los contenidos considerados
imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados en el
curso anterior. La intencidn es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual
sea el escenario al que nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido
en marzo y en la actualidad tenemos mayor preparacidon para hacer frente a una
situacién parecida. Es cierto que necesitaremos un tiempo de adaptaciéony
probablemente esto suponga retraso en el desarrollo de la programacion,
reajustando la secuenciacién. Esto se hard en el departamento cuando llegue el
momento y la situacidn lo requiera.

- Evaluacion:

La evaluacidon sera también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a
la hora de evaluar, los criterios y estandares de evaluacién incluidos en la
programacion, tratando de emplear todos los instrumentos programados para
poder medir el grado de adquisicién de competencias en el alumno.

Respecto a los posibles escenarios con los que nos podamos encontrar a lo
largo del curso, cabe resefar lo siguiente:

- Escenario semipresencial: se continua evaluando de forma similar a la



presencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos deben realizarlas
en el centro en un dia de los que asistan a clase.



0. Introduccion
1. Justificacidén

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), incorpora en el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, opcion de
ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato, una asignatura troncal opcional
con el nombre de

Economia.

Una de las finalidades hacia las que se orienta el Sistema Educativo Espafiol regulado
por la

LOMCE es la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Con este
objetivo se plantea la asignatura de Economia.

La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida, de tal forma que
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas béasicas que explican los acontecimientos
econdmicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de
comunicacidn para analizar estos hechos. Comprender y analizar criticamente nuestra
sociedad, sus problemas y sus posibilidades de futuro no puede entenderse sin considerar
el comportamiento econémico de las personas.

En esta asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar razonamientos
basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes de las relaciones econdmicas
de su entorno. Esta materia facilita la comprensién de conceptos utilizados habitualmente
en la economia y en el mundo empresarial, permite comprender cuestiones tales como la
inflacién, desempleo, agotamiento de los recursos naturales, subdesarrollo, distribucion de
la renta, consecuencias de la globalizacién, etc. También permite aplicar conocimientos
matematicos y estadisticos para conocer estas realidades, desarrollar habilidades de
comunicacion oral y escrita, para explicar y transmitir ideas con argumentos y evidencias
empiricas, planteamientos de caracter ético y respeto por el medio ambiente.

En esta materia se desarrollaran valores y actitudes entre los que podemos destacar,
entre otros, las actitudes relacionadas con la solidaridad, actitud critica ante las
desigualdades econdmicas, actitud de respeto por el medioambiente y rechazo del
consumismo.



1.2 Normativa bdasica de referencia

La normativa de referencia de dmbito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de3 de enero)

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educacién Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

La normativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha:

° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha. (BOCLM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regula la evaluacién del
alumnado en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria

1.3 Elementos del curriculo

Definiciones basicas:

- Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

- Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar la etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza y aprendizaje
debidamente planificadas.

- Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefanza, ordenados en
asignaturas que se agrupan en tres bloques: troncales, especificas o de libre
configuraciéon autonémica.

- Criterios de evaluacion: referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado.

- Estandares de aprendizaje evaluables: son las especificaciones de los criterios
de evaluacidon que concretan lo que el estudiante debe saber, comprendery saber
hacer en cada asignatura.

- Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

- Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. Para su



desarrollo en la ESO, se identifican siete competencias:

a) Competencia en Comunicacién Linguistica. (CL)

b) Competencia matematica y en ciencia y tecnologia. (MAT)

c) Competencia digital. (DIG)

d) Competencia de Aprender a aprender. (AA)

e) Competencias sociales y civicas. (SCV)

f) Competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (IEE)

g) Conciencia y expresiones culturales (CEC)



2. Contextualizacion

2.1 El centro y el proyecto educativo

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la
necesidad de estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma que se
garantice la coherencia con los objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia del
centro. Este proyecto educativo queda recogido en la Programacion General Anual (PGA),
que a su vez recogera la programacioén correspondiente al departamento de economia junto
con el resto de programaciones de otros departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacién de Albacete, en la provincia
del mismo nombre, con una poblacién aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con algo
menos de 700 alumnos y ofrece ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos formativos.

Se trata de un centro que imparte ensenanzas bilinglies en castellano e inglés en la
etapa de ESO, implicado en el desarrollo del plurilingllismo como forma de integrar al
alumnado y a la regidn en el marco de la ciudadania europea.

2.2 Recursos y espacios

En general los espacios en el centro son bastante reducidos y no suele haber
demasiadas aulas disponibles. Utilizandose incluso la biblioteca para dar clase en algunas
materias.

El aula que ha sido asignada para impartir la asignatura cuenta con proyector y pantalla,
lo que sin duda facilitara el poder llevar a cabo las actividades para las cuales se requieren
este tipo de tecnologias.

Se ha reservara el aula Althia cuando sea necesario realizar actividades en las que
tengamos que utilizar las TIC. Aunque el centro cuenta con pocos recursos en este
aspecto, ya que dos aulas de ordenadores para la cantidad de alumnos con los que cuenta
el centro reduce mucho las posibilidades de acceder al uso de las TIC, lo que puede limitar
bastante las posibilidad de realizar con los alumnos determinadas actividades y trabajar las
competencias relacionadas con las TIC. Al menos en el aula

El centro cuenta también con una biblioteca con algunos libros de consulta sobre
Economia. Historia Econdmica, emprendimiento y gestion de empresas que podran ser
utilizados en ocasiones.

2.3 El alumnado

El perfil de los alumnos de esta asignatura es muy variado ya que en 42 de ESO se agrupan
alumnos con distintas motivaciones, intereses y aptitudes, por lo que habra que tener en
cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos y llevar a cabo las oportunas medidas de
atencidn a la diversidad (desarrolladas en otro apartado).



Se trata de un grupo no demasiado numeroso de 18 alumnos, con un perfil académico
bastante bueno en general, aunque se detectan algunos casos de alumnos que pueden tener
ciertos problemas de base o de habitos de estudio y trabajo. No se espera tener demasiados
problemas de convivencia, pero habra que insistir a los alumnos en la necesidad de respetar
las Normas de Convivencia y tratar de fomentar la cooperacién y el respeto entre alumnos,
asi como entre profesor-alumno.

Se ha realizado una evaluacidn inicial para procurar conocer al alumnado lo antes posible
y poder adaptar esta programacion a las necesidades y preferencias del grupo.

2.4 Las familias

Para facilitar la comunicacién y favorecer la implicacién de las familias en el proceso
educativo se establecen tres vias:

1) Comunicacidn con los tutores y otros profesores del alumno: podra hacerse durante
las sesiones de evaluacién trimestrales, pero también durante los recreos o las horas libres
comunes a lo largo de la jornada. Se trata de un tipo de comunicacién mas informal pero
muy util que no debe descuidarse.

2) Comunicacidn con las familias por medio de DELPHOS PAPAS: plataforma habilitada
con esa finalidad por la Consejeria de Educacion de Castilla la Mancha y por medio de la
cual se podra informar al instante de las faltas de asistencia o enviar mensajes a los padres
sobre cualquier otro asunto

3) Comunicacidn directa con las familias (Reuniones o via telefénica): el profesor cuenta
en el horario con una hora de atencién a las familias en la que se pueden concertar
reuniones con padres o realizar llamadas para comunicar asuntos mas urgentes, como
problemas de disciplina, absentismo, etcétera. Las citas con padres de alumnos se
realizaran preferentemente a través de la plataforma Educamos CLM de forma virtual.



3. Objetivos

3.1 Principios generales y temas transversales en la ESO

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la
Educacién Secundaria Obligatoria se orientara a la consecucién de los siguientes fines:

a) Adquisicién por el alumnado de los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico.

b) Desarrollo y consolidacion en el alumnado de habitos de estudio y de trabajo.

c) Preparacion para la incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral.

d) Formacién para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

El Decreto 40-2015 de 15 de junio, en su articulo 3 establece también una serie de
elementos transversales que se han tenido en cuenta a la hora de programar las
actividades y contenidos. Son los siguientes:

a) Comprensidn lectora, expresion oral y escrita

b) Uso de las tecnologias de informacién y comunicacién

c) Emprendimiento

d) Educacioén civica y constitucional

e) Desarrollo de la igualdad de sexo y prevencidon de la violencia

f) Principio de no discriminacion e igualdad de trato por cualquier circunstancia
personal o social

g) Aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos

h) Desarrollo de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

i) Promocién de habitos para favorecer una vida activa y saludable por medio
del ejercicio fisico y la alimentacién adecuada.

i) En el ambito de la educacion y la seguridad vial se favorecera un

comportamiento de respeto, tolerancia y prudencia.

3.2 Objetivos de la ESO

Conforme al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la
Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades
que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el

respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de
sexo o por cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. Rechazar los



estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como
cualgquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informaciéon y la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar

las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensidn humana de la sexualidad en todasu diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresiéon y representacion.

3.3 Objetivos de la asignatura. Contribucién a la adquisicién de las competencias clave

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucién de las siguientes
competencias clave del curriculo.

La competencia en comunicacién lingiiistica esta vinculada con practicas sociales que
permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que produce y recibe
mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un instrumento fundamental
para la socializacion que va a permitir el ejercicio activo de la ciudadania, el desarrollo de
un espiritu critico, el respeto a los derechos humanos y el pluralismo, la concepcién del
didlogo como herramienta primordial para la convivencia y la resolucidon de conflictos. En
esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para que el alumno conozca y
utilice correctamente diferentes términos relacionados con el area de la economia, para
explicitar la diferencia entre economia normativa y positiva, para distinguir entre las



distintas formas societarias, para explicar la importancia del ahorro y el control del gasto en
una economia personal, para comprender el contenido y significado de los diferentes
soportes documentales bancarios. También se utilizard para que pueda expresar de forma
razonada los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos generalmente
utilizados para su redistribucién, para explicar y valorar las causas de la inflacidn,
desempleo y valorar el proceso de integracion en la Unién Europea.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia exigen
conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad
critica y visidn razonada y razonable de las personas. La competencia matematica que
implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir, interpretar y
predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los nimeros,
el dlgebra, la geometria y la estadistica, va a ser ampliamente utilizada en nuestra
disciplina, puesto que gran parte de los acontecimientos econdmicos son abordados
mediante la realizacion de calculos, graficos y expresiones algebraicas. En concreto, se
utilizara esta competencia matematica para analizar graficamente el coste de oportunidad,
conocer las distintas formas de financiacién de las empresas, elaborar presupuestos
personalizados y utilizar instrumentos graficos para su representacidon, conocer cuantitativa
y graficamente los ingresos y gastos del Estado, y valorar los datos y graficos relacionados
con diferentes magnitudes como los tipos de interés, la inflacién y el desempleo.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacién de estos conocimientos para
concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo sostenible y de la realizacién de
actividades econémicas que respeten el medio ambiente y hagan una utilizacién racional
de los recursos naturales disponibles.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, de tal forma que permite adquirir habilidades y actitudes
necesarias para ser competente en un entorno digital. Nuestra materia va a ayudar a la
consecucion de esta competencia por cuanto la mayor parte de la informacidon que se
utiliza en el ambito econédmico se obtiene de paginas web y otras fuentes de internet. El
alumno utilizara programas informaticos para la elaboracion de graficas y analisis de datos
econdmicos, elaboracidon de presupuestos y planes financieros individualizados y también
en la elaboracién y presentacion de trabajos tanto personales como grupales.

La competencia de aprender a aprender es imprescindible para el aprendizaje
permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. En economia el mundo que estudiamos es muy cambiante, por lo que los
alumnos deberan ser capaces de asimilar nuevos conocimientos y situaciones que solo
desarrollando esta competencia podran adquirir. Las destrezas y actitudes que integran
esta competencia se evidencian en la capacidad para conocer las obligaciones fiscales de
la empresa segln su sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo del tiempo,
comprender las necesidades de planificacién financiera a lo largo de la vida, reconocer la
necesidad de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se nos presenten, e
investigar los ambitos de oportunidades de empleo.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fendmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia social se relaciona con



el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y valores como la integridad y la
honestidad. El conocimiento de los efectos sociales y medioambientales de las empresas,
el funcionamiento basico de los impuestos, la relevancia social del ahorro y la inversion, el
conocimiento de los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma, las causas del desempleo y sus principales repercusiones
econdmicas permitirdn a los alumnos alcanzar las destrezas, actitudes y valores implicitos
en esta competencia. La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los
conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos
necesarios para comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacién y
funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y en particular de la organizacién
econdémica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas oportunidades
que incluye la conciencia de los valores éticos relacionados. En esta materia se
desarrollaran las capacidades integradas en esta competencia a través de los siguientes
contenidos: las decisiones basicas de la Economia, el conocimiento de las relaciones entre
las economias domésticas y las empresas, la empresa y el empresario, las distintas formas
juridicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de diversificacién, la capacidad para
reconocer oportunidades existentes para actividades comerciales y profesionales, y la
capacidad de negociacion en las distintas operaciones mercantiles y financieras. Esta
competencia puede ser la que mas se desarrolle en nuestra materia puesto que incluye la
capacidad de comprensién de las lineas generales que rigen el funcionamiento econémico
de las sociedades, la organizacidon y los procesos empresariales, asi como la postura ética
de las organizaciones.



4. Contenidos

4.1 Bloques de contenidos

La planificacién y distribucion de contenidos a lo largo del curso se ha llevado a cabo
siguiendo lo establecido en el curriculo oficial de la asignatura. Se ha respetado el orden
gue se establece en el curriculo ya que se considera una secuencia légica y adecuada en la
gue los contenidos basicos e introductorios dan pie a otros mas avanzados que permiten
profundizar los anteriores.

La asignatura de Economia de cuarto curso de la ESO se organiza en torno a seis
bloques tematicos que desarrollan distintos aspectos micro y macroeconémicos.

En el primer bloque denominado “ldeas econémicas bdasicas” se estudiara la
economia como ciencia social, valorando el impacto de las decisiones econdmicas en la
vida de los ciudadanos.

También se conocera la terminologia basica empleada en esta ciencia, asi como los
aspectos fundamentales de los diferentes modelos econdmicos existentes.

En el bloque segundo “Economia y empresa” se estudian las diferentes formas
juridicas de las empresas y los aspectos mas importantes del funcionamiento de las
mismas en una economia de mercado.

En el tercer bloque denominado “Economia personal”, se introduce al alumno en el
estudio de la economia financiera. Asi, el alumno valorara la importancia de la planificacién
de las necesidades econdmicas a lo largo de las distintas etapas de la vida, reconocera el
funcionamiento basico del sistema financiero y conocera las caracteristicas basicas de las
principales operaciones bancarias, tanto de pasivo como de activo.

El bloque cuarto titulado “Economia e ingresos y gastos del Estado” se dedica al
estudio de los aspectos financieros de la actividad del Estado. El alumno serd capaz de
conocer y diferenciar los conceptos de deuda publica y déficit publico. Valorara las
repercusiones sociales de las desigualdades econdmicas y el papel que juega el Estado en
la redistribucién de la renta.

En el bloque quinto que se titula “Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo”
se analizan tres conceptos basicos en el funcionamiento de una economia, como son los
tipos de interés, la inflacion y desempleo. El alumno serd capaz de diferenciar estas macro
magnitudes, interpretara datos y graficos relacionados con ellas y emitird un juicio
valorativo de las mismas.

En el bloque sexto “Economia Internacional” se analizara el funcionamiento del
comercio internacional. El alumno sera capaz de conocer las ventajas e inconvenientes del
proceso de integracion econémica y monetaria de la Unién Europea y, dentro de un
contexto mas general, comprendera las causas y consecuencias de la globalizacion.



Dichos bloques de contenidos se han distribuido y organizado en las unidades
didacticas incluidas en el apartado siguiente, y que se van a trabajar y evaluar a lo largo del

curso.



4.2 Unidades didacticas y temporalizacién

El orden establecido para las las unidades didacticas sigue lo establecido en el curriculo
ya que se considera adecuada la disposicion de las mismas, tratando en primer lugar los
conceptos introductores més generales, para pasar después a contenidos mas especificos
y con mayor profundidad.

Los contenidos del curriculo se integran en las siguientes Unidades Didacticas
disefiadas para esta materia:

1: WHAT IS THE ECONOMY? BASIC CONCEPTS

1.1 The nature of the economic problem

1.2 Scarcity and election. Types of economic resources

1.3 Economic and non economic goods

1.4 Making choices and opportunity cost. Unrecoverable costs. Marginal analysis
1.5 The micro and macro perspective

1.6 Positive and normative economy

2. ORGANIZING THE ECONOMY. THE ECONOMIC SYSTEM

2.1 Production process and factors of production

2.2 The PPF: Production Possibility Frontier

2.3 Economic agents: families (consumer-workers), firms and government
2.4 Types of Economic Systems. Resources allocation

2.5 Relations in a market based system

2.6 Economic sectors. Evolution and current situation

3. THE PRODUCTION PROCESS

3.1 Firm and production

3.2 Efficiency and Productivity

3.3 Costs and income. Results: profits and loss
3.4 Demand and Supply

3.5 Elasticity

4. THE ROLE OF THE FIRM. CLASSIFICATION OF FIRMS

4.1 Classification of firms. Sector, size and legal forms
4.2 Components of the firm

4.3 Functions and goals

4.4 The social responsibility

4.5 Funding in business. Sources of funding

4.6 Taxes and his relevance for the Economy

5. DOMESTIC ECONOMY. CONSUMPTION, SAVING AND INDEBTEDNESS

5.1 Home expenses and income
5.2 Domestic Economy and Budget



5.3 Savings and indebtedness

5.4 Debt and types. Interest rates

5.5 Credit and debit cards

5.6 Planning the future. Economic needs during life. Pension plans
6.MONEY AND BANKS

6.1 The money and the bank account

6.2 Investment and financial products

6.3 Consumers rights and obligations

6.4 Insurance and risk coverage. Insurance types

6.5 Security measures in financial contracts and services

7. MACROECONOMICS. GOVERNMENT ACCOUNTS

7.1 The macro perspective

7.2 Indicators and aggregates

7.3 Production, economic growing and inflation
7.4 Inflation measurement

7.5 Public budget. National expenses and income
7.6 Public debt and deficit

8. THE LABOUR MARKET

8.1 Characteristics of the labour market

8.2 Unemployment

8.3 Measures to combat unemployment

8.4 Workers rights. Labour unions and bargaining
8.5 Inequalities and rent distribution

9. THE INTERNATIONAL ECONOMIC CONTEXT AND THE EUROPEAN UNION

9.1 Globalization and global market

9.2 World trade.

9.3 Free market and protectionism

9.4 The European Union. Economic and market union and monetary union

10. GLOBALIZATION AND ECONOMIC DISEQUILIBRIUM

10.1 Economic globalization

10.2 Inequalities and imbalance. Poverty
10.3 Migration flows and effects in economy
10.4 Environment and economy

10.5 Sustainability and progress



La distribucién de unidades didacticas a lo largo del curso se ha realizado de la
siguiente forma:

EVAL. BLOQUES DE UNIDADES DIDACTICAS SESIONES
CONTENIDOS
1. WHAT IS THE ECONOMY? BASIC CONCEPTS 6
1 IDEAS ECONOMICAS |  2- ORGANIZING THE :\fs(_)rll\zl'\O/IMY. THE ECONOMIC 6
PRIMERA BASICAS - 2.
ECONOMIAY EMPRESA 3. THE PRODUCTION PROCESS 9
4. THE ROLE OF THE FIRM. CLASSIFICATION OF FIRMS 6
3. ECONOMIA 5. DOMESTIC ECONOMY: CONSUMPTION, SAVING 9
PERSONAL AND INDEBTEDNESS
4. ECONOMIA,
INGRESOS Y GASTOS 6. MONEY AND BANKS 9
SEGUNDA DEL ESTADO
5. ECONOMIAY TIPOS
DE INTERES. 7. MACROECONOMICS. PUBLIC ACCOUNTS 9
INFLACION Y
DESEMPLEO
5. ECONOMIA Y TIPOS 8. THE LABOUR MARKET 6
::I)\lEFILIXI(-:EgENS’Y 9. THE INTERNATIONAL ECONOMIC CONTEXT AND o
THE EUROPEAN UNION
TERCERA DESEMPLEO
6. ECONOMIA 10. GLOBALIZATION AND ECONOMIC
INTERNACIONAL DISEQUILIBRIUM 12

La distribucidon de sesiones por unidad se hace teniendo en cuenta que contamos con 9
semanas de clase netas por trimestre, descontando festivos, vacaciones, etc. Lo que
supone unas 27 sesiones por trimestre. Teniendo en cuenta que, segun la nueva normativa,
la evaluacién ordinaria se llevara a cabo durante la primera semana de junio.

Las fechas de las evaluaciones trimestrales se han establecido por el claustro de
profesores:
- Finales de noviembre para la primera evaluacion
- Primera semana de marzo para la segunda evaluacion.
- La evaluacidn final ordinaria en la primera semana de junio y la extraordinaria
se llevara a cabo en la ultima semana de junio.




5. Metodologia

5.1 Principios metodoldgicos:

La seleccién de estrategias metodoldgicas esta enfocada a permitir la consecuciéon de
las competencias clave relacionadas con los estdndares de aprendizaje establecidos en
esta materia.

Partiendo de las anteriores referencias, se establecen los siguientes principios que
constituyen la referencia basica que nos va a guiar para disefiar la metodologia:

1) Aprendizaje activo y cooperativo: la base de la metodologia empleada sera el
aprendizaje en profundidad de determinados contenidos, pero sobre todo enfocada a
la adquisicidon de destrezas y capacidades. Restaremos importancia al hecho de
tener que memorizar definiciones o datos concretos a favor de la comprensién de las
ideas generales por medio de la resolucidn practica de tareas relacionadas y el
posterior andlisis critico de esas ideas. Aunque la exposicién de contenidos por parte
del profesor es necesaria, predominaran las clases de contenido practico en las que
los alumnos deben trabajar de forma auténoma aplicando los conocimientos
adquiridos realizando actividades de distinta naturaleza y complejidad, ya sean
individuales o en grupo.

2) Aprendizaje significativo: debe quedar claro que lo aprendido en esta materia
no son simples conocimientos que seran utiles como base para el futuro
académico y profesional sino que las decisiones econémicas estan presentes en la
rutina diaria de todas las personas, incluidos los estudiantes de bachillerato. Para
consolidar el aprendizaje es necesario que el estudiante sea capaz de darle un
significado practico y de relacionar los contenidos con la realidad de su vida diaria.
Con esta finalidad se procuraran introducir referencias continuas a la economia
familiar o a la actualidad de la economia y de la empresa, tanto en el ambito local
como nacional o internacional.

Con esta finalidad se disefian actividades de lectura, de investigacion y de analisis
critico de la actualidad, que van a permitir generar aprendizajes duraderos y una actitud
comprometida y responsable.

3) Aprendizaje constructivo e integrador: la seleccion de estrategias
metodolégicas estd enfocada a permitir la consecucion de las competencias que
establece el curriculo, relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos
en esta materia como objetivos concretos y también como referencias para la
evaluacidn. Dicho trabajo por competencias pretende dar al aprendizaje un enfoque
constructivo por medio de un proceso en el que al alumno no se le transmiten tan solo
determinados conceptos o contenidos sino que lo que se pretende es conseguir en el
alumno un progreso en el desarrollo de sus capacidades y destrezas tanto
intelectuales como humanas y profesionales. Contemplando la diversidad del
alumnado, los estudiantes parten de un nivel competencial diferente, pero la finalidad
es contribuir a que todos ellos consigan progresar en esas capacidades y alcanzar
los objetivos y fines generales de esta etapa.




4) Aprendizaje basado en las nuevas tecnologias: se considera que el uso de las
TIC resulta fundamental para potenciar el aprendizaje auténomo por medio de la
investigacion, el descubrimiento y la creatividad, ademdas de tener una importancia
capital para el futuro tanto académico como profesional del alumno. Por todo ello, el

uso de las TIC en la metodologia de esta programacion tiene una presencia muy
marcada.




5.2 La motivacién como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos
en el centro de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los
distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a
través de situaciones reales y la investigacion de su entorno, genere aprendizajes
duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y responsable.

Las estrategias interactivas, como las dindmicas de grupo, debates, o tormenta de ideas
se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo que
permitird dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las
ideas, y el alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto
hacia los demdas. Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la
capacidad de comunicacidn, la iniciativa personal y la reflexién en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo por
proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos
mediante la elaboracién de un plan de negocio y su posterior presentacidon al grupo-clase.
De esta manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacion y las destrezas
basicas en la utilizacién de los recursos tecnoldgicos. En este tipo de métodos didacticos,
el docente asumird un rol de orientador dejando el principal protagonismo a los alumnos.

5.3 Organizacién de tiempos y espacios

Para garantizar el adecuado clima de clase en el aula, un ambiente de trabajo adecuado
y también permitir la colaboracién y el trabajo en grupo, la disposicion del alumnado en el
aula sera flexible, aunque normalmente se ubicaran en filas de dos para fomentar el
aprendizaje cooperativo.

Durante los 55 minutos de la sesidn se tratardn de aprovechar los primeros 20 minutos
donde la concentracidn es mas alta para exponer los nuevos contenidos. A continuacion se
propondran actividades a realizar por el alumno en el aula durante 15 o 20 minutos mas,
tiempo que el profesor aprovechara para resolver dudas o realizar aclaraciones individuales
a los alumnos que lo necesiten. Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechara
normalmente para corregir o poner en comun lo aprendido y realizar algin comentario o
reflexion al respecto.

En ocasiones puntuales, cuando las actividades propuestas lo requieran se utilizara el
aula Althia con ordenadores y conexion a Internet. La finalidad es trabajar la competencia
digital y evaluar las actividades que requieren del uso de las tecnologias.

5.4 Actividades de aula

Al tratarse de una asignatura que se va a impartir en inglés, con la finalidad de facilitar al
alumnos la comprensidon de los contenidos, las estrategias metodoldgicas estardn muy
orientadas hacia las actividades practicas y de trabajo auténomo en el aula y fuera. Este
tipo de estrategias ganan peso frente a las estrategias basadas en la exposicidon de
contenidos, a las que se les dedicara algo menos de tiempo.



Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacién de destrezas y
habilidades en su resolucion, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su
comprension.

Tal y como establece la normativa, estas seran variadas y de dificultad gradual.
Por su variedad se clasifican segun su naturaleza en:

a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta
comprension del contenido.

b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y
razonar.

c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para
valorar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de calculos
precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como
competencia basica y la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite
trabajar de forma individual o en grupo.

e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnoldgica y la capacidad de
obtener, elaborar la informacién y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la
creatividad y la capacidad de innovar del alumno. Se realiza en grupo trabajando las
competencias emocionales y sociales del alumno.

5.5 Materiales y recursos diddcticos:

Para el profesor:

Aula de referencia: en la cual disponemos de cafién proyector para trabajar con los
materiales audiovisuales.

Espacios y recursos del centro: salas de usos multiples, biblioteca y materiales de
consulta (diccionarios, etc.), aulas de ordenadores, proyectores, portatiles, altavoces, etc.

Libros:
Libro de texto y carpeta de recursos:

Libro de texto: Essential Economics for Cambridge IGCSE - Editorial Oxford (2018)
Libros de apoyo y consulta:

- Economia 42 de ESO otras editoriales (Anaya, Santillana, Edelvives, etc...)

- Economia de 12 y Economia de la Empresa 22 de Bachillerato (distintas
editoriales)

- Economia, teoria y politica. Autor: Francisco Mochén. (Editorial McGraw Hill)

- Principios de Economia (Ed.2002) Autor: Mankiw (Editorial McGraw Hill)

Materiales audiovisuales:




e  Pelicula “Captain Fantastic” : adecuada para analizar de forma critica las ventajas y
las limitaciones del sistema capitalista y del estilo de vida consumista actual. (12
trimestre)

e Pelicula “La gran apuesta”: apropiado para comprender el origen y las
consecuencias de la crisis financiera de EEUU. (22 o 3er Trimestre)

e Seleccién de otras presentaciones y videos cortos adaptados a los contenidos a
trabajar en el aula incluidos en la propuesta de actividades y recursos de distintas
editoriales.

Para el alumno:

- Libro de texto: Essential Economics for Cambridge IGCSE - Editorial Oxford
(2018). Apropiado como referencia basica para el alumno por adaptarse fielmente a
los contenidos del curriculo e incluir una buena variedad de actividades propuestas
y de dificultad gradual.

- Fotocopias con ejercicios de elaboracién propia o material fotocopiable
(Recortes de prensa internacional, actividades, etc.)

- Ordenador con el software basico (paquete office y navegador) y conexion a
Internet. Trabajaremos principalmente en el aula Athia del centro pero serd
conveniente que el alumno disponga en casa de un ordenador para completar las
tareas encomendadas

- Aplicacion o pagina web “Linguee”: muy adecuada como diccionario
espafiol-inglés, diccionario de sindnimos y anténimos, ademas de incluir ejemplos
de usos de expresiones y otras ventajas. Se trata de una herramienta muy util para
el alumno de materias en un idioma no nativo.

5.6 Actividades extraescolares y complementarias

Las actividades extraescolares y complementarias que se van a realizar, seran las mismas que en
ECONOMIA NO BILINGUE



6. Evaluacion

6.1 Contenidos, Estandares y Criterios de Evaluacién

Los contenidos del curriculo estan relacionados con los correspondientes criterios de
evaluacidon y estandares de aprendizaje que sirven de referencia para determinar el grado
de aprendizaje del alumno.

La relacidon viene establecida en el curriculo vigente en el Decreto 40/2015, de
15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Los criterios de evaluacién para la asignhatura son los siguientes:

1 - Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las
decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos.

2 - Conocer y familiarizarse con la terminologia econdmica basica y con el uso de los
modelos econdémicos.

3 - Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las relaciones
econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

4 - Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores asi como las interrelaciones de las empresas su
entorno inmediato.

5 - Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

6 - Identificar las fuentes de financiacién de las empresas.

7 - Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio.

8 - Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

9 - Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos
y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacion.

10 - Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social.

11 - Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.

12 - Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportunidad
de su uso con garantias y responsabilidad.

13 - Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

14 - Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

15 - Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

16 - Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribuciéon de la renta.

17 - Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacidon y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas.



18 - Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacién y desempleo.
19 - Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al

desempleo.

20 - Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio internacional y de
los procesos de integraciéon econdmica en la calidad de vida de las personas y el medio

ambiente.

La relacidn entre dichos criterios y los contenidos del curriculo, asi como las unidades
didacticas establecidas previamente se establece de la siguiente forma:

EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

CONTENIDOS DE CURRICULO

CRITERIOS

ESTANDARE
S

PRIMERA

1. WHAT IS THE
ECOOMY? BASIC
CONCEPTS

1.1 The nature of the economic problem

1.2 Scarcity and election. Types of economic
resources

1.3 Economic and non economic goods

1.4 Making choices and opportunity cost.
Unrecoverable costs. Marginal analysis

1.5 The micro and macro perspective

1.6 Positive and normative economy

ly2

1.1al2.3

2. ORGANIZING THE
ECONOMY. THE
ECONOMIC SYSTEM

2.1 Production process and factors of
production

2.2 The PPF: Production Possibility Frontier
2.3 Economic agents: families
(consumer-workers), firms and government
2.4 Types of Economic Systems. Resources
allocation

2.5 Relations in a market based system

2.6 Economic sectors. Evolution and current
situation

3y5

3.1,3.2y
5.2

3. THE PRODUCTION
PROCESS

3.1 Firm and production

3.2 Efficiency and Productivity

3.3 Costs and income. Results: profits and loss
3.4 Demand and Supply

3.5 Elasticity

4,5y7

4.1,4.2,4.3,
51y7.1

4. THE ROLE OF THE
FIRM. CLASSIFICATION
OF FIRMS

4.1 Classification of firms. Sector, size and legal
forms

4.2 Components of the firm

4.3 Functions and goals

4.4 The social responsibility

4.5 Funding in business. Sources of funding
4.6 Taxes and his relevance for the Economy

6y8

6.1,8.1y
8.2




5.1 Home expenses and income
5.2 Domestic Economy and Budget

DISEQUILIBRIUM

10.4 Environment and economy
10.5 Sustainability and progress

5. DOMESTIC ECONOMY: | 5.3 Savings and indebtedness 9.1,9.2,9.3,
CONSUMPTION, SAVING | 5.4 Debt and types. Interest rates 9,10y11 | 10.1,11.1y
AND INDEBTEDNESS 5.5 Credit and debit cards 11.2
5.6 Planning the future. Economic needs during
life. Pension plans
6.1 The money and the bank account
6.2 Investment and financial products
. L 12.1,12.2,
SEGUNDA 6. MONEY AND BANKS 6.3 Consumers rlgh.ts and obligations 12y13 123,124y
6.4 Insurance and risk coverage. Insurance types 13.1
6.5 Security measures in financial contracts and
services
7.1 The macro perspective
7.2 Indicators and aggregates
7 MACROECONOMICS. 7.3 ProdL.Jction, economic growing and inflation 14.1, 14.2,
PUBLIC ACCOUNTS 7.4 InﬂaFlon measurement 14,15y 17 14.3, 15.1,
7.5 Public budget. National expenses and 171y 17.2
income
7.6 Public debt and deficit
8.1 Characteristics of the labour market
8.2 Unemployment
8.3 Measures to combat unemployment 18.1, 19.1,
8. THE LABOUR MARKET 8.4 Workers rights. Labour unions and 18y 19 19.2,y 19.3
bargaining
8.5 Inequalities and rent distribution
9. THE INTERNATIONAL gé \G&gﬂzlfr?éz.n and global market
TERCERA ECONOMIC CONTEXT 9.3 Free market and protectionism 20 20.1,20.2,
AND THE EUROPEAN ' ; . 20.3y20.4
UNION 9.4. The European Unlon'. Economic and market
union and monetary union
10.1 Economic globalization
10. GLOBALIZATION AND | 10.2 Inequalities and imbalance. Poverty
ECONOMIC 10.3 Migration flows and effects in economy 16y 20 16.1y 20.5

6.2 Sistema de Calificacién y Evaluacidén

La principal caracteristica de la evaluacién es que se trata de un proceso individualizado

y continuo, que contempla la necesidad de utilizar una variedad de instrumentos de
evaluacidn para valorar las distintas competencias y capacidades del alumnado, ademas
de su esfuerzo diario y su desempefio en la aplicacion practica de lo aprendido a lo largo

del curso.

Los instrumentos que se van a emplear para evaluar son los mismos que para la
Economia 42 ESO no bilinglie, sin embargo, todas las pruebas de evaluacién estaran




elaboradas y se llevaran a cabo en el idioma inglés. Se contempla la posibilidad de que las
pruebas escritas (exdmenes) realizados para la asignatura bilinglie tengan una enfoque algo
mas practico e incluyan mas preguntas cortas y menos desarrollo. El resto de pruebas
seran similares en ambas materias.

En la tabla que se incluye a continuacion se ha establecido, para cada indicador o
estandar de aprendizaje, cudl sera el instrumento empleado para la evaluacién y también
las competencias con las que se relaciona el aprendizaje. Todos los alumnos seran
evaluados y calificados individualmente en cada uno de los estandares que establece el
curriculo con una nota numérica de 0 a 10. La contribucién de cada uno de los estandares
a la nota final de cada evaluacién trimestral se determina segun la ponderacidon (porcentaje)
introducida también en la tabla.



EVALU

ESTANDAR DE APRENDIZAJE

%

INSTRUM.

COMP.

ACION
9.1 Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero PRACTICA
ersonalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos >% PRESUP MAT
P ' gresosyy gastos. FAMILIAR
9.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un 59% PFF:RAES-I-LI;A MAT,
. . . (o]
presupuesto o plan financiero personalizado. FAMILIAR DIG
. , . : . PRACTICA
9.3.M aficos d ] | t lidad
angja graficos de an? !5|s quele perml en comparar una realida 5% PRESUP MAT, AA
personalizada con las previsiones establecidas.
FAMILIAR
10.1 Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la previsiéon 5% PRACTICA 2 SCv,
realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y ° (TEXTO) MAT
la marcha de la actividad econdmica nacional.
11.1 Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto. 5% EXAMEN 3 SCv, CL
1.1.2. Analiza IaYs ventajas e |n<':(?r,1ven|fantes del endeudamiento valorando el 10% EXAMEN 3 CL, scv,
riesgo y seleccionando la decision mas adecuada para cada momento. MAT
12.1 Comprende los términos fundémentalesydescrlbe el funcionamiento en 59% EXAMEN 3 CL scv
la operativa con las cuentas bancarias.
12.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los PRACTICA 3 AA SCV
documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de la 5% (PRODUCTOS ISIG !
seguridad cuando la relacién se produce por internet. FINANC.)
22EV
12.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que PRACTICA 3
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion 5% (PRODUCTOS SCV
ante las mismas. FINANC.)
124 Identlﬁca.y explica las d'lstlntas modalidades de tarje.tas gue existen, asi 59% EXAMEN 3 CL, Scv
como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas
13.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o o CL, Scv,
. . . - 5% EXAMEN 3
situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida. MAT
14..1 I.dentlﬁ,ca las vias de donde proceden los ingresos del Estgdo asi como las 59% EXAMEN 4 CL, Scv
principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.
14.2..Anallza e mterpreta datos y graficos de contenido econémico 10% | PRACTICATIC AA, DIG,
relacionados con los ingresos y gastos del Estado. MAT
14.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos, el comportamiento de los scv
ingresos y gastos publicos, asi como los efectos que se pueden producir a lo 5% EXAMEN 4 MA';'
largo del tiempo.
15.1 Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda o SCV, CL,
s R , L. 5% EXAMEN 4
publica y déficit publico, asi como la relacidn que se produce entre ellos. MAT
17.1 Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones 59% EXAMEN 4 CL, Scv

econdmicas y sociales.




17.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de 10% EXAMEN 4 CL, scv,
()
su variacion para la marcha de la Economia. MAT
100%
Relacidon de estandares y ponderacidon por evaluaciones:

EVAL. ESTANDAR DE APRENDIZAJE % INSTRUM. COMP.
1.1 Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves.Qe los problemas pa5|cos de toda Ecgnomla y 10% EXAMEN 1 CL, scv
comprende que toda eleccidén supone renunciar a otras alternativas y que
toda decision tiene consecuencias.
1.2 Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos 5% PRACTICATIC | CL, AA,
e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones. ? 1 SCV
2.1C d tili t te dif tes términos del area de |
Econgnn:gren ey utiliza correctamente diferentes términos del area de la 5% EXAMEN 1 cL scv
2.2 Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. 5% LECTURA CL, scv
2.3 Representa y grjallza graﬁcament'elel coste de oportunidad mediante la 10% EXAMEN 1 MAT, AA
Frontera de Posibilidades de Produccién
3.1 Representa las relaciones que se establecen entre las economias 0 CL, AA,
domeésticas y las empresas. >% EXAMEN 1 SCV
3.2 Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos 5% PRACTICATIC CL AA
provenientes de las relaciones econdmicas de su entorno. ? 1 !
4.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona CL MAT
con las exigencias requeridas de capital para su constituciéony 5% EXAMEN 2 ISCV !
responsabilidades legales para cada tipo.

12V
4.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso
en funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre 5% EXAMEN 2 CL, AA
clasificacion de las empresas.
4.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en
su entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano 10% PRACTICATIC | CL, AA,
y los efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos que se ? 2 DIG
observan.
5.1 Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre 5% EXAMEN 2 CL SCV
productividad, eficiencia y tecnologia. !
5.2. Identifica los difi t t dmi i t
oportuenr:(;aszsos iferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y 5% EXAMEN 2 cL scv
6.1 Explica las posibilidades de financiacidn del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi 10% EXAMEN 2 CL, MAT
como el coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.
7.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su PRACTICA -
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la 5% MAT MAT, AA
interpretacion de resultados.




8.1 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
seflalando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales 5%
diferencias entre ellos.

8.2. Valora la aportacidn que supone la carga impositiva a la riqueza

. 5%
nacional.

SCv,
MAT

EXAMEN 2 CL, Scv

100%

EVALUA o INSTRUM. COMP
CION ESTANDAR DE APRENDIZAJE % EV. ET.
18.1 Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico 10% MAT,
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo. ° AA
19.1 Describe las causas del desempleo y valora sus principales 10% EJERCICIOS Y CL,
(o]
repercusiones econdémicas y sociales. EXAMEN 5 SCV
. MAT,
19.2 Analiza los datos de desempleo en Espaiia y las politicas contra el 10% DIG
(] ’
desempleo. scv
19.3 Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de 10% IEE,
empleo. ° Nav
20.1 Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de EJERCICIOS Y IEE
3apy todos los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir 10% EXAMEN 5 SC\’/
juicios criticos.
20.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio 10% EJERCICIOS Y SCv,
econdémico entre paises. ? EXAMEN 5 MAT
IEE
20.3. Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos en el 10% DIG'
contexto de la globalizacién y el comercio internacional. ° SCV’
20.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de 10% EJERCICIOS Y SCv,
(o]
integracidon econdmica y monetaria de la Unidn Europea. EXAMEN 5 DIG
20.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con AA,
el impacto econdmico internacional analizando las posibilidades de un 10% DIG,
desarrollo sostenible. Scv
16.1 Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los 10% Sg’
instrumentos de redistribucién de la misma. ? SCV’
100%

6.3 Evaluacién ordinaria y recuperaciones




Todos los alumnos seran evaluados y calificados individualmente en cada uno de los
instrumentos, por medio de los cuales se califican los estdndares de evaluacién, con
una nota numérica de 0 a 10. La numeracion de los estandares establece a su vez la
correspondencia con los Criterios de Evaluaciéon del apartado anterior.

La contribucién de la nota obtenida en cada una de las pruebas de evaluacién a la nota
final de cada evaluacion trimestral se determina segln la ponderacion (peso) introducida
también en la tabla. Dicha ponderacion ha sido asignada segln la carga de contenidos
tedricos o practicos de los estandares que se van a calificar en dicha prueba, sin que se
consideren por ello mas importantes o prioritarios unos que otros.



Normas de calificacidn:

- Los alumnos que falten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las
pruebas de evaluacién seran calificados con 0 en dicha prueba.

- No se recogeran tareas o trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida por
el profesor. Los alumnos que no las entreguen en la forma y fecha estipuladas seran
calificados con 0 en dicha prueba.

- Siel alumno justifica la falta adecuadamente podra realizar las pruebas de
evaluacidn en la fecha que el profesor estime oportuno.

- Si en un caso excepcional y por determinadas circunstancias no fuera posible
evaluar alguna de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacidn, se le
asignara a dicha prueba la misma nota media correspondiente al resto de pruebas

evaluadas.

- La nota final de cada evaluacion se obtiene por el calculo ponderado de la media de
los estandares calificados de 0 a 10.

- La nota final de la asignatura sera la nota media de las tres evaluaciones. Siendo
necesario aprobar las tres evaluaciones con una nota igual o superior a 5. De lo contrario
la nota final ordinaria de la asignatura serd como mucho de 4 pudiendo ser inferior segun

la media obtenida.

A partir de ese dato medio de los tres trimestres, y puesto que es necesario establecer
la nota numérica sin decimales entre Oy 10, a la hora de establecer la nota final del alumno
el criterio que se adopta para el redondeo es el siguiente:

- Si el primer decimal es 5 0 mas se redondea hacia arriba (Ejemplo: un 6,50
serda un 7)

- Si el primer decimal es 4 o menos se redondea hacia abajo (Ejemplo: un 3,49
sera un 3)

Recuperaciones trimestrales:

Los alumnos que no superen alguna evaluacién trimestral (calificacién media menor de
5) tendrdan la oportunidad de recuperarla volviendo a ser calificados en todos o algunos de

los estandares.

Las actividades de recuperacion podran ser trabajos, repeticion de practicas o
examenes. El profesor decidird de forma individual cuales son las actividades de
recuperacion adecuadas.

La nota de los estandares recuperados (si es superior a la nota inicial) sustituira la nota
anterior del alumno en su hoja de evaluacién. Teniendo en cuenta las calificaciones de la
recuperacion, se modifica la nota media del trimestre correspondiente



6.4 Evaluacién Extraordinaria

Los alumnos que no hayan obtenido una calificacion media superior a 5 en la evaluacion
ordinaria, tendran derecho a presentarse, segun establece la normativa vigente, a una
prueba escrita de recuperacion, en JUNIO, o bien en las fechas establecidas por el centro
educativo, donde podran aprobar la asignatura obteniendo una calificacién superiora 5 en
dicho examen.

Las cuestiones del examen a realizar en la evaluacién extraordinaria seran de dificultad
similar a las realizadas anteriormente en los exdmenes escritos hechos a lo largo del curso,
y versaran sobre los contenidos correspondientes a los estandares no superados por el
alumno.

6.5 Evaluacién del proceso de ensefianza (Autoevaluacion):

La evaluacidon del propio proceso de ensefianza es un aspecto de gran importancia para
poder corregir las desviaciones o deficiencias y conseguir optimizar el desemperio de la
docencia en el aula.

Esta evaluacion se llevara a cabo en dos dimensiones:

a) Evaluacién por parte del alumnado por materias: respecto a este apartado se
contara con la colaboracidon de los alumnos a quienes se suministrara un sencillo
cuestionario después de cada evaluacién. Las respuestas nos suministraran
informacién sobre los aspectos que resultan mas atractivos a los alumnos y los
aspectos que podrian necesitar una mejora o adaptacion. El cuestionario a
completar por el alumno sera anénimo y recogera las siguientes cuestiones:

PREGUNTA VALORADE1a5

Lo aprendido esta evaluacidon me parece util para tu futuro

Las actividades son variadas y motivadoras

Las explicaciones del profesor son claras y ayudan a comprender los contenidos

El tiempo para trabajar los contenidos y las unidades es suficiente

Las actividades realizadas son adecuadas en cantidad y grado de dificultad

El sistema de evaluacién es objetivo y adecuado al nivel de lo trabajado en el aula

Destaca aquello que te ha parecido mas interesante de esta evaluacion y seiala los
aspectos negativos que creas que se podrian mejorar

a)



b) Por parte del profesorado del departamento: se llevara a cabo mediante la
evaluacidn interna y de forma coordinada con el resto de profesores y
departamentos, segin los métodos y tiempos establecidos por el equipo directivo y
el claustro. La evaluacién del proceso de ensefianza proporciona un feedback
constante de informacién valiosa para la revisién continua de los métodos y de la
filosofia de trabajo que se emplea, lo que permite la adaptacién continua a las
necesidades que puedan surgir.

La evaluacién interna permite también la revisidén y mejora continua de aspectos
fundamentales como las normas de convivencia, el uso de espacios y recursos comunes o
la coordinacién de las actividades extraescolares y complementarias.















DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO
ACADEMICO

20-21

MATERIA'YY CURSO

I.A.E 42E.S.O.

0. Plan de contingencia ante la situacion de pandemia actual:

Escenario 1: Presencialidad

En esta situacién, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de proteccidn
establecidas y las clases se desarrollan normalmente
Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad. El
grupo se divide y acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes. Otros
martes y jueves. Alternando esta situacién cada semana). Los alumnos que siguen la clase en
casa lo haran en la plataforma EDUCAMOS (JCCM).

Escenario 3: No presencial

Si la situacién requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases seran no presenciales
utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

Los contenidos y la evaluacion recogidos en esta programacion seran para un escenario

presencial. En el caso de que la situacidon sea semipresencial y no presencial los cambios en

contenidos y evaluacion seran los siguientes:

Contenidos:

Comenzaremos la materia trabajando en cada tema los contenidos considerados
imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados en el curso
anterior.

La intencidn es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el escenario al que nos
enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la actualidad tenemos
mayor preparacion para hacer frente a una situacion parecida. Es cierto que necesitaremos un
tiempo de adaptacién y probablemente esto suponga retraso en el desarrollo de la
programacion, reajustando la secuenciacion. Esto se hara en el departamento cuando llegue el
momento y la situacion lo requiera.

Evaluacion

La evaluacion serd también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora de
evaluar, los estandares considerados bdsicos (sefalados en la tabla que se acompafia en el
apartado 6.1), adjudicando el peso de los estandares intermedios y avanzados a los basicos de
manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacién, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos deben
realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los
descritos en la programaciéon en el apartado 6.1, si bien es cierto que las pruebas
escritas podran ser tipo test y también podran sustituirse por trabajos de investigacion
0 ejercicios.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al finalizar
la evaluacidén. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada caso (prueba




escrita, ejercicios o trabajos de investigacion), dependiendo de cada caso.



Introduccion

1. Justificacién

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro de un grupo
de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los jovenes, entendiendo esta
labor no sélo con el objetivo de formar futuros empresarios, sino también con la intencion de
contribuir a la construccién de una sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los
retos que plantea un entorno cada vez mas global, cambiante y complejo. La inclusidon del fomento
del espiritu emprendedor en los sistemas educativos parte de la iniciativa del Consejo Europeo de
Lisboa y se va desarrollando en diferentes foros y encuentros europeos.

De acuerdo con lo establecido en la Comunicacién de la Comisién de la Unién Europea, de 13 de
febrero de 2006 “Aplicar el programa comunitario de Lisboa: Fomentar la mentalidad empresarial
mediante la educacién y la formacion” el desarrollo del espiritu emprendedor y empresarial esta
directamente relacionado con la consecucion de mayores cotas de desarrollo y crecimiento
econdmico. Asimismo, los comportamientos y referencias culturales se adquieren en edades muy
tempranas por lo que la educacion puede contribuir en gran medida al desarrollo de ese espiritu
emprendedor en la sociedad europea.

En Espaia se asume ese compromiso y se materializa por primera vez en la Ley Organica de Calidad
de la Educacion (LOCE) de 23 de diciembre de 2002, en ella, el espiritu emprendedor forma parte de
sus principios y se aborda en los objetivos de las diferentes etapas. Esta vocacidén se mantiene y se
refuerza posteriormente, tanto en la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE) como en
la actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

La asignatura Iniciacidon a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca, en lineas generales,
en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y
valores relacionados con la capacidad emprendedora y se divide en tres bloques: Un primer bloque
denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacién” en el que se desarrolla la figura del
emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor como empresario o creador de
autoempleo, emprendedor como generador de ideas y fuente de innovacidn en las organizaciones
donde trabaja (intraemprendedor) y también, y no menos importante, el punto de vista del
emprendedor como aquella persona capaz de tomar decisiones y actuar en favor de la sociedad.

Se desgranan las caracteristicas principales de cada perfil, promoviendo el autoconocimiento de
los estudiantes para que puedan definir un itinerario que les permita alcanzar metas personales y
profesionales, todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea. Asimismo, en este primer
bloque, se introduce a los discentes en la dimensién de las relaciones laborales, los organismos
responsables y el funcionamiento de los sistemas de proteccién de los trabajadores.

Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y simulacién
de un negocio. Se parte de la idea inicial y se continta con un recorrido por los aspectos mas generales
del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa: necesidades materiales y financieras,
organizacidn operativa, organizacién de los recursos humanos y plan de comercializacién



y marketing. En este bloque se trabajaran especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados
con el trabajo en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacién y el manejo de software de
gestion.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de la empresa
y el entorno econdmico. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje sehan
disenado para introducir a los estudiantes en la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de
capacidades relacionados con la creacién y puesta en marcha de una empresa, su dimensién
econdémico-financiera, la determinacion de la viabilidad de proyectos de negocio, el entorno
financiero empresarial y social y el sistema impositivo.

1.2 Normativa basica de referencia

La normativa de referencia de &mbito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero)

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

La normativa en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha:

° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
(BOCLM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

1.3 Elementos del curriculo

Para facilitar la comprensidn se incluyen las definiciones basicas de los diferentes elementos que
componen curriculo:

- Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
la etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza y aprendizaje debidamente
planificadas.

- Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefanza, ordenados en asignaturas que se
agrupan en tres blogues: troncales, especificas o de libre configuracién autonémica.

- Criterios de evaluacion: referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado.

- Estandares de aprendizaje evaluables: son las especificaciones de los criterios de



evaluacion que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura.

- Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumnado y el logro de los objetivos planteados.

- Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades
y la resolucién eficaz de problemas complejos. Segun la Orden de Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte 65/2015, y el Decreto 40/2015, las competencias clave seran lassiguientes:

A. Competencia en Comunicacion Linglistica. (CL)
B Competencia matematica. (MAT)

C. Competencia digital. (DIG)

D Competencia de Aprender a Aprender. (AA)

E Competencias Sociales y Civicas. (SCV)

m

Competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor. (IEE)

G. Conciencia y expresiones culturales (CEC)



2. Contextualizacion

2.1 El centroy el proyecto educativo:

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la necesidad de
estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma que se garantice la coherencia con los
objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia del centro. Este proyecto educativo queda
recogido en la Programacién General Anual (PGA), que a su vez recogerda la programacion
correspondiente al departamento de economia junto con el resto de programaciones de otros
departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacidn de Albacete, en la provincia del mismo
nombre, con una poblacidn aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con aproximadamente 750
alumnos y ofrece ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilingiies en castellano e inglés en la etapa de ESO,
implicado en el desarrollo del plurilingliismo como forma de integrar al alumnado y a la region en el
marco de la ciudadania europea.

2.2 Recursos y espacios

El aula que ha sido asignada para impartir la asignatura cuenta con proyector y pantalla, lo que sin
duda facilitara el poder llevar a cabo las actividades para las cuales se requieren este tipo de
tecnologias.

Se ha reservard el aula Althia cuando sea necesario realizar actividades en las que tengamos que
utilizar las TIC.

El centro cuenta también con una biblioteca con algunos libros de consulta sobre Economia.
Historia Econdmica, emprendimiento y gestion de empresas que podran ser utilizados en ocasiones.

2.3 El alumnado

El perfil de los alumnos de estas asignaturas es muy variado ya que en 42 de ESO se agrupan
alumnos con distintas motivaciones, intereses y aptitudes, por lo que habra que tener en cuenta las
caracteristicas de cada uno de ellos y llevar a cabo las oportunas medidas de atencidn a la diversidad
(desarrolladas en otro apartado).

Se trata de un grupo de 30 alumnos, bastante numeroso para un alumnado de este perfil. Habra
que insistir a los alumnos en la necesidad de respetar las Normas de Convivencia y tratar de fomentar
la cooperacidon y el respeto entre alumnos, asi como entre profesor alumno.

Por lo que se ha detectado inicialmente serd necesario trabajar mucho la iniciativa y el trabajo
auténomo del alumno para poder obtener el mejor rendimiento posible.

2.4 Las familias

La implicacion de los padres y tutores legales del alumno en el proceso de ensefianza es una
cuestiéon de importancia capital, aunque para esta etapa de bachillerato los estudiantes hayan
alcanzado ya un grado de madurez mas alto, la adecuada comunicacidn con el tutor del grupo, y en



caso necesario, directamente con las familias de los alumnos, debe contribuir a conseguir los
objetivos que se pretenden con el alumnado.

Para facilitar la comunicacién y favorecer la implicacidn de las familias en el proceso educativo se
establecen tres vias:

524815320) Comunicacion con los tutores y otros profesores del alumno: podrd hacerse durante
las sesiones de evaluacion trimestrales, sin embargo, sera necesario hacerlo también durante los
recreos o las horas libres comunes a lo largo de la jornada. Se trata de un tipo de comunicacién
mas informal pero muy Util que no debe descuidarse.

524815321) Comunicacion con las familias por medio de DELPHOS PAPAS: plataforma habilitada
con esa finalidad por la Consejeria de Educacién de Castilla la Mancha y por medio de la cual se
podra informar al instante de las faltas de asistencia o enviar mensajes a los padres sobre
cualquiera asunto. También es posible enviar material o tareas a los alumnos y comunicar la nota
obtenida en los examenes asi como la fecha de los mismos con antelacién

524815322) Comunicacién directa con las familias (Reuniones o via telefénica): el profesor cuenta
en el horario con una hora de atencidn a las familias en la que se pueden concertar reuniones con
padres o realizar llamadas para comunicar asuntos mas urgentes, como problemasde disciplina,
absentismo, etcétera.



3. Objetivos

3.1 Principios generales y temas transversales en la ESO

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacién
Secundaria Obligatoria se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) Adquisicion por el alumnado de los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico.

b) Desarrollo y consolidacién en el alumnado de habitos de estudio y de trabajo.

c) Preparacion para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral.

d) Formacién para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

El Decreto 40-2015 de 15 de junio, en su articulo 3 establece también una serie de elementos
transversales que se han tenido en cuenta a la hora de programar las actividades y contenidos. Son
los siguientes:

a) Comprensidn lectora, expresion oral y escrita

b) Uso de las tecnologias de informacién y comunicacion

c) Emprendimiento

d) Educacion civica y constitucional

e) Desarrollo de la igualdad de sexo y prevencidn de la violencia

f) Principio de no discriminacidn e igualdad de trato por cualquier circunstancia
personal o social

g) Aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos

h) Desarrollo de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

i) Promocidn de habitos para favorecer una vida activa y saludable por medio del
ejercicio fisico y la alimentacidn adecuada.

i) En el ambito de la educacion y la seguridad vial se favorecerd un comportamiento de

respeto, tolerancia y prudencia.

3.2 Objetivos de la ESO

Conforme al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
alos demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condiciéon o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus



relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellanay, sila hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdabitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

3.3 Obijetivos de la asignatura. Contribucidn a la adquisicién de las competencias clave

Siguiendo las recomendaciones de la Unién Europea, los estados miembros, entre ellos Espafia,
comienzan a incorporar las competencias como eje vertebrador del aprendizaje. En nuestro pais, la
insercidn de las competencias en el curriculo se materializa legalmente en la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacidn (LOE), asi como, en la actual Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, parala
mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Por lo tanto los objetivos especificos para esta asignatura han de estar formulados y contemplados
desde un enfoque de aprendizaje constructivo para el alumno, con la finalidad de desarrollar y
potenciar en él, por medio del trabajo en el aula y de la autoevaluacién de sus aprendizajes, las
siguientes competencias:

La competencia en comunicacién lingiiistica contempla al individuo como agente comunicativo
que produce, y no sélo recibe, mensajes a través del lenguaje con distintas finalidades. Esta dimensién
adquiere una gran relevancia en muchos de los objetivos que se persiguen en la materia ytambién en
la oportunidad de utilizar metodologias activas como las basadas en el aprendizaje mediante
proyectos. Los alumnos desarrollardn sus destrezas y habilidades comunicativas en la resolucién de
actividades y tareas contextualizadas en diferentes situaciones, como en la comunicacién vy
negociacioén con clientes y proveedores, en el trabajo en equipo con los compafierosy en la exposicién
de resultados de proyectos en el aula. La competencia lingliistica se trabaja también mediante la
lectura, interpretacién y redaccidn de textos que incluyen lenguaje técnico relacionado con el ambito
juridico, econémico y empresarial, lo que propiciara la adquisicién de vocabulario especifico.



La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matemadtico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto. Se contribuira
a la adquisicion de esta competencia en las labores de programacion y esquematizacion de tareas
dentro de un proyecto, en los trabajos de analisis y representaciones graficas de la estructura
operativa y de recursos humanos de la empresa, en labores de cuantificacién mediante ladeteccién
de las necesidades financieras y materiales del proyecto de empresa, en la elaboracion de célculos
mas complejos mediante el andlisis de viabilidad y el estudio basico del funcionamiento del sistema
impositivo y de Seguridad Social.

Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y respetuosos que
desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnoldgicos que se suceden a lo largo de los
tiempos; conceptos, valores y actitudes relacionados con la necesidad de controlar de manera
responsable el progreso y la innovacién tecnoldgica, en aras del bien de la sociedad y el
medioambiente, serdn elementos clave para desarrollar este aspecto tan importante.

Para el correcto desarrollo de los contenidos de la materia se hace necesaria la utilizacién de las
tecnologias de lainformacién y la comunicacidn, lo que contribuird a la adquisicidon de la competencia
digital, incidiendo en ella desde diferentes angulos. La investigacién asociada al desarrollo de tareas,
actividades y proyectos requiere en la mayoria de los casos la utilizacion de motores de busqueday la
seleccidn de fuentes de informacidn en internet; esta labor permitira adquirir destrezas para realizar
busquedas mas rapidas y seguras y para desarrollar la capacidad de analisis sobre la fiabilidad de las
fuentes consultadas. Asimismo, el trabajo mediante proyectos es una oportunidad para utilizar
diferentes medios y formatos digitales para la creacidn y presentacién de su contenido y para la
exposicién de sus resultados. El conocimiento y utilizacion de software de gestion preparara a los
estudiantes para adquirir destrezas digitales relacionadas con su empleabilidad por lo que favorecera
también la adquisicidn de esta competencia.

La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y
persistir en el aprendizaje. Se trata en gran medida de que el alumno sea consciente y se sienta
protagonista de ese proceso, tanto de manera individual como en grupo. La competencia se adquiere
en la planificacién de proyectos profesionales y personales, en el desarrollo del proyecto de empresa,
donde los estudiantes tendran que fijar objetivos, determinar las diferentes tareas y actividades,
establecer tiempos y responsabilidades, realizar labores de control y propuestas de mejora. Todas
estas tareas implican necesariamente la responsabilidad orientada al éxito del procesode aprendizaje.
También se aprende a aprender cuando se seleccionan y aplican los resultados de lasinvestigaciones
que se realizan sobre el entorno econdmico y social, cuando se reproducen comportamientos y
actitudes fruto de la observacion y analisis de experiencias de éxito empresarialy cuando se es capaz
de innovar experimentando con nuevas herramientas informaticas o con las ya conocidas utilizdndolas
en nuevos ambitos de actuacion.

La asignatura contribuye a la adquisicién de las competencias sociales y civicas fomentando la
dimensién social de la figura del emprendedor y el empresario e incidiendo en la responsabilidad
social de la empresa, fomentando los valores relacionados con el respeto al medioambiente vy el
desarrollo sostenible. Estas competencias persiguen la integracidn de la persona en la sociedad, desde
el respeto a los valores democraticos. Actitudes y capacidades sociales como pueden ser la tolerancia
y la empatia se fomentaran durante el trabajo en equipo. Los conocimientos relacionados con los
derechos y obligaciones y sistemas de proteccién de los trabajadores, los valores relacionados con la
importancia del sistema impositivo y la responsabilidad ciudadana completaran la dimensién publica
de este objetivo.



La materia contribuye en gran medida al desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor por lo que esta labor se convierte en el eje principal del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos,
abordando el proceso desde el andlisis previo de la situacidn e incluye labores de planificacion, la
elaboracion de estrategias y la eleccion y gestion de los recursos personales necesarios hasta su
resolucidn definitiva. Implica, por lo tanto, la necesidad de contar con capacidad de autonomia, de
organizacion, de innovacién, sentido critico, actitud proactiva, y capacidad para asumir y gestionar
riesgos. Aspectos que se tratan de manera especifica en la materia con la que se pretende la formacién
de futuros emprendedores y empresarios. Para la adquisicion de esta competencia resultatambién
necesario incluir conocimientos y destrezas relacionadas con el mundo econdémico, financiero y las
oportunidades profesionales o de carrera y emplear métodos de aprendizaje que impliquen el
desarrollo de un proyecto de empresa.



4. Contenidos

4.1 Bloques de contenidos

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca, en lineas generales,
en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y
valores relacionados con la capacidad emprendedora.

Siguiendo el curriculo vigente, los contenidos se dividen en tres bloques:

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovaciéon” en el que se
desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor como empresario
o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y fuente de innovacion en las
organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también, y no menos importante, el punto de
vista del emprendedor como aquella persona capaz de tomar decisiones y actuar en favor de la
sociedad. Se desgranan las caracteristicas principales de cada perfil, promoviendo el
autoconocimiento de los estudiantes para que puedan definir un itinerario que les permita alcanzar
metas personales y profesionales, todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea.
Asimismo, en este primer bloque, se introduce a los alumnos en la dimensién de las relaciones
laborales, los organismos responsables y el funcionamiento de los sistemas de proteccion de los
trabajadores.

Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y simulacién
de un negocio. Se parte de la idea inicial y se continta con un recorrido por los aspectos mas generales
del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa: necesidades materiales y financieras,
organizacion operativa, organizacion de los recursos humanos y plan de comercializacidny marketing.
En este bloque se trabajaran especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo
en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacién y el manejo de software de gestion.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de la
empresa y el entorno econémico. Contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje se
han disefiado para introducir a los estudiantes en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
capacidades relacionados con la creacién y puesta en marcha de una empresa, su dimensién
econdmico-financiera, la determinacion de la viabilidad de proyectos de negocio, el entorno
financiero empresarial y social y el sistema impositivo.



4.2 Unidades didacticas y temporalizacidon

Los contenidos del curriculo se integran en las siguientes Unidades Didacticas disefiadas para esta
materia:

BLOQUE DE
CONTENIDOS

EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS N2 SESIONES

1. LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA Y EL|6
PROYECTO PROFESIONAL

1 AUTONOMIA, 2. LA RELACION LABORAL 6
PRIMERA LIDERAZGO E|~
INNOVACION 3. EL SISTEMA  DE

SEGURIDAD SOCIAL

4. LOS RIESGOS LABORALES |6

5. EL PROYECTO
EMPRESARIAL Y EL PLAN DE |9
NEGOCIO. EL MARKETING

2. PROYECTO  DE | 6. LA EMPRESA. ELEMENTOS
SEGUNDA »
EMPRESA Y ESTRUCTURA. GESTION DE |9
LA INFORMACION
7. LA CONSTITUCION DE LA 9
EMPRESA
8. INVERSION Y
FINANCIACION DE LA|,,
EMPRESA. FUENTES DE
TERCERA 3. FINANZAS FINANCIACION
9. IMPUESTOS, RESULTADOS | ,

Y VIABILIDAD

La distribucion de sesiones por unidad se hace teniendo en cuenta que contamos con 9 semanas
de clase netas por trimestre, descontando festivos, vacaciones, etc. Lo que supone unas 27 sesiones
por trimestre. Teniendo en cuenta que, segun la nueva normativa, la evaluacién ordinaria se llevara a
cabo durante la primera semana de junio.

Las fechas de las evaluaciones trimestrales se han establecido por el claustro de profesores a
finales de noviembre para la primera evaluacion y la primera semana de marzo para la segunda
evaluacion. La evaluacidn final ordinaria en la primera semana de junio y la extraordinaria se llevara a
cabo en la ultima semana de junio.



5. Metodologia

5.1 Principios metodoldgicos:

La seleccion de estrategias metodoldgicas esta enfocada a permitir la consecucién de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta materia.

En la eleccidn de los métodos didacticos para alcanzar el desarrollo competencial de los alumnos
se ha tenido en cuenta que la asignatura tiene un caracter predominantemente practico, por lo que
la mayoria de las estrategias de ensefianza aprendizaje que se van a emplear se basan en el
aprendizaje por descubrimiento e indagacion, fomentando asi el TRABAJO de COMPETENCIAS v la
creatividad e iniciativa del alumno.

En cuanto a la seleccion de las actividades e instrumentos de evaluacidn se ha tenido en cuenta
que el perfil del alumnado de esta materia presenta unas caracteristica comunes que le hacen estar
principalmente orientado hacia la formacion profesional, y no tanto hacia el bachillerato y los estudios
universitarios. Estas circunstancias han motivado que la seleccion de las actividades esté muy
enfocada a la realizacién de TRABAJOS, PRACTICAS y PROYECTOS.

5.2 La motivaciéon como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro
de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los distintos bloques de
contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a través de situaciones reales y la
investigacion de su entorno, genere aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud
proactiva y responsable. Las estrategias interactivas, como las dindmicas de grupo, debates, o
tormenta de ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo que
permitird dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las ideas, v el
alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto hacia los demas.

Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de
comunicacién, la iniciativa personal y la capacidad de reflexién en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo por
proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo blogque de contenidos mediante la
elaboracion de un plan de negocio y su posterior presentacion al grupo-clase. De esta manera, se
fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacion y las destrezas basicas en la utilizacién de los
recursos tecnolégicos.

En este tipo de métodos didacticos, el docente asumira un rol de orientador dejando el principal
protagonismo a los alumnos.



5.3 Organizacion de tiempos y espacios

Para garantizar el adecuado clima de clase en el aula, un ambiente de trabajo adecuado y también
permitir la colaboracion y el trabajo en grupo, la disposicion del alumnado en el aula sera flexible,
aunque normalmente se ubicaran en filas de dos para fomentar el aprendizaje cooperativo.

Durante los 55 minutos de la sesidn se trataran de aprovechar los primeros 20 minutos donde la
concentracidon es mas alta para exponer los nuevos contenidos. A continuacidon se propondran
actividades a realizar por el alumno en el aula durante 15 o 20 minutos mas, tiempo que el profesor
aprovechara para resolver dudas o realizar aclaraciones individuales a los alumnos que lo necesiten.
Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechara normalmente para corregir o poner en comun lo
aprendido y realizar algin comentario o reflexion al respecto.

En ocasiones puntuales, cuando las actividades propuestas lo requieran se utilizara el aula Althia
con ordenadores y conexion a Internet. La finalidad es trabajar la competencia digital y evaluar las
actividades que requieren del uso de las tecnologias.

5.4 Actividades de aula

Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacidon de destrezas y habilidades
en su resolucién, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su comprension. Tal ycomo
establece la normativa estas seran variadas y de dificultad gradual.

Por su variedad se clasifican seguin su naturaleza en:

a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta comprension del
contenido.

b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y razonar.

c) Problemas o cuestiones practicas de cardcter cuantitativo y cualitativo: para valorar la
capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de calculos precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como competencia
basicay la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite trabajar de forma individual
0 en grupo.

e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnoldgica y la capacidad de obtener,

elaborar la informacion y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la creatividad y la
capacidad de innovar del alumno. Se realiza en grupo trabajando las competencias
emocionales y sociales del alumno.

5.5 Materiales y recursos didacticos

Materiales para el profesor:

Aula de referencia: donde se dispone de un cafidon proyector para facilitar la realizacion de
actividades con apoyo de materiales audiovisuales. El aula es suficiente para los 30 alumnos que
componen el grupo aunque las pizarras estdn muy viejas y son pequefias.

Espacios y recursos del centro: biblioteca y materiales de consulta (diccionarios, etc.), aulas de
ordenadores, proyectores, portatiles, altavoces, etc.




Libros:

- Libro de texto y carpeta de recursos: “Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial — 42 de
ESO, Editorial Algaida Ed. 2016 — Cristobal Navarro Garcia”

- Libros de apoyo y consulta:

o Economia de la Empresa 22 Bachillerato, Ed. McGraw Hill, Josep Alfaro y
otros.

o IAEE, Editorial Paraninfo, Javier Pelayo y otros

o Fundamentos de Economia de la Empresa, Ed. UNED, Eduardo Pérez
Gorostegui

Materiales audiovisuales:

-Pelicula “Jobs” Afio 2013: sobre la vida de Steve Jobs y el nacimiento de Apple. Adecuada para
tratar aspectos como la innovacion, la iniciativa emprendedora y sobre todo el liderazgoen la
empresa. (ler Trimestre)

-Documental “Inside Google”: apropiado para asimilar con el ejemplo de Google laimportancia
del desarrollo de productos y servicios y la innovacidn constante para garantizar la
supervivencia de la empresa. También permite profundizar en contenidos relacionados con la
seleccidn y gestidn de recursos humanos. (22 o 3er Trimestre)

-Seleccién de otras presentaciones y videos cortos adaptados a los contenidos a trabajar en el
aula incluidos en la propuesta de actividades y recursos de distintas editoriales.

Materiales para el alumno:

-Libro de texto “IAEE Editorial Algaida — 42 de ESO, Ed. 2016). Apropiado como referencia
basica para el alumno por adaptarse fielmente a los contenidos del curriculo e incluir una
buena variedad de actividades propuestas y de dificultad gradual.

-Fotocopias con ejercicios de elaboracion propia o material fotocopiable de otros manuales de
IAEE de nivel de 42 de ESO. (Recortes de prensa, actividades, etc.)

-Ordenador con el software basico (paquete office y navegador) y conexion a Internet.
Trabajaremos principalmente en el aula Althia del centro pero serd conveniente que el
alumno disponga en casa de un ordenador para completar las tareas encomendadas

5.6 Actividades extraescolares y complementarias

En cuanto a las actividades complementarias, el departamento de Economia participara en las
actividades que realice el centro como complemento a la actividad docente en el aula y que permitan
inculcar al alumnado valores sobre habitos de consumo responsable, solidaridad, igualdad,respeto al
medio ambiente, etc. Tratando siempre de relacionar esos contenidos con los propios de la materiay
determinando los objetivos a conseguir con la participacion es esas actividades.



6. Evaluacion

6.1 Contenidos, Estandares y Criterios de Evaluacién

Los contenidos del curriculo estan relacionados con los correspondientes criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje que sirven de referencia para determinar el grado de aprendizaje del
alumno.

La relacién viene establecida en el curriculo vigente en el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por
el que se establece el curriculo de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

Los criterios de evaluacion para la asignatura son los siguientes:

1 - Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2-Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas de
formacidn y aprendizaje a lo largo de la vida.

3 - Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

4 - Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacion
con el entorno asi como su funcidn social, identificando los elementos que constituyen su red logistica
como proveedores, clientes, sistemas de produccidén y comercializacion y redes de almacenaje entre
otros.

5 - Identificar y organizar la informacidn de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando
los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

6 - Realizar actividades de produccion y comercializacidn propias del proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

7 - Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.

8 - ldentificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo
de vida de la empresa.

9 - Comprender las necesidades de la planificacién financiera y de negocio de las empresas
ligdndola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econdmica nacional.

La relacién entre dichos criterios y los contenidos del curriculo, asi como las unidades didacticas
establecidas previamente se establece de la siguiente forma:



CRITERIOS

UNIDADES DIDACTICAS CONTENIDOS DE CURRICULO DE EV ESTANDARES
Autonomia y autoconocimiento. La
iniciativa emprendedora y el empresario en la
1 LA INICIATIVA souedac:. Interelses, aptltudefs .y r'r:olttl.vauorTes
EMPRENDEDORA Y EL ]E)ersor:.a es para la carrerafprg e5||ona P merarl;)s 1y2 11y2.1
PROYECTO PROFESIONAL o,rma ivos y carreras profesionales. Proceso de
busqueda de empleo en empresas del sector. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones
sobre el itinerario personal.
Los derechos y deberes del
PRIMERA trabajador. El derecho del trabajo. Derechos vy
EVALUACION 2. LA RELACION LABORAL debe.r’es derivados de la . 2y3 1.2,3.1y3.2
relacion laboral. El contrato de trabajoy la
negociacién colectiva.
Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y
3 EL  SISTEMA DE Des.e:npleo. F.’;otecc:jon del trabajadc;r y beneficios 5 is
SEGURIDAD SOCIAL socia es..ll.a i eaf e proyecto de empresa. .
Evaluacion de la idea. El entorno. El rol social de la
empresa
4, LOS RIESGOS | Los riesgos laborales. Normas. Planificacién de la 3 3
LABORALES proteccion en la empresa. ’
El plan de empresa. Tipos de empresas. Las
5. EL PROYECTO | actividades de la empresa. La funcion de
EMPRESARIAL Y EL PLAN | produccién y la funcidn de marketing. Técnicas de 4.1, 4.2, 43,
o L .. [45y6
DE NEGOCIO. EL | comunicacion y negociacion en el ambito 6.1y6.2
MARKETING empresarial. Creacién, disefio y planificacion de
recursos publicitarios online y offline.
SEGUNDA, 6. LA EMPRESA. .Elementc?s’ y estructura de la empresa. La
EVALUACION ELEMENTOS y informacion contable. Los documentos
ESTRUCTURA. GESTION DE zomerglzjllesl dfe cobrc.J,y paglo. El Archivo. Software [ 4y 5 51y5.2
LA INFORMACION e gestion. n ormacion en la empresa.
La informacidn de recursos humanos.
7. CONSTITUCION Y [ Eleccién de la forma juridica. Trdmites para la
PUESTA EN MARCHA DE | puesta en marcha de la empresa. Ayudas y apoyo | 7 7.1,7.2y73
LA EMPRESA a la creacién de empresas.
Fuentes de financiacién de las empresas. Externas
8. INVERSION Y | (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e
FINANCIACION DE LA |internas (accionistas, inversores, aplicacién de 3 81v8.2
EMPRESA. FUENTES DE | beneficios). Y
FINANCIACION Productos financieros y bancarios para pymes. La
TERCERA planificacién financiera de las empresas.
EVALUACION
Los impuestos que afectan a las empresas. El
9 IMPUESTOS, c.alend.arlo fiscal. Est,udlo de viabilidad econémico-
financiero. Proyeccién de 9 9.1,9.2y9.3

RESULTADOS Y VIABILIDAD

la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios

basicos.




6.2 Sistema de calificacién y evaluacion

Todos los alumnos seran evaluados y calificados individualmente en cada uno de los instrumentos
propuestos, por medio de los que se califican los estandares de evaluacidn, con una nota numérica de
0 a 10. La numeracién de los estandares establece a su vez la correspondencia con los Criterios de
Evaluacion del apartado anterior.

La contribucidn de la nota obtenida en cada una de las pruebas de evaluacién a la nota final de
cada evaluacidn trimestral se determina segun la ponderacién (peso) introducida también en la tabla.
Dicha ponderacidon ha sido asignada segun la carga de contenidos tedricos o practicos de los
estandares que se van a calificar en dicha prueba, sin que se consideren por ello mas importantes o
prioritarios unos que otros.

Normas de calificacion:

- Los alumnos que falten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las pruebas de
evaluacidn seran calificados con 0 en dicha prueba.

- No se recogeran tareas o trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida por el
profesor. Los alumnos que no las entreguen en la forma y fecha estipuladas seran calificados con 0
en dicha prueba.

- Si el alumno justifica la falta adecuadamente podra realizar las pruebas de evaluacion en la
fecha que el profesor estime oportuno.

- Si en un caso excepcional y por determinadas circunstancias no fuera posible evaluar alguna
de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacién, se le asignard a dicha prueba la
misma nota media correspondiente al resto de pruebas evaluadas.

- La nota final de la asignatura serda el promedio ponderado de la nota de todos los
instrumentos o pruebas de evaluacién, o lo que es lo mismo, la suma de todos los estandares
ponderados.

Para poder aprobar la asignatura serd necesario que dicho promedio ponderado sume una
calificacidn superior a 5. A partir de ese dato, y puesto que es necesario determinar la nota numérica
sin decimales entre 0 y 10, a la hora de establecer la nota final del alumno el criterio que se adopta
para el redondeo es el siguiente:

Si el primer decimal es 5 0 mas se redondea hacia arriba (Ejemplo: un 6,50 sera un 7) Si

el primer decimal es 4 o menos se redondea hacia abajo (Ejemplo: un 3,49 serd un 3)



Relacién de estandares y ponderacién por evaluaciones:

EVALUACI
ON

ESTANDARES

INSTRUMENTO

COMPE

PONDE
RACIO

PRIMER

A

1.1. Identifica las cualidades personales,

social.

actitudes,
aspiraciones y formacién propias de las personas con
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los
empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar

EXAMEN UD 1

CL, SCv,
AA

10%

desempefio profesional en cada uno de ellos.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de
actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que
las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada
una de ellas razonando los requerimientos para el

PRACTICATIC 1

DIG,
AA, IEE

10%

y aspiraciones personales valorando la

2.1 Disefia un proyecto de carrera profesional propia
relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades
opciéon del
autoempleoy la necesidad de formacion a lo largo de la vida.

PRACTICA AULA 1

CL, IEE,
AA

10%

mercado de trabajo.

3.1. .Identifica las normas e instituciones que intervienen en
las relaciones entre personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con el funcionamiento del

EXAMEN, PRACTICA

SCV, IEE

15%

trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales comprobandolos en contratos de

EXAMEN, PRACTICA

SCV, IEE

15%

webs institucionales.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social,
asi como las obligaciones de personas trabajadoras vy
personas empresarias dentro de éste, valorando su accién
protectora ante las distintas contingencias cubiertas vy
describiendo las prestaciones mediante busquedas en las

EXAMEN, PRACTICA

SCv,
DIG, IEE

20
%

respetuoso con los compafieros y el profesor

El alumno asiste a clase con regularidad, mantiene una
actitud activa y participativa, asi como un comportamiento

OBSERVACION

AA,SCV

10%

en el tiempo y forma estipulado

El alumno trabaja de forma constante y entrega sus tareas

OBSERVACION

AA, SCV

10%

SEGUND

A

actividad que esta desarrolla.

4.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la

PROYECTO,
OBSERVACION

CL, SCv,
IEE

5%

proyecto de empresa asi como

otros.

4.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del
los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccién y/o comercializacion, almacenaje, y

PROYECTO, PRACTICA

CL, AA,
IEE

10%




4.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su
sector, su estructura organizativa y las funciones de cada

CL, SCv,

TERCER
A

PROYECTO, PRACTICA 5%
departamento identificando los procedimientos de trabajo IEE ?
en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

5.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion
informatica de control y seguimiento de clientes,
provee'd.ores y o'tlros,. apll.cando las tgcnlcas k?a.smas .(Ele PRACTICA TIC 2 DIG, IEE | 10%
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion
de personal para la organizaciéon de la informacién del
proyecto de empresa.
5.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a
clientes internos y externos del proyecto de empresa CL IEE
reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y | EXAMEN, PRACTICA DI’G " 15%
negociacion y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios telematicos y presenciales.
6.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los
productos y/o serV|.C|os.qu proyecto de empresa |ncIuygndo EXAMEN PRACTICA CL, IEE, 10%
un plan de comunicacién en internet y en redes sociales AA
aplicando los principios del marketing.
6.2. Desempenia tareas de produccién y/o comercializacién
en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando | PROYECTO, CL, IEE, 5%
en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo | OBSERVACION AA ?
mejoras segun un plan de control prefijado.
6.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion
de empresas tanto del entorno cercano como del territorial, | PROYECTO,

. . - . DIG, IEE | 5%
nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se | OBSERVACION
ajusten al proyecto de empresa planteado.
7.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas MAT
relacionandolo con las exigencias de capital vy | EXAMEN, PRACTICA EE ! 10%
responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
7.2. Enumera las administraciones publicas que tienen
relacién con la puesta en marcha de empresas recopilando | PROYECTO SCv, 10%
por via telemadtica los principales documentos que se derivan | ACTIVIDAD TIC 3 IEE, DIG ?
de la puesta en funcionamiento.
7.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control vy
fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso de p SCv,

- o L EXAMEN PRACTICA 5%
creacion de empresas describiendo los tramites que se DIG, IEE
deben realizar.

El alumno asiste a clase con regularidad, mantiene una

actitud activa y participativa, asi como un comportamiento | OBSERVACION AA,SCV [10%
respetuoso con los compafieros y el profesor

El alumno trabaja de forma constante y entrega sus tareas OBSERVACION AA SCV | 10%
en el tiempo y forma estipulado

8.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en SCv,

marcha de una empresa distinguiendo las principales | EXAMEN, PRACTICA MAT, 15%
partidas relacionadas en un balance de situacion. IEE




8.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de
financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, acorto y a largo plazo asi | EXAMEN, PRACTICA
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha
de la empresa.

MAT,
IEE

15%

9.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero
a medio plazo del proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segin un estudio del entorno
mediante una aplicacién informatica tipo hoja de calculo
manejando ratios financieros basicos.

MAT,

EXAMEN, PRACTICA DIG, IEE

20%

9.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de
entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de
empresa, valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos | EXAMEN, PRACTICA
y seleccionando los mas adecuados para el proyectode
empresa.

MAT,
DIG, IEE

15%

9.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun
la actividad sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA,
IRPF e IS indicando las principales diferencias entreellos y | EXAMEN, PRACTICA
valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

CL, SCv,
IEE

15%

El alumno asiste a clase con regularidad, mantiene una
actitud activa y participativa, asi como un comportamiento | OBSERVACION AA, SCV
respetuoso con los compafieros y el profesor

10%

El alumno trabaja de forma constante y entrega sus tareas

) . OBSERVACION AA, SCV
en el tiempo y forma estipulado

10%

6.3 Recuperaciones y nota final en la evaluacidn ordinaria

Los alumnos que no hayan superado una evaluacién trimestral tendran la oportunidad de
recuperarla volviendo a ser calificados en todos o en algunos de los estandares no superados.

Las actividades de recuperacion podran ser trabajos, repeticion de practicas o examenes. El
profesor decidira de forma individual cuales son las actividades de recuperacién adecuadas para cada
alumno.

La nota de los estandares recuperados (si es superior a la nota inicial) sustituird la nota anterior
del alumno en su hoja de evaluacién. Para determinar la nota final de la asignatura se realizara la nota
media de las tres evaluaciones, redondeando para obtener una nota numérica sin decimales de0 a 10.

No es necesario tener nota minima alguna en ninguna de las tres evaluaciones. En caso de que la
nota media de las tres evaluaciones sea inferior a 5, el alumno tendra la materia suspensa en la
evaluacion ordinaria y dispondra de una posibilidad de recuperar la materia en el examen de
evaluacion extraordinaria




6.4 Evaluacion Extraordinaria:

Si la media en la evaluacion ordinaria no alcanza los cinco puntos, el alumno debe realizar una
prueba extraordinaria a finales de junio, que recogerd la evaluacién de los estandares de
aprendizaje no superados, siempre que asi lo considere el profesor, segin la trayectoria de
esfuerzo y comportamiento mostrada por el alumno.

Los estudiantes que pasen al siguiente curso con la materia suspensa, deberan realizar tres
pruebas en el curso siguiente, que contendra la evaluacién de los estandares de nivel basico e
intermedio.

6.5 Evaluacién del proceso de ensefnianza (Autoevaluacién):

La evaluacion del propio proceso de ensefianza es un aspecto de gran importancia para poder
corregir las desviaciones o deficiencias y conseguir optimizar el desempefio de la docencia en el aula.

Esta evaluacion se llevara a cabo en dos dimensiones:

a) Evaluacion por parte del alumnado por materias: respecto a este apartado se contara
con la colaboracién de los alumnos a quienes se suministrara un sencillo cuestionario después
de cada evaluacion. Las respuestas nos suministraran informacién sobre los aspectos que
resultan mas adecuados para los alumnos y los aspectos que podrian necesitar una mejora o
adaptacion. El cuestionario a completar por el alumno sera anénimo y recogera las siguientes
cuestiones:

PREGUNTA VALORADE1a5

Lo aprendido esta evaluacion me parece util para tu futuro

Las actividades son variadas y motivadoras

Las explicaciones del profesor son claras y ayudan a comprender los contenidos

El tiempo para trabajar los contenidos y las unidades es suficiente

Las actividades realizadas son adecuadas en cantidad y grado de dificultad

El sistema de evaluacion es objetivo y adecuado al nivel de lo trabajado en el aula

Destaca aquello que te ha parecido mas interesante de esta evaluacion y sefala los
aspectos negativos que creas que se podrian mejorar

ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZ)

b) Por parte del profesorado del departamento: se llevara a cabo mediante la evaluacion
internay de forma coordinada con el resto de profesores y departamentos, segiinlos métodos
y tiempos establecidos por el equipo directivo y el claustro. La evaluacion del



proceso de ensefianza proporciona un feedback constante de informacion valiosa para la
revision continua de los métodos y de la filosofia de trabajo que se emplea, lo que permite la
adaptacion continua a las necesidades que puedan surgir.



7. Atencion a la diversidad

El tratamiento a la diversidad se ha tenido en cuenta de forma transversal en todo el disefio de la
programacion ya que se establece una variedad metodoldgica y de materiales a utilizar que pretende
atender las preferencias y la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado.

7.1 Medidas generales

La atencién y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio
escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de aprendizaje e
intereses de los alumnos y alumnas y su medio.

1. Medidas generales de atencion a la diversidad.

Vienen recogidas en el art. 9 del Decreto 66/2013. Son medidas de caracter general todas aquellas
decisiones que provengan de las instituciones estatales o autondmicas, que permitan ofrecer una
educacién comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion enigualdad de
oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, trasconsiderar el
analisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos
prescriptivos de las administracion estatal como la autondémica al contexto del centro, puedan dar
respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y
motivaciones, que sean de aplicacién comun a todo el alumnado del centro.

Son medidas de caracter general:

a. La distribucién equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los
centros, tanto publicos como privados concertados.

b. La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para mejorar
la adquisicidn de las competencias basicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la
desconoce.

g. El desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad en la Educacion Secundaria Obligatoria y
en las ensefianzas postobligatorias.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacidn en valores, de habitos sociales y de transicion a la vida
adulta.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacidn para todo el alumnado y el
acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.



2. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo

Por las caracteristicas que presenta mi grupo las medidas que tomaremos son:

- Atencioén individualizada: para aquellos alumnos que tienen problemas a la hora de comprender
los contenidos y conseguir alcanzar las competencias planteadas como objetivo.

- Actividades de refuerzo: para aquellos alumnos menos capaces. Se propondran realizar
actividades de repaso de contenidos basicos vistos, en las que el profesor se asegure de que las han
entendido e incluso explicando determinados conceptos con un lenguaje menos técnico.

- Desarrollo de actividades con agrupamientos flexibles y ritmos distintos. Se promovera el
trabajo en equipo y se facilitard la cooperacidn entre iguales. También se utilizara la figura del alumno
ayudante, aquellos alumnos mas aventajados ayuden a otros con mayores dificultades de
aprendizaje.

- Actividades de ampliaciéon e investigacion: son aquellas actividades que se proponen para
aquellos alumnos mas capaces y que por tanto van mas adelantados, se prepararan actividades para
cada UD.

7.2 Medidas especificas

Ademas de lo dispuesto se tendran en cuenta las medidas establecidas por parte del
Departamento de Orientacidn para el caso concreto de alumnos que necesiten algun tipo de atencion
especifica por estar afectados por algun tipo de trastorno o discapacidad mental, fisica o sensorial que
sea necesario tener en cuenta.

7.3 Atencidn a la diversidad en la evaluacidn

Asimismo, los métodos criterios e indicadores dispuestos para la evaluacién pretenden tener un
cardcter integrador y flexible que, ademas de la evaluacion de contenidos, tengan en consideracion la
diversidad en las capacidades de los alumnos a quienes se dirige nuestra atencion.

Como ya se ha reflejado en el apartado correspondiente a la evaluacion, la atencion a la diversidad
se contempla desde la variedad de instrumentos y técnicas empleadas para evaluar el rendimiento
del alumno. Estas permiten realizar una evaluacion desde diferentes perspectivas permitiendo al
alumno demostrar sus distintas capacidades.



