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0. Plan de contingencia ante la situacion de pandemia actual:

- Escenario 1:Presencialidad
En esta situacion, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de
proteccién establecidas y las clases se desarrollan normalmente

- Escenario 2: Semipresencialidad
En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la
semipresencialidad. El grupo se divide y acude al centro de manera alternativa (unos
lunes, miércoles, viernes. Otros martes y jueves. Alternando esta situacion cada
semana). Los alumnos que siguen la clase en casa lo haran en la plataforma
EDUCAMOS (JCCM).

- Escenario 3: Nopresencial
Silasituacion requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases seranno
presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacién recogidos en esta programacion seran para un

escenario presencial. En el caso de que la situacion sea semipresencial y no
presencial los cambios en contenidos y evaluacidn seran los siguientes:

- Contenidos:

Comenzaremos la materia trabajando en cada tema los contenidos considerados
imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados enel
curso anterior.

La intencion es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el escenario al
que nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido enmarzoyenla
actualidad tenemos mayor preparacion para hacer frente a una situacion parecida. Es
cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacion y probablemente esto suponga
retraso en eldesarrollo de la programacion, reajustando la secuenciacién. Esto se hara
en el departamento cuando llegue el momento y la situacion lo requiera.

- Evaluacién

Laevaluacion seratambién similarenlos tres escenarios. Se tendra en cuenta, ala
hora de evaluar, los estandares considerados basicos (sefialados en la tabla quese
acompana en el apartado 6.1), adjudicando el peso de los estandares intermedios y
avanzados a los basicos de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los
alumnos deben realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran
seran los descritos en la programacion en el apartado 6.1, si bien es cierto que
las pruebas escritas podran ser tipo test y también podran sustituirse por
trabajos de investigacion o ejercicios.



Lasrecuperaciones de los estandares no superados se realizaran entodoslos casos al
finalizar la evaluacion. Se podra utilizar el instrumento que el profesorconsidere en
cadacaso (pruebaescrita, ejercicios o trabajos de investigacion), dependiendode cada
caso.

1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato, recoge que el estudioy
la formacion en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. La
economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos
economicos y el lenguaje especifico que es utilizado porlos economistas y los medios de
comunicacion para analizar esos hechos. La realidad no puede entenderse
correctamente sin considerar el comportamiento econémico, individual y colectivo, de
las personas en la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la
produccién y organizacién de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la
distribucion de los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos microy
macroeconomicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension
de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial,
potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion, y
proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la que nos
desenvolvemos; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad
analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la
educacioén, la salud, la riqgueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matematicoy
estadistico, asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicary
transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un sélido
sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo,
tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue ala economia como disciplina de otras en las ciencias
sociales no es su objeto, sino su enfoque. A dia de hoy cobran mas valor, sicabe, los
conocimientos econdmicos por la importancia de contar con ciudadanos solventes e
informados y por la relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais,
lo que muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento
contribuyeafomentarlamejoraenlacalidaddevida, elprogresoyelbienestarsocial.



El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo,
asi como el estimulo del espiritu emprendedor.

1.2 NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

La normativa de referencia de ambito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3
de enero)

° REALDECRETO 83/1996, de 26 de enero, porelque seapruebael Reglamento
organicode los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

La normativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha:

° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (BOCLM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regulala evaluacion del alumnado
en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

2. CONTEXTUALIZACION
2.1 ELCENTRO Y EL PROYECTO EDUCATIVO

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la
necesidad de estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma quese
garantice la coherencia con los objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia
del centro. Este proyecto educativo queda recogido en la Programacién General Anual
(PGA), que a su vez recogera la programacion correspondiente al departamento de
economiajunto con el resto de programaciones de otros departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica enla poblacion de Albacete, enla provincia
del mismo nombre, con una poblacién aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con
aproximadamente 750 alumnos y ofrece ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos
formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilinglies en castellano einglésenla
etapa de ESO, implicado en el desarrollo del plurilingliismo como forma de integrar al
alumnado y ala region en el marco de la ciudadania europea.

2.2 RECURSOS Y ESPACIOS

En general los espacios en el centro son bastante reducidos y no suele haber
demasiadas aulas disponibles. Utilizandose inclusola biblioteca paradarclase enalgunas
materias. Este curso la situacion se ha agravado por el Covid 19 y se han utilizado como



clases la mayoria de los lugares del centro para conseguir la distancia minima entre
alumnos de 1.5 metros.

El aula seleccionada para impartir economia es la cantina, que dispone Unicamente de
pizarra. Hay que adaptarse a los recursos disponibles.

2.3 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado de bachillerato se encuentra en una situacion fronteriza entre la
adolescenciay lajuventud y haadquirido, por una parte, la suficiente madurez para
asumir la responsabilidad que conlleva el estudio y, por otra, la competencia
académica imprescindible para desarrollar losaprendizajesde maneraautonoma.

Elalumnado de bachillerato, por su desarrollo personal, esta preparado paraadoptarlas
decisiones académicas o laborales que debe de tomar al terminar esta etapa.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

La presente Programacion se adapta a lo dispuesto en la normativa vigente, y especialmente
en: Decreto CLM 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCMde 22 dejunio); Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, porelque se establece
el curriculo basico de la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato (BOE de 3 de
enero); OrdenECD/65/2015,DE 21 de Enero, porlaque sedescribenlasrelacionesentrelas
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE de 29 de enero).

Laimparticién de lamateria contribuira aalcanzarlos objetivos generales del Bachillerato, es
decir, las capacidades que permitan al alumnado:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personaly social que les permita actuar de formaresponsable y
autonomay desarrollar su espiritu critico. Prevery resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares ysociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particularlaviolencia contrala mujereimpulsarlaigualdad real ylanodiscriminaciénde
las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.



e) Dominar,tanto en suexpresionoralcomoescrita, lalenguacastellanay,ensucaso, la
lengua cooficial de su Comunidad Autébnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histoéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder alos conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en elcambio de las condiciones de vida, asicomo afianzarlasensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica 'y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.
4.2 ELEMENTOS TRANSVERSALES
La LOMCE determina una serie de aspectos y elementos que por su importancia en la
formacion de los alumnos no han de vincularse especificamente a ninguna materia, sino que
deben abordarse en todas ellas siempre que los contextos educativos y las oportunidades de
trabajoenelaulaasilo permitanorequieran. Poreste motivo adquierenlaconsideracionde
transversales y estan directamente relacionados con la educacion en valores orientada ala

formaciondelalumnocomociudadanodelmundo.Losmasrelevantes sonlos siguientes:

° La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, y el

uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

° La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género
o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y

no discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

° El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la

justicia, laigualdad, el pluralismo politico, la paz y la democracia.



° El respeto a los derechos humanos, el respeto alos hombres y mujeres porigual, alas

personas con discapacidad y al estado de derecho.

) Elrechazo a la violencia terroristay el respeto y la consideracion a las victimas del

terrorismo, asi como la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

° El desarrollo sostenible y el medioambiente.
° Los riesgos de explotacion y abuso sexual.
) Las situaciones de riesgo derivadas de lainadecuada utilizacion de las tecnologias de

la informacion y la comunicacion.
° La proteccion ante emergencias y catastrofes.

° Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, adquisicion de competencias
para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de laigualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial,
a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, lainiciativa, el trabajo en equipo, la

confianza en uno mismo y el sentido critico.

° Educacion y seguridad vial, mejorade la convivenciay prevencionde los accidentes de
trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuariode las
vias, en calidad de peaton, viajeroy conductorde bicicletas o vehiculos amotor, respetelas
normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el
didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y

Sus secuelas.

4.3 OBJETIVOS DE LA MATERIA

La economia esta presente entodos los aspectos de nuestra vida cotidiana, de modo que
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos
economicos Yy el lenguaje especifico que es utilizado por politicos, medios de comunicacion,
entidades financieras, etc., para analizar esos hechos. Por ello, el estudio y la formacion en
Economia se hacen absolutamente necesarios, por laimportancia de contar con ciudadanos
solventes einformadosy porlarelevancia de unabuenaadministraciénde los recursosde
una comunidad o pais, lo que muestra la gran trascendencia social de la economia, pues su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

El estudio de la Economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea y permite
analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroecondmicos,
incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension de los conceptos



utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, potencia las habilidades
y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacion y proporciona herramientas para
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuyea
desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de
perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas.

El conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la salud, la
riqueza, el medio ambiente, etc., el uso del lenguaje matematico, estadistico y digital, la
habilidad de comunicacién oral y escrita para explicary transmitirlas ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empiricas, el sentido de la ética y solidaridad, asi como el fomento
de la capacidad de trabajo, tanto individual como cooperativo, hacen que los contenidos y
capacidades de la materia de Economia vayan a acompariar al alumnado alolargo de toda su
vida, personal y laboral, como agente econémico y como ciudadano.

Contribucion de la materia para la adquisicion de las competencias clave

DesdelaUnién Europea, laUNESCO yla OCDE se insiste enlanecesidad delaadquisiciénde
las competencias clave como condicién indispensable para lograr que los individuos alcancen
un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste alas demandas de un mundo
cada vez mas globalizado y haga posible el desarrollo econdmico vinculado al capital humano.
La materia de Economia contribuye a laadquisicion de las siete competencias clave de la
siguiente manera:

Competencia en comunicacion lingdistica (CCL)

Esta competencia es el resultado de la accion comunicativa de los individuos, que les permite
actuar como interlocutores utilizando multiples modalidades. Es también un instrumento
fundamental para la socializacion, el respeto a las normas de convivencia, el ejercicio activo
delaciudadania, eldesarrollo de un espiritu critico, el respeto alos derechoshumanosyel
pluralismo, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas. Dicha
competencia se pondra de manifiesto para poder distinguir qué planteamientos son positivos
o normativos; para conocer qué es laempresay cuales son sus objetivos y funciones; conocer
los criterios para clasificarlos mercados de competencia perfecta, oligopolio, monopolio o
competencia monopolistica y sus diferencias segun diversos criterios; estudiar los efectos y
limitaciones de los indicadores econdémicos como instrumentos para medir la calidad de vida;
explicar el funcionamiento del dinero y valorar el papel del sistemafinanciero; describirlos
efectos de las variaciones de los tipos de interés; expresar las razones que justifican el
comercio internacional; diferenciar los conceptos de crecimiento y desarrollo; reflexionar
sobre los problemas medioambientales provocados porla actividad econdmica.

Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematicoy sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fenédmenos en su contexto. Se utilizara esta competencia para
analizar problemas econémicos actuales; determinar la eficiencia técnica y econémica;
analizar e interpretar graficamente ingresos, costes y beneficios empresariales; analizar
graficamente las curvas de ofertay demanda asi como el calculo de sus correspondientes



elasticidades; comprender la informacion, en forma de datos y graficos, de las diferentes
variables macroecondmicas; interpretar datos y graficos relacionados con el mercado de
trabajo, lainflaciony eldesempleo. Tambiénlacompetenciaen cienciaytecnologiasevaa
desarrollar desde esta disciplina, ya que sera imprescindible para manejar indicadores
econdémicos, para reflexionar sobre el desarrollo sostenible o los problemas
medioambientales y su consideracién como variable en latoma de decisiones econémicas.

Competencia digital (CD)

Esta competencia supone el uso creativo, criticoy seguro de las tecnologias de lainformacién
y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que permiten ser
competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el acceso ala
informacion, la creacién de contenidos y la resolucion de problemas en todo tipo de
contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para conocer los cambios mas recientes en el
escenario econémico mundial; conocer, en un contexto global, cémo se relaciona la division
del trabajo con la interdependencia econdmica; investigar casos reales de mercados de
competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica; interpretar la
informacién de diferentes variables macroeconémicas y estudiar su evolucion en el tiempo;
establecer comparaciones entre las distintas magnitudes macroeconémicas; investigar
ambitos de oportunidadesytendencias de empleo;identificarlos objetivos y lafinalidaddel
Banco Central Europeo.

Competencia para aprender a aprender (CPAA)

Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, que exige, la
capacidad para motivarse por aprendery requiere conocery controlarlos propios procesos de
aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resolucién de problemas
econdmicos en diversas situaciones; estudiary analizarlas repercusiones de la actividad
empresarial en el entorno; valorar la influencia del tipo de mercado sobre los distintos
agentes econdémicos que intervienen; valorar la relacién entre educacion y la posibilidad de
obtener un empleo y su evolucién en el tiempo; reconocer ambitos de oportunidadesy
tendencias de empleo; describirlas consecuencias de las variaciones de lostipos de interésen
la Economia.

Competencias sociales y civicas (CSC)

Implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
que permiten interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
diversificados. La competencia social esta relacionada con el bienestar social y colectivo y
favorece actitudes y valores como la integridad y la honestidad. Se alcanzaran las destrezas,
actitudes y valores implicitos en esta competencia, cuando se analicen las distintas maneras
de dar respuesta a las necesidades humanas segun los diferentes sistemas econdémicos; al
estudiar los objetivos y funciones de las empresas; al explicar la funcién de laempresa como
creadora de utilidad; cuando se compara el funcionamiento de los diversos tipos de
mercados; al analizar, de forma critica, los distintos indicadores econdmicos como
instrumentos para medir la calidad de vida; al examinar los datos de inflacion y desempleo en
Espafria; al estudiar las causas de la inflacion y sus repercusiones econodmicas y sociales; al



describir las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica; al estudiar las
consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, el medioambiente y la calidad
de vida; o al analizar las distintas funciones del Estado. La competencia civica se basa en el
conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y
derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender las experiencias colectivas y la
organizacioén y funcionamiento de las sociedades y ,en particular, de la organizacion
econdémica de lasmismas.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Su adquisicion es
determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi ala
cultura del emprendimiento. En esta materia se abordara, con la necesidad de tomar
decisiones, de elegir y con el andlisis e interpretacion de los objetivos y funciones de las
empresas: el estudio de la eficiencia técnica y econémica; el conocimiento de los diferentes
costes que soporta; el estudio de los factores que determinan la oferta y la demanda; la
valoracionde laformacion como elemento clave enlaobtencionde empleoy mejoradelos
salarios; la investigacion y reconocimiento de ambitos de oportunidades y tendencias de
empleo; la valoracion del papel del sistema financiero como canalizador del ahorro a la
inversion; al describir los efectos de los tipos de interés; el analisis de las implicaciones y
efectos de la globalizacién econdmica y el estudio de las consecuencias del crecimiento
econdmico sobre el reparto de la riqueza.

Competencia de conciencia y expresiones culturales (CCEC)

En cuanto que implica conocer, comprender y valorar criticamente las distintas
manifestaciones culturales que han determinado histéricamente las distintas respuestas de
las sociedades a sus necesidades, esta competencia esta presente, tanto desarrollando
valores y actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de
expresion, como en la capacidad para desarrollar la creatividad a través de lacomunicacion de
ideas, deteccion de necesidades y su manera de resolverlas, condicionado por la vision
cultural y social que se tiene.

4. CONTENIDOS
4.1 BLOQUES DE CONTENIDO

CONTENIDOS BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA
. La escasez, la Bloque 1. 1,2

eleccion y la asignacion Economia y

de recursos. El coste de escasez. La

oportunidad. organizacién de

. Los diferentes la actividad

mecanismos de econémica

asignacion de recursos.




. Analisis y
comparacion de los
diferentes sistemas
econdémicos.

. Los modelos
econdémicos. Economia

positiva y Economia

normativa.

. La empresa, sus Bloque 2. La
objetivos y funciones. actividad

. Proceso productiva

productivo y factores

de
produccién.
. Division técnica
del trabajo,
productividad e
interdependencia.
. La funcién de

produccion. Obtencion y
analisis de los costes de
produccién y de los
beneficios.

. Lectura e
interpretacion de datos y
graficos de contenido
econdmico.

. Analisis de
acontecimientos
econdmicos relativos a
cambios en el sistema
productivo o en la
organizacion de la

produccién  en el




contexto de la

globalizacién.

. La curva de
demanda. Movimientos a
lo largo de la curva de
demanda y
desplazamientos en la
curva de demanda.
Elasticidad de la
demanda

. La curva de
oferta. Movimientos a lo
largo de la curva de
oferta y desplazamientos
en la curva de la oferta.
Elasticidad de la oferta.

. El equilibrio del
mercado

. Diferentes
estructuras de mercadoy
modelos de
competencia.

. La competencia
perfecta. La competencia
imperfecta. El
monopolio. El oligopolio.
La competencia

monopolistica

Bloque 3. El mercado y el

sistema de precios

4,5

. Macromagnitude
s: La produccion. La
renta. El gasto. La
Inflacion.  Tipos de
interés.

. El mercado de

Bloque 4. La

macroeconomia

6,7




trabajo. El desempleo:
tipos de desempleo y sus

causas. Politicas contra el

desempleo.
. Los vinculos de
los problemas

macroeconomicos y su

interrelacion.

. Limitaciones de

las variables
macroeconémicas como
indicadoras del

desarrollo de la sociedad

. Funcionamiento
y tipologia del dineroen
la Economia.

. Proceso de
creacion deldinero.

. La inflacion
segun sus distintas
teorias explicativas.

. Analisis de los
mecanismos de la oferta
y demanda monetaria y
sus efectos sobre el tipo
de intereés.

. Funcionamiento
del sistema financiero y
del Banco Central

Europeo.

Bloque 5.
financieros

Economia

Aspectos

de

la

. El comercio
internacional.
. Descripcion de

los mecanismos de

Bloque 6. El contexto

internacional

Economia

de

la

11




cooperacion e
integracion econdmica y
especialmente de Ila
construccion de la Union
Europea.

. Causas y
consecuencias de la
globalizacion y del papel
de los organismos
econdémicos

internacionales en su

regulacion.

. Las crisis ciclicas
de la Economia.

. El Estado en la
Economia. La regulacion.
Los fallos del mercado y
la intervencion del sector
publico. La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de la
riqueza.

. Valoracién de las
politicas
macroeconémicas  de
crecimiento, estabilidady
desarrollo.

. Consideracion
del medio ambiente
como recurso sensible y
€scaso.

. Identificacion de
las causas de la pobreza,

el subdesarrollo y sus

Bloque 7. Desequilibrios
econdémicos y el papel
del estado en la

Economia

10, 12




posibles vias de solucion.

4.2 UNIDADES DIDACTICAS Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

5 TEMPORALIZACIO

ECONOMIA 12 BACHILLERATO N

Ne

de

se Evalua
Unidad Didactica . »

sio cion

ne

s
Economia y escasez: la necesidad de elegir 7 1°
Agentes y sectores econdmicos 8 12
La empresa, produccién y costes 10 12
Mercado, oferta y demanda 8 12
Modelos de mercado 8 22
El mercado de trabajo 8 22
Macroeconomia y magnitudes macroecondémicas 10 22
Modelo Oferta y Demanda agregada 8 22
Sistema financiero y politica monetaria 8 3@
Intervencion del estado en la economia 10 32
Comercio Internacional 10 3@
Crecimiento y desarrollo 6 32

5. METODOLOGIA

5.1 Principios metodolégicos:

La seleccion de estrategias metodoldgicas esta enfocada en permitir la consecucion de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta
materia.



Partiendo de las anteriores referencias, se establecen los siguientes principios que
constituyen la referencia basica que nos va a guiar para disefiar la metodologia:

1) Aprendizaje activo y cooperativo: la base de la metodologia empleada sera el
aprendizaje en profundidad de determinados contenidos, pero sobre todo enfocadaala
adquisicion de destrezas y capacidades. Restamos importancia al hecho de tener que
memorizar definiciones o datos concretos a favor de la comprensién de las ideas generales
por medio de la resolucion practica de tareas relacionadas y el posterior analisis critico de
esas ideas. Aunque la exposicion de contenidos por parte del profesor es necesaria,
predominaran las clases de contenido practico en las que los alumnos deben trabajar de
forma auténoma aplicando los conocimientos adquiridos realizando actividades de
distinta naturaleza y complejidad, ya sean individuales o en grupo. Los alumnos que sigan
la clase a través de la plataforma educativa deben anotar posibles dudas que no consigan
entender, para preguntarlas cuando acuden al centro.

2) Aprendizaje significativo: debe quedar claro que lo aprendido en esta materia no
son simples conocimientos que serdn utiles como base para el futuro académico y
profesional sino que las decisiones econdmicas estan presentes en la rutina diaria de
todas las personas, incluidos los estudiantes de bachillerato. Para consolidar el
aprendizaje es necesario que el estudiante sea capaz de darle un significado practicoy de
relacionar los contenidos con la realidad de su vida diaria. Con esta finalidad se
procuraran introducir referencias continuas a la economia familiar o a la actualidad de la
economiay de la empresa, tanto en el ambito local como nacional o internacional.

Con esta finalidad se disefian actividades de lectura, de investigaciéon y de analisis criticode
la actualidad, que van a permitirgeneraraprendizajes duraderos y una actitud comprometida
y responsable.

3) Aprendizaje constructivo e integrador: la seleccidén de estrategias metodolégicas
esta enfocada a permitir la consecucion de las competencias que establece el curriculo,
relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta materia como
objetivos concretos y también como referencias para la evaluacion. Dicho trabajo por
competencias pretende dar al aprendizaje un enfoque constructivo por medio de un
proceso en el que al alumno no se le transmiten tan sélo determinados conceptos o
contenidos sino que lo que se pretende es conseguir en el alumno un progreso en el
desarrollo de sus capacidades y destrezas tanto intelectuales como humanas y
profesionales. Contemplando la diversidad del alumnado, los estudiantes parten de un
nivel competencial diferente, pero la finalidad es contribuir a que todos ellos consigan
progresar en esas capacidades y alcanzar los objetivos y fines generales de esta etapa.

4) Aprendizaje basado en las nuevas tecnologias: se considera que el uso de las TIC
resulta fundamental para potenciar el aprendizaje auténomo por medio de la
investigacion, el descubrimiento y la creatividad, ademas de tener una importancia
capital para el futuro tanto académico como profesional del alumno. Portodoello, eluso
de las TIC en la metodologia de esta programacion tiene una presencia muy marcada.
Especialmente este curso, en el que deberan utilizar distintas plataformas digitales.




5.2 La motivacidn como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar alos alumnos en
el centro de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. Alo largo de los distintos
bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a través de
situaciones reales y la investigacion de su entorno, genere aprendizajes duraderos y consigael
desarrollo de una actitud proactiva y responsable. Las estrategias interactivas, como las
dinamicas de grupo, debates, o tormenta de ideas se podran llevar a la practicaen los tres
bloques de contenidos del curriculo, lo que permitira dinamizar la sesién de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de las ideas, y el alumnado podra compartir y construir el
conocimiento basandose en el respeto hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se
fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion, la iniciativa personal y la
reflexion en elalumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo (a través de plataformas que permitan este
trabajo sin necesidad de estar juntos fisicamente, como Drive) se pueden desarrollar através
del trabajo por proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque de
contenidos mediante la elaboracion de un plan de negocio y su posterior presentacion al
grupo-clase. De esta manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacionylas
destrezas basicas en la utilizacién de los recursos tecnolégicos. En este tipo de métodos
didacticos, el docente asumira un rol de orientador dejando el principal protagonismo alos
alumnos.

5.3 Organizacion de tiempos y espacios

Durante este curso, debido a la pandemia que sufrimos, no se realizaran agrupamientos y
los alumnos se colocaran de manera individual a una distancia de 1.5 metros.

Durante los 55 minutos de la sesién se trataran de aprovechar los primeros 20 minutos
donde la concentracién es mas alta para exponer los nuevos contenidos. A continuaciénse
propondran actividades a realizar por el alumno en el aula durante 15 0 20 minutos mas,
tiempo que el profesor aprovechara para resolver dudas o realizar aclaracionesindividuales a
los alumnos que lo necesiten. Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechara
normalmente para corregir o poner en comun lo aprendido y realizar algun comentario o
reflexion al respecto.

Los alumnos que siguen la clase desde casa, deben hacer un esfuerzo extra en el
seguimiento, debido a posibles problemas de audicion o seguimiento.

5.4 Actividades de aula

Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacion de destrezas y
habilidades en su resolucion, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su
comprension. Taly como establece la normativa estas seran variadas y de dificultad gradual.

Por su variedad se clasifican segun su naturaleza en:

a) Cuestionesteoricasderespuestacerrada: paraevaluarlacorrectacomprension
del contenido.

b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionary
razonar.



c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para
valorar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala practica de calculos
precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como
competencia basica y la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite
trabajar de forma individual o en grupo.

e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnologica y la capacidad de
obtener, elaborar la informacion y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la
creatividad y la capacidad de innovar del alumno.

5.5 Materiales y recursos didacticos:

Libro de texto y carpeta de recursos:.

Libro de texto: “Economia— 1° bachillerato Editorial Mc Graw Hill - Anxo Penalonga, (Ed. de
2016)

- Prensay revistas econémicas, fotocopias

Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: Accesoa

Internet como busqueda de informacion.

- Videos de contexto econémico y social entre ellos, documentales, peliculas,
programas de television, etc.

- Otros materiales: juegos de simulacién y programas informaticos sobre temas

economicos (soGware de produccion, de nuevas tecnologias, de consumo

responsable, etc.)

5.6 Actividades extraescolares y complementarias

Durante este curso, las actividades extraescolares y complementarias quedan
suspendidas como medida de prevencion.

6. EVALUACION
6.1 ESTANDARES DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

En la siguiente tabla se recogen los estandares de aprendizaje correspondiente a cada criterio
de evaluacion. La columna (C) recoge la categoria otorgada al estandar: basico, intermedio y
avanzado. Esta distincién tendra importancia en el caso de que lapandemianoslleve aun
escenario no presencial o semipresencial, ya que la evaluacion se cefiira alos estandares
basicos.

A continuacion, la siguiente columna (%), representa el peso del estandar en el criterio de
evaluaciény enla unidad. También es importante el instrumento de evaluacion que se utilizara
recogido en L.E..
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CRITERIOS DE ESTANDARES DE (%) I.E. uD
EVALUACION APRENDIZAJE
1.1 Reconoce la escasez, la
necesidad de elegir y de
1. Explicar el tomar decisiones, como los
problema de los elementos mas
recursos escasos y determinantes a afrontar
las necesidades en todo sistema 40 PRUEBA Introduccién a
ilimitadas econdémico. % ESCRITA la economia
2. Observar los 2.1. Analiza los diferentes 70
problemas planteamientos y las %
economicos de una distintas formas de abordar
sociedad, asi como los elementos clave en los
analizar y expresar principales sistemas
una valoracion economicos.
critica de las formas
de resoluciéon desde
el punto de vista de
los diferentes Agentes y
sistemas PRUEBA sistemas
econémicos ESCRITA econdémicos
2.2. Relaciona y maneja, a
partir de casos concretos
de analisis, los cambios
mas recientes en el
escenario econoémico
mundial con las
circunstancias  técnicas, Agentes y
econdmicas, sociales y 20 sistemas
politicas que los explican. % econdémicos
2.3. Compara diferentes
formas de abordar la
resolucion de problemas
economicos, utilizando
ejemplos de situaciones Agentes y
economicas actuales del 10 sistemas
entorno internacional. % econdémicos
3. Comprender el Introduccién a
método cientifico 3.1. Distingue las 10 la economia

que se utiliza en el
areadelaEconomia

proposiciones economicas
positivas de las

%




asi como identificar
las fases de la
investigacion
cientifica en
Economia y los
modelos
econdémicos.

proposiciones econémicas
normativas.

empresas, utilizando

referencias reales

3.2 Ofrece una opinidn LECTURA Introduccién a
critica a partir de la lectura la economia
de un libro de contenido 50
econoémico %
4.1 Expresa una vision PRUEBA La empresa
integral del ESCRITA
4. Analizar las funcionamiento del
caracteristicas sistema productivo
principales del partiendo del estudio de la
proceso productivo. empresa y su participacion
en sectores econdmicos asi 40
como su interdependencia. %
5.1. Relaciona el proceso
5. Explicar las de division técnica del
razones del proceso trabajo con la
de division técnica interdependencia
del trabajo econdmica en un contexto 10
global. %
5.2. Indica las diferentes PRUEBA La empresa
categorias de factores ESCRITA
productivos y las relaciones
entre productividad, 30
eficiencia y tecnologia. %
6. Identificar los 6.1. Estudia y analiza las La empresa
efectos de |Ia repercusiones  de la
actividad actividad de las empresas, \
empresarial para la tanto en un entorno \
sociedad y la vida de cercano como en un 20 \
las personas. entorno internacional. %
7. Expresar los 7.1. Analiza e interpreta los \ La empresa
principales objetivos objetivos y funciones de las \
y funciones de las empresas. 20 ‘

%




del entorno cercano
y transmitiendo la
utilidad que se
genera con su
actividad

7.2. Explica la funcion de La empresa
las empresas de crear o
incrementar la utilidad de 10
los bienes. %
e T =l
eficiencia técnica y a ef’|C|<.anC|a tec?nlca y
oficiencia economica a partir de los 20
L. casos planteados. .
economica. %
9. Calcular vy 9.1. Comprende y utiliza PRUEBA La empresa
manejar los costesy diferentes tipos de costes, ESCRITA
beneficios de las tanto fijos como variables,
empresas, asicomo totales, medios y
representar e marginales, asi como
interpretar graficos representa e interpreta
relativos a dichos graficos decostes. 20
conceptos. %
9.2. Analiza e interpreta los PRUEBA La empresa
beneficios de unaempresa ESCRITA
a partir de supuestos de
ingresos y costes de un 20
periodo. %
10. Analizar, La empresa
representar e
interpretar la 10.1 Representa e
funcion de interpreta  graficos de
produccion de una produccion total, media y
empresa a partir de marginal a partir de 10
un casodado supuestos dados. %
11. Interpretar, a 11.1. Representa PRUEBA El mercado,
partir del graficamente los efectos de ESCRITA demanda vy
funcionamiento del las variaciones de las 20 oferta
mercado, las distintas variables en el

variaciones en

%




cantidades
demandadas y
ofertadas de bienes
y  servicios en
funcién de distintas
variables.

funcionamiento de los
mercados.

11.2. Expresa las claves que PRUEBA El mercado,
determinan la oferta y la 40 ESCRITA demanda vy
demanda. % oferta
11.3. Analiza las PRUEBA El mercado,
elasticidades de demanda ESCRITA demanda vy
y de oferta, interpretando oferta
los cambios en precios y
cantidades, asi como sus 40
efectoslosingresostotales %
22 EVALUACION
12.  Analizar el 12.1. Analizay comparael PRUEBA Tipos de
funcionamiento de funcionamiento de los ESCRITA mercados
mercados reales y diferentes  tipos de
observar sus mercados, explicando sus
diferencias con los diferencias.
modelos, asi como
Sus consecuencias
para los
consumidores, 70
empresas o Estado. %
12.2. Aplica el analisisde TIPOS DE
los distintos tipos de MERCADOS
mercados a casos reales
identificados a partir dela
observaciéon del entorno 25
mas inmediato. %
12.3. Valora, de forma LECTURA Tipos de
critica, los efectos que se mercados
derivan de la participacion
en los distintos tipos de
mercados. 5%




13. Diferenciar y

manejar las
principales
magnitudes
macroecondmicas y
analizar las
relaciones

existentes entre
ellas, valorandolos
inconvenientes ylas
limitaciones  que
presentan como
indicadores de
calidad devida.

13.1. Valora, interpreta y
comprende las principales
magnitudes
macroecondémicas como
indicadores de la situacion
economicade un pais.

5%

13.2. Relaciona las
principales
macromagnitudes y las
utiliza para establecer
comparaciones con
caracter global.

40
%

PRUEBA
ESCRITA

Macroeconomi
a

Macroeconomi
a

13.3. Analiza de forma
critica los indicadores
estudiados, valorando su
impacto, sus efectos, sus
efectos y suslimitaciones
para medir la calidad de
vida.

30
%

14. Interpretar
datos e indicadores
economicos basicos
y suevolucién.

14.1. Utiliza e interpretala
informacion contenida en
tablas y graficos de
diferentes variables
macroeconomicas y su
evolucion en el tiempo.

5%

14.2. Valora estudios de
referenciacomofuentede
datos  especificos vy
comprende métodos de
estudio utilizados por los
economistas.

10
%

PRUEBA
ESCRITA

Macroeconomi
a

Macroeconomi
a

Macroeconomi
a




14.3. Maneja variables
economicas en
aplicaciones informaticas,
las analiza e interpreta y

Macroeconomi
a

presenta sus valoraciones 10
de caracterpersonal, %
15.  Valorar la B LECTURA El mercado de
estructura del A trabajo
mercado detrabajo
y su relacion conla
educacion y
formacion, 15. 1.1 Ofrece unaopinién
analizando de forma critica a partir de lalectura
especial el de un libro de contenido 20
desempleo. econoémico %
15.1 Valora e interpreta B PRUEBA El mercado de
datos y graficos de ESCRITA trabajo
contenido econdémico
relacionados con el 60
mercado de trabajo. %
15.2. Valora la relacion I El mercado de
entre la educacién vy trabajo
formacion y las
probabilidades de obtener
un empleo y mejores 10
salarios. %
15.3. Investiga y reconoce I El mercado de
ambitos de oportunidades trabajo
y tendencias de empleo. 10
%
16. Estudiar las 16.1 Analiza los datos de I PRUEBA Oferta y
diferentes opciones inflacion y desempleo en ESCRITA demanda
de politicas Espana y las diferentes Agregada
macroecondémicas alternativas para luchar
para hacer frentea contra el desempleo y la
la inflacion y el inflacion. 30

desempleo.

%
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17. Reconocer el PRUEBA Sistema
proceso decreacion ESCRITA financiero
del dinero, los 17.1. Analiza y explica el politica
cambios en su valor funcionamiento del dinero monetaria
y la forma en que ydelsistemafinancieroen 30
éstos semiden. una Economia. %
18. Describir las
distintas  teorias Sistema
explicativas sobre 18.1. Reconoce lascausas financiero
las causas de la de lainflaciony valora sus 30 PRUEBA politica
inflacion 'y  sus repercusiones econémicas % ESCRITA monetaria
efectos sobre y sociales.
consumidores, las
empresas.
19.  Expli I
9 . *P llcar © 19.1 Valora el papel del
funcionamiento del . , .
, , , sistema financiero como
sistema financiero y .
elemento canalizador del .
conocer las . L, 10 Sistema
L ahorro a la inversion e 0 . .
caracteristicas de . o % financiero
o identifica los productos y
sus principales
mercados que lo
productos y
componen.
mercados.
20.1 Razona, de forma Sistema
critica, en contextos reales, financiero
sobre las acciones de 50 PRUEBA politica
impacto econdémico y
social.
21.1 Identifica los objetivos PRUEBA Sistema
y la finalidad del Banco ESCRITA financiero
Central Europeo y razona politica
sobre su papel vy 40 monetaria
funcionamiento. %
21.2 Describe los efectos Sistema
de las variaciones de los financiero
tipos de interés en la 10 politica
Economia. % monetaria
22.1 Identifica los flujos PRUEBA Comercio
comerciales 25 ESCRITA internacional y

internacionales

%

globalizacién




23.1 Explica la cooperacion PRUEBA Comercio
e integracion economica ESCRITA internacional y
producida en la Union globalizacion
Europea, valorando las
repercusiones e
implicaciones paraEspafia 25
en uncontexto. %
24.1. Expresa las razones PRUEBA Comercio
que justifican el ESCRITA internacional y
intercambio econdémico 25 globalizacién
entre paises. %
24.2. Describe las Comercio
implicaciones y efectos de internacional y
la globalizacion econémica globalizacion
en los paises y reflexiona
sobre la necesidad de su 25
regulacion y coordinacion. %
25. Reflexionar 25.1. Identificay analiza los Crecimiento y
sobre elimpactodel factores y variables que desarrollo
crecimiento y las influyen en el crecimiento
crisis ciclicas en la economico, el desarrollo y
Economia y sus la redistribucion de la
efectos en la calidad renta.
de vida de las
personas, el medio
ambiente y la
distribucion de la
rigueza a nivellocal
y mundial 5%
25.2. Diferencia el Crecimiento y
concepto de crecimientoy desarrollo
de desarrollo.
5%
25.3. Reconoce y explica Crecimiento y
las consecuencias del desarrollo
crecimiento  sobre el
reparto de la riqueza, sobre
el medioambiente y la
calidad devida. 5%




25.4 Analiza de forma
practica los modelos de
desarrollo de los paises
emergentes y las
oportunidades que tienen
los paises en vias de
desarrollo para crecer y
progresar.

20
%

25.5. Reflexiona sobre los
problemas
medioambientales y su
relacion con el impacto
econdémico internacional
analizando las
posibilidades  de un
desarrollo sostenible.

20
%

25.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valoray
considera esta variable en
la toma de decisiones
econdmicas.

20
%

25.7. Identifica los bienes
ambientales como factor
de produccién escaso,que
proporciona inputs 'y
recoge  desechos vy
residuos, lo que supone
valorar los costes
asociados.

15
%

26. Explicar e

ilustrar con
ejemplos

significativos las
finalidades y

funcionesdel Estado
en los sistemas de

Economia de
mercado e
identificar los
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6.2 Sistema de calificacién y evaluacion
Cada una de las unidades didacticas recoge uno o varios criterios de evaluacion. En ellas se

evaluan los distintos estandares correspondientes a los criterios.

Cada estandar es evaluado con su correspondiente instrumento de evaluacién y representa
un peso sobre lanota de launidad. En cada unidad los estandares evaluados suman 100%
Lanotade cadaunidad seralamedia ponderadade estandares correspondientes.

Lanota de cada evaluacion serala mediaaritméticade todaslas unidades.

Otras normas:

- Losalumnos quefalten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las pruebas de
evaluacion seran calificados con 0 en dicha prueba.

- Noserecogerantareas otrabajos conposterioridad alafechalimite establecida porel
profesor. Los alumnos que no las entreguen enlaformay fecha estipuladas seran calificados con 0
en dicha prueba.

- Sielalumnojustificalafaltaadecuadamente podrarealizar las pruebas de evaluaciénenla
fecha que el profesor estime oportuno.

- Sienuncasoexcepcionaly pordeterminadas circunstancias nofueraposible evaluaralguna
de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacion, se le asignara a dicha pruebala
misma nota media correspondiente al resto de pruebas evaluadas.



6.3 Evaluacion ordinaria y recuperaciones
AIFINAL DE LA evaluacion O INICIO DE LA SIGUIENTE, se realizara la recuperacion de los

estandares no superados.

Para que la calificacion sea 5 o superior, es necesario que todos los estandares evaluados con
pruebas escritas, trabajos de investigacion o proyecto empresarial, asi como su exposicion,
hayan sido superados (nota superior a 5). Los estandares evaluados con lecturas, ejercicios,
cuestionarios sobre audiovisual, deben tener una calificacién minimade 4 puntos.
Cuando la media de una evaluacion tenga decimales, se redondea al entero mas cercano por
exceso o por defecto. En caso de que la décima sea 5 se utilizara la centésima con el mismo
criterio.

En junio, la nota final, sera la media aritmética de las tres evaluaciones, utilizando las notas

de cada evaluacion sin redondear. La nota final se redondea segun el criterio.

6.4 Evaluacidn Extraordinaria
Silamediaenlaevaluacion ordinaria no alcanzalos cinco puntos, elalumno debe realizar

una prueba extraordinaria a finales de junio, que recogera la evaluacion de los estandares de
aprendizaje no superados, siempre que asi lo considere el profesor, segun la trayectoria de
esfuerzo y comportamiento mostrada por el alumno.

Los estudiantes que pasen al siguiente curso con la materia suspensa, deberan realizar tres
pruebas en el curso siguiente, que contendra la evaluacion de los estandares de nivel basico

e intermedio.

6.5 Evaluacion del proceso de ensefianza (Autoevaluacion)

Ademas de los aprendizajes de los alumnos se evaluara los procesos de ensefianza y la propia
practicadocente enrelacion conellogrodelos objetivos. Asimismo seevaluaranlaprogramaciéon
docente (seleccion, distribucion y secuenciacion de contenidos, idoneidad de la metodologia'y

materiales didacticos...) y el desarrollo real del curriculo.

Doy a conocer a principio de curso la programacion de la materia

Desarrollo la programacion siguiendo una planificacion




Los contenidos programados me han permitidodesarrollarlas

competencias basicas

Utilizo nuevos recursos tecnoldgicos y audiovisuales

Uso transparencias, articulos y materiales de elaboracion propia

Utilizo formas de presentacion diversas: orales, escritas, visuales,

Utilizo el refuerzo positivo como método motivador

La metodologia que utilizo fomenta los aprendizajes cooperativos

Utilizo recursos variados para atender la diversidad del alumnado

La ratio del alumnado condiciona las metodologias utilizadas

Las pruebas se ajustan a mi programacion, a lo trabajado en clase

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién me permiten valorar si el alumnado ha

alcanzado las competencias basicas

La correccion de las actividades permite a los alumnos obtener

informacion sobre su proceso de aprendizaje

Los criterios de calificacion me permiten valorar todos los aspectos del

aprendizaje del alumnado

7. MEDIDAS DE INCLUSION
Elconceptode diversidad alude a cualquierdiferencianotable que elalumno presente al seguirel
ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera que sea el factor determinante de la ventajao el
retraso.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno.Todo
esto supone planificar actuaciones concretas en diversos frentes:

a) Actividades de Refuerzo



b) Sefalizacion de unos objetivos minimos a alcanzar porlos alumnos menos capacitados, distintos
alos generales del resto de la clase.
c) Previsidn de tareas recuperadoras especiales.

d) Prevision de distintas pruebas evaluadoras, potenciando en su caso, pruebas orales que puedan
aportarelementosdistintos alos que proporcionan las pruebas escritas de tipo tradicional.
Por otra parte, se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor nivel
de conocimientos, pues también se consideran alumnos connecesidades educativas especificaslos
que tienen superdotacion intelectual y que precisan una respuesta educativa adecuada parael
desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, intereses, motivaciones y socializacion. Sera

preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacion o enriquecimiento

De otro lado, para aquellos alumnos/as con dificultades sensitivas o motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

- Situar alos alumnos con problemas de vision o audicion en las primeras filas
- Realizar pruebas orales para quienes tengan dificultades para realizarlas por escrito.

Respecto a la atencion a la diversidad realizada diariamente en el aula y, durante la fase de
exposicion de la materia, el profesor invitara a que los alumnos consulten dudas o soliciten
resoluciones, sobre todo a los alumnos que requieran una atencién especial.

Se deberéa apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje,
supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada alumno
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0. Plan de contingencia ante la situacion de pandemia actual

- Escenario 1: Presencialidad: en esta situacién, los alumnos acuden al centro,
guardando todas las medidas de proteccion establecidas y las clases se desarrollan
normalmente de forma presencial.

- Escenario 2: Semipresencialidad: como medida excepcional, en algunos grupos
especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad. El grupo se divide y
acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes. Otros martes y
jueves. Alternando esta situacion cada semana). Los alumnos que siguen la clase encasa
lo haran en la plataforma EDUCAMOS (JCCM).

- Escenario 3: Ensefanza no presencial: si la situacion requiere el confinamiento de
alumnos y profesor, las clases seran no presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS
proporcionada por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacién recogidos en esta programacién seran para un escenario
presencial. En el caso de que la situacidon sea semipresencial y no presencial los cambios
en contenidos y evaluacion seran los siguientes:

- Contenidos:

Comenzaremos la materia trabajando en cada tema los contenidos considerados
imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados en el curso
anterior. La intencion es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el
escenario al que nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y
en la actualidad tenemos mayor preparacion para hacer frente a una situacion parecida. Es
cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacion y probablemente esto suponga retraso
en el desarrollo de la programacion, reajustando la secuenciacion. Esto se hara en el
departamento cuando llegue el momento y la situacion lo requiera.

- Evaluacion:

La evaluacion sera también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora
de evaluar, los criterios y estandares de evaluacion incluidos en la programacién, tratando
de emplear todos los instrumentos programados para poder medir el grado de adquisicién
de competencias en el alumno.

Respecto a los posibles escenarios con los que nos podamos encontrar a lo largo del
curso, cabe resefiar lo siguiente:

- Escenario semipresencial: se continua evaluando de forma similar a la presencial. Enel
caso de las pruebas escritas, todos los alumnos deben realizarlas en el centro en un dia de
los que asistan a clase.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran seran los
descritos en la programacién en el apartado 6.1, si bien es cierto que las pruebas escritas



podran adaptarse y ser realizadas mediante formularios con preguntas abiertas o tipo test y
también podran sustituirse por trabajos de investigacion o ejercicios.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al
finalizar la evaluacion. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada
caso (prueba escrita, ejercicios o trabajos de investigacion), dependiendo de cada caso.



1. Introduccion
1.1 Justificaciéon

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Economia de
la Empresa que se considera como materia troncal general dentro del segundo curso de
Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

En esta materia la empresa se analiza como un elemento fundamental dentro de la
estructura socio-econdémica vigente, ya que, no solo a través de su actividad crea riqueza y
genera empleo, sino que también, se contempla como pieza clave para procurar el progreso
econdémico y el bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una aproximacién
a la realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la
comprension de los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con la
sociedad. A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se tratade que el alumnado tenga
un papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que asimile la légica de las
decisiones empresariales con una vision proxima y fundamentada, valorando sus
consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental. El fomento del uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion en el desarrollo de esta materia sera clave
para acercar a los alumnos a un escenario real, marcado por la globalizacion y la
competitividad, en el que las distintas empresas han de orientar sus actividades y decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el
empleo y la integracion social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y
emprendedora a través de la educacion y formacion, de manera que los jovenes de hoy
aprendan a apoyase en iniciativas propias, mejoren su capacidad de idear y se adapten a los
cambios y retos de la sociedad actual para que, como personas adultas, contribuyan ala
efectiva igualdad de oportunidades y la cohesion social en el futuro.

1.2 Normativa basica de referencia:

La normativa de referencia de ambito nacional es la recogida en:

° LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

° REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3
de enero)

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de
febrero)

La normativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha:



° DECRETO 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (DOCM de 22 de junio)

° ORDEN de 15 de Abril de 2016 por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la etapa de Bachillerato



1.3 Elementos del curriculo

Definiciones basicas:

-Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

-Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
la etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza y aprendizaje
debidamente planificadas.

-Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza, ordenados en asignaturas
que se agrupan en tres bloques: troncales, especificas o de libre configuracion
autonomica.

-Criterios de evaluacion: referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado.

-Estandares de aprendizaje evaluables: son las especificaciones de los criterios de
evaluacién que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer
en cada asignatura.

-Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

-Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. Segun el Decreto 40/2015,
las competencias clave seran las siguientes:

a) Competencia en Comunicacion Linguistica. (CL)

Competencia matematica. (MAT)

)
c) Competencia digital. (DIG)
d) Competencia de Aprender a aprender. (AA)
e) Competencias sociales y civicas. (SCV)

f) Competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (IEE)



2. Contextualizacion

2.1 El centro y el proyecto educativo

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la
necesidad de estar integrada en un proyecto educativo de centro, de forma que se garantice
la coherencia con los objetivos, la identidad y la estructura organizativa propia del centro.
Este proyecto educativo queda recogido en la Programacion General Anual (PGA), que a su
vez recogera la programacion correspondiente al departamento de economia junto con el
resto de programaciones de otros departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacién de Albacete, en la provincia
del mismo nombre, con una poblacién aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con
aproximadamente 750 alumnos y ofrece ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos
formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilingles en castellano e inglés en la etapa
de ESO, implicado en el desarrollo del plurilingtismo como forma de integrar al alumnado y
a la region en el marco de la ciudadania europea.

2.2 Recursos y espacios

El aula que ha sido asignada para impartir la asignatura cuenta con proyector y pantalla, lo
que sin duda facilitara el poder llevar a cabo las actividades para las cuales se requieren
este tipo de tecnologias.

Se reservara el aula Althia cuando sea necesario realizar actividades en las que tengamos
que utilizar las TIC.

El centro cuenta también con una biblioteca con algunos libros de consulta sobre Economia.
Historia Econdmica, emprendimiento y gestion de empresas que podran ser utilizados en
ocasiones.

2.3 El alumnado

El perfil de los alumnos de esta asignatura es muy variado ya que en los grupos del
Bachillerato de Ciencias Sociales se agrupan alumnos con distintas motivaciones, intereses
y aptitudes, por lo que, partiendo de la evaluacién inicial, habra que tener en cuenta las
caracteristicas de cada uno de ellos y llevar a cabo las oportunas medidas de atencién a la
diversidad (desarrolladas en otro apartado).

Por regla general, no suele haber problemas de convivencia dentro del aula y tanto las
muestras de respeto entre alumnos como entre profesor y alumno son lo habitual.

El grupo estara constituido por unos veinte alumnos. Se trata por tanto de un grupo no
demasiado numeroso, por lo que se intentara dar un trato lo mas personalizado posible
atendiendo las necesidades especificas de cada uno de los alumnos.

2.4 Las familias

La implicacion de los padres y tutores legales del alumno en el proceso de ensefianza es
una cuestion de importancia capital, aunque para esta etapa de bachillerato los estudiantes
hayan alcanzado ya un grado de madurez mas alto, la adecuada comunicacion con el tutor
del grupo, y en caso necesario, directamente con las familias de los alumnos, debe
contribuir a conseguir los objetivos que se pretenden con el alumnado.



Para facilitar la comunicacién y favorecer la implicacion de las familias en el proceso
educativo se establecen tres vias:

1) Comunicacion con los tutores y otros profesores del alumno: podra hacerse
durante las sesiones de evaluacién trimestrales, sin embargo, sera necesario hacerlo
también durante los recreos o las horas libres comunes a lo largo de la jornada. Se trata
de un tipo de comunicacion mas informal pero sin embargo muy util, que no debe
descuidarse.

2) Comunicacion con las familias por medio de DELPHOS PAPAS: plataforma
habilitada con esa finalidad por la Consejeria de Educacion de Castilla la Mancha y por
medio de la cual se podra informar al instante de las faltas de asistencia o enviar
mensajes a los padres sobre cualquiera asunto. También es posible enviar material o
tareas a los alumnos y comunicar la nota obtenida en los examenes asi como la fecha
de los mismos con antelacion.

3) Comunicacion directa con las familias (Reuniones o via telefonica): el
profesor cuenta en el horario con una hora de atencién a las familias en la que se
pueden concertar reuniones con padres o realizar llamadas para comunicar asuntos
mas urgentes, como problemas de disciplina, absentismo, etcétera.



3. Objetivos

3.1 Principios generales en Bachillerato

El articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre sefiala los siguientes tres
principios generales para la etapa de bachillerato

1) El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacién
superior.

2) La Consejeria competente en materia de educacion, asi como los propios
centros educativos en virtud de su autonomia, promoveran las medidas necesarias
para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen en el
alumnado el interés y el habito de la lectura, la capacidad de expresarse
correctamente en publico y las habilidades para aprender por si mismo, trabajaren
equipo y aplicar los métodos de investigacion apropiados.

3) En el Bachillerato se prestara especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado. En este sentido, hay que entender las técnicas de trabajo
intelectual, la buena organizacion y el habito en el estudio, la disciplina y el esfuerzo,
como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, como
medios de desarrollo personal y como elementos basicos para el éxito escolar.

3.2 Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafola asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las
personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a
las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.



h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evoluciéon. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

3.3 Obijetivos de la asignatura. Contribucion a la adquisiciéon de las competencias clave

Siguiendo las recomendaciones de la Union Europea, los estados miembros, entre ellos
Espafia, comienzan a incorporar las competencias como eje vertebrador del aprendizaje. En
nuestro pais, la insercidon de las competencias en el curriculo se materializa legalmente en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), asi como, en la actual Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Por lo tanto los objetivos especificos para esta asignatura han de estar formulados
y contemplados desde un enfoque de aprendizaje constructivo para el alumno, con la
finalidad de desarrollar y potenciar en él, por medio del trabajo en el aula y de la
autoevaluacién de sus aprendizajes las competencias que se desarrollan a continuacion:

La competencia en comunicacion linglistica implica la vision del alumno como un
agente comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra fomentar la lectura a través
de tareas contextualizadas, como pueden ser las actividades de investigacién en empresas
del entorno o el analisis de articulos periodisticos sobre la realidad empresarial. Tanto la
oralidad como la escritura asociadas a esta competencia se podran de manifiesto cuando el
alumno deba identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios, las areas funcionales,
los distintos tipos de mercados o las diferentes formas juridicas de las empresas. Las
actitudes y valores de esta competencia se podran desarrollar a través de las tareas
interactivas, como la lluvia de ideas, los debates o los trabajos grupales por proyectos, en los
que se promovera el respeto hacia las opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu
critico.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia conllevan
la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto. Tomando como referencia los
estandares de aprendizaje, esta competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en
los bloques de contenidos “La funcion productiva”, “La informacion en la empresa” y “La
funcién financiera”. La dimension de la competencia matematica en el curriculo de esta



materia se desarrollara mediante la realizacién de calculos de la productividad de distintos
factores, la aplicacién de razonamientos matematicos en la interpretacion de los resultados
relacionados con el calculo y representacion grafica de ingresos y costes, la resolucion de
casos practicos sobre el ciclo de inventario, la utilizaciéon de métodos dinamicos y estaticos
en la seleccién de inversiones y el analisis de las distintas opciones de financiacion de la
empresa.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con
el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion
en la sociedad. Las tareas propuestas por el docente seran claves para que el alumnado
adquiera las destrezas asociadas a esta competencia. La practica del alumnado sera el
elemento basico que permitan la adaptacién por parte del alumnado a las nuevas
necesidades establecidas por las tecnologias y el desarrollo de una actitud activa, critica y
realista hacia éstas mediante, la utilizacion de software de gestion de almacenes, la utilizacién
de programas que nos permitan la elaboracion de graficas y analisis de los datos obtenidos
en relacion con la productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la creacion de
documentos de presentacién de los datos relacionados con la estructura econdémica y
financiera de la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por el docente o
por propia iniciativa del alumno.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente
que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no
formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar
y persistir en el aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian en la capacidad de aplicar el razonamiento de la clasificacion de las empresas a
casos concretos, de establecer la relacion entre las economias de escala con la dimension
optima de la empresa, de reflexionar sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global, de describir medidas correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de
establecer relaciones entre la productividad y los salarios de los trabajadores o entre el control
de inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa, de adaptar las diferentes
estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la correspondencia entre
inversiones y su financiacién y de valorar la importancia de la informaciéon en la toma de
decisiones.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fendmenos y problemas sociales
en contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y
resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas
basadas en el respeto mutuo y en convicciones democraticas. Los conocimientos, destrezas
y actitudes asociadas con esta competencia se alcanzaran a través del tratamiento, a lo largo
del curriculo, de la responsabilidad social y medioambiental, la ética en las actuaciones
empresariales, el analisis del impacto social de las estrategia de desarrollo de las
multinacionales, la divisién del trabajo desde una perspectiva global, la importancia de los
recursos humanos en una empresa, la investigacién y la innovacion tecnolégica como pilares
de la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la aportacién que suponen las
obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es determinante en la
formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a esta
competencia a través de los contenidos relacionados con la empresa y el empresario y su
relacién con el progreso econdmico y social, los determinantes en las decisiones de



localizacion y dimension de la empresa, la internacionalizacion de las empresas, la
planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de actuaciones
ante posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial, la investigacion y la
innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y competitividad
de la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el disefio de las distintas
estrategias empresariales.

Dichas competencias se trabajan de manera transversal a lo largo de todo el
curriculo de la materia. El progreso del alumno en las mismas se va a ir determinando por
medio de los instrumentos de evaluacion propuestos y los estandares asignados a
cada uno de ellos, tal y como se detalla en el apartado correspondiente a la
evaluacion.



4. Contenidos

4.1 Blogues de contenidos:

Segun lo establecido por el curriculo vigente en el Decreto 40/2015 de 15/06/2015, la
asignatura se organiza en siete bloques tematicos:

Un primer bloque denominado “La empresa”, del que se parte de la concepcién de
empresa como agente economico dentro de un sistema econdmico mixto, para adentrar al
alumnado en el analisis de la empresa como un sistema abierto en interrelacién continua con
su entorno. El alumnado debera ser capaz de identificar los efectos positivos y negativos de
las actuaciones empresariales, poniendo el acento en la responsabilidad y en la ética que
debe presidir las decisiones de las organizaciones empresariales.

Un segundo bloque llamado “Desarrollo de la empresa”, analizara las decisiones
empresariales bajo el prisma de un entorno cambiante y globalizado en el que las estrategias
de crecimiento y la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias son
fundamentales para la propia supervivencia de las empresas. Dada la relevancia de las
pequefias y medianas empresas en nuestro tejido econdmico, el alumnado reflexionara sobre
las ventajas e inconvenientes de esta figura asi como, y en contraposicion, se examinara la
actuacion de las empresas multinacionales, tanto desde la perspectiva puramente
econdmica, como desde su gran responsabilidad social y medioambiental.

En el tercer bloque, “Organizacion y direccion de la empresa”, se persigue acercar al
alumnado al campo de la planificacion, organizacién y gestion de los recursos de la empresa,
teniendo en cuenta el contexto cambiante y global en el que esta inmersa. Para ello es
fundamental el conocimiento y descripcién por parte del alumnado del concepto de estructura
organizativa, formal e informal, de los canales de informaciéon y comunicacion, del grado de
participacion en las decisiones y de las funciones que realizan las distintas areas
empresariales. De ahi que sea necesario situar a los alumnos, a través de tareas
contextualizadas, en el centro del proceso de toma de decisiones dentro de las
organizaciones empresariales, con la finalidad de desarrollar la capacidad para detectar
debilidades y fortalezas y establecer actuaciones de mejora, que garanticen la continua
adaptacion a un entorno cambiante.

Un cuarto bloque llamado “La funcion productiva” en el que los alumnos deberan ser
capaces de analizar los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad. Se analizara la estructura de los costes y la formacion de los beneficios
determinando el umbral de rentabilidad de la empresa a través de supuestos practicos. Por
ultimo, el alumnado reconocera la relacion entre la investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) con la mejora de la productividad y competitividad de las empresas. En consecuencia,
las organizaciones empresariales se valoraran como elemento dinamizador del progreso y la
mejora de la calidad de vida de la sociedad.

El quinto bloque “La funcion comercial de la empresa” se inicia con la descripciéon de
los distintos tipos de mercado, para continuar con la investigacion comercial y el disefio de
estrategias de marketing. Los alumnos han de ser capaces de identificar y explicar las
distintas fases del proceso de investigacion de mercados, reconocer las diferentes estrategias
de marketing a partir de casos concretos, valorar la responsabilidad social y medioambiental
y la ética en el disefio de las estrategias comerciales y apreciar la importancia de la aplicacion
de las nuevas tecnologias en el entorno comercial de la empresa.



En el sexto bloque “La informacion en la empresa” se aborda la contabilidad como
sistema de informacion de los hechos econdmicos, financieros y sociales de una organizacion
empresarial, de manera que, a través del analisis de los datos, obtengamos una imagen fiel
de la empresa que nos permita abordar la toma de decisiones. Este bloque se comenzara por
el reconocimiento por parte del alumnado del patrimonio empresarial y de los elementos que
lo conforman, diferenciando los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales. La elaboracion y analisis del Balance y de la Cuenta de Resultados nos
permitira que el alumno sea capaz de plantear soluciones ante posibles desajustes
patrimoniales, financieros y econdmicos. Por ultimo, el alumnado identificara las obligaciones
fiscales de la empresa, valorando su contribucion a la riqueza del pais.

En el ultimo bloque “La funcidn financiera” los alumnos estableceran los vinculos entre
inversiones y fuentes de financiacion, gracias al analisis de la estructura econdmica y
financiera de la empresa; se iniciaran en la aplicacion de métodos de seleccion de inversiones
y evaluacion de las distintas opciones de financiacién que tienen las organizaciones
empresariales. En el caso de la seleccion de inversiones, el alumno debera ser capaz de usar
tanto métodos dinamicos como estaticos. En relacion con el analisis de las opciones de
financiacion, el alumnado debera diferenciar entre la financiaciéon interna y externa,
calculando los costes asociados a las distintas fuentes.

4.2 Secuencia de contenidos, bloques y unidades didacticas:

La relacién de unidades por bloques de contenido y distribucion a lo largo del curso
académico es la siguiente:

UNIDADES DIDACTICAS CONTENIDOS DE CURRICULO

1.LA EMPRESA 'Y EL EMPRESARIO.
COMPONENTES, FUNCIONES Y
OBJETIVOS

La empresa. Clasificacion, funciones y objetivos de la
empresa. Funcionamiento y creacibn de valor.
Interrelaciones con el entorno econémico y social. Areas
funcionales de Ila empresa. Valoracion de Ia
responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

2. CLASES DE EMPRESAS

Tipos de empresas. Analisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.

3. EL AREA DE PRODUCCION

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La
investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+l)como
elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de
la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y
calculo de los costes en la empresa. Calculo e
interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

4. GESTION DE INVENTARIOS

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de
gestion de inventarios.




5. DESARROLLO E
INTERNACIONALIZACION DE LA
EMPRESA

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de
crecimiento interno y externo. Consideracion de la
importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado. Internacionalizacion,
competencia global y tecnologia. ldentificacion de los
aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

6. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA

Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma
de decisiones estratégicas. El organigrama

7. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

La division técnica del trabajo y la necesidad de
organizacién en el mercado actual. Disefo y analisis de
la estructura de la organizacion formal e informal. La
gestion de los recursos humanos y su incidencia en la
motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

8. LA FUNCION COMERCIAL: EL
MARKETING

Concepto y clases de mercado. Técnicas de
investigacion de mercados. Analisis del consumidor y
segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix
y elaboracion de estrategias. Estrategias de marketing y
ética empresarial. Marketing digital.

9. EL PATRIMONIO Y LA
CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

Obligaciones contables de la empresa. La composicion
del patrimonio y su valoracién. Las cuentas anuales y la
imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias. La fiscalidad empresarial.

10. ANALISIS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Anadlisis e interpretacion de la informacién contable.

11. LA FINANCIACION EN LA
EMPRESA

Estructura econdmica y financiera de la empresa.
Recursos financieros de la empresa. Analisis de fuentes
alternativas de financiacién interna y externa. Sistemas
de amortizacion de préstamos.

12. LA INVERSION EN LA EMPRESA.
VALORACION DE INVERSIONES

Concepto y clases de inversion. Valoracion y seleccion
de proyectos de inversion.




SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS

El criterio que se ha seguido a la hora de secuencia los contenidos por unidades es por

un lado la distribucion légica de contenidos comenzando por los temas introductorios y

generales para seguir con los mas especificos, y por otro tratar de agrupar las unidades que
estan mas relacionadas entre si en una misma evaluacion.

La programacion de aula divide los contenidos de la materia en 12 unidades didacticas.

Segun el calendario de evaluaciones establecido por el Centro Educativo estimamos que

vamos a contar con:

10 semanas en el primer trimestre (hasta el 25 de noviembre)
10 semanas en el segundo trimestre (hasta el 2 de marzo)

8 semanas en el tercer trimestre (13 de mayo)

Evaluacion Extraordinaria (17 de junio)

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS

TEMPORALIZACIO

N
BLOQUE DE UD TITULO SEMA EVA!_UACI
CONTENIDOS NAS ON
1 | La empresa: Componentes y funciones 2 128
I. Economia y escasez. La
empresa. 5 Clases de empresas segun su forma 9 12
juridica
3 El area de produccion 3 128
IV. La funcién productiva.
4 Gestion de inventarios 3 12
Il. Desarrollo de la 5 Desarrollo e internacionalizacion de la 2 0a
empresa. empresa
L 6 | La direccién estratégica de la empresa 3 22
[ll. Organizacién y
Direccion de la empresa. — :
7 La organizacion empresarial 2 22
V. Lafuncion comercial de 8 La funcion comercial: el marketing 3 2@
la empresa
9 El patrimonio y la contabilidad en la 2 38
VI. La informacién en la empresa
empresa
10 Analisis de los Estados Financieros 2 32




VII. La funcion financiera.

11

La financiacion en la empresa

33

12

Valoracion de inversiones

33




4.3 Relaciéon con contenidos de otras materias

Por la naturaleza de la propia ciencia econdmica, se trata de una materia multidisciplinar
cuyos contenidos presentan relacion con otras materias del itinerario del segundo curso de
bachillerato de humanidades y ciencias sociales.

La metodologia basada en competencias refuerza todavia mas dicha
interdisciplinariedad, ya que el enfoque practico necesario para el trabajo de competencias
incrementa la necesidad de aplicar conocimientos y capacidades comunes con otras
materias como las Matematicas, Tecnologia, Historia, Filosofia, Lengua.

Por lo tanto sera muy conveniente la coordinacion con los profesores del resto de

asignaturas para trabajar en comun determinadas capacidades que pueden ser necesarias
para Economia pero que se imparten también en otras materias, o viceversa.

4.4 Contenidos transversales

Los contenidos o elementos transversales vienen introducidos por el Articulo 6 del R.D
1105/2014 y el Articulo 3 del Decreto 40/2015 por el que se establece el curriculo de ESO y
Bachillerato

Dichos contenidos complementan los contenidos cientificos de la materia con aspectos
relacionados con la educacion en valores y el desarrollo personal y humano, estan muy
presentes tanto en los objetivos propios de la etapa de bachillerato como en el desarrollo
de las competencias.

Los contenidos transversales mas presentes en el curriculo seran los siguientes:

- Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Educacion para la convivencia. No discriminacion y respeto a las diferencias y las
libertades.

- Conciencia civica responsable en el marco de la Constitucion Espafola, el Estado
de derecho y la Ciudadania Europea.

- Uso responsable de la Tecnologias de Informacién y Comunicacion

- Desarrollo y afianzamiento del Espiritu Emprendedor

- Consumo responsable y concienciacion sobre el respeto al medio ambiente.

- Respeto a los derechos humanos, sensibilizacién ante la pobreza y la desigualdad.

Para introducir dichos contenidos en las Unidades Didacticas son muy apropiadas las
actividades finales de refuerzo y ampliacion de tipo debate o actividades basadas en la
indagacion y el descubrimiento.

No obstante, y con la intencién de potenciar el aprendizaje significativo, dichos
contenidos se incorporan de forma transversal estando presentes no solo en muchas de las
actividades disefiadas para las unidades didacticas, sino también, y de forma
marcadamente importante, en la actitud de convivencia y respeto mutuo que se tratara de
mantener en clase, tanto en la relacion entre profesor y alumnos como entre los propios
alumnos.



5. Metodologia

5.1 Principios metodoldgicos:

La seleccion de estrategias metodoldgicas esta enfocada a permitir la consecucion de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en esta
materia.

En la eleccion de los métodos didacticos para alcanzar el desarrollo competencial de los
alumnos se tendran en cuenta determinados condicionantes como las caracteristicas socio-
econdmicas y culturales del entorno, las cualidades personales y cognitivas de los alumnos,
los distintos ritmos de aprendizaje en el grupo-clase y el nivel competencial inicial del
alumnado. Con ese objetivo se realizara una evaluacion inicial del alumnado en las primeras
sesiones del curso.

Los cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrentan los jovenes
en esta etapa, asi como, su desarrollo cognitivo, hacen que a la hora de determinar las tareas
y actividades, por parte del docente, la variedad, la cooperacion, la contextualizacién y la
graduacion de la dificultad de las mismas sean las premisas basicas que marquen el proceso
de su disefio.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estaran determinadas en
gran medida por el caracter propedéutico y terminal de esta materia, de ahi que la
interdisciplinaridad sea un elemento fundamental en el desarrollo integral de los jévenes. La
seleccion de estrategias metodoldgicas pretende la consecucion de las competencias clave
relacionadas con los estandares de aprendizaje evaluables establecidos en el curriculo de la
materia. En la eleccion de los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del
docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado,
teniendo en cuenta determinados condicionantes como las caracteristicas socio-econémicas
y culturales del entorno, las cualidades personales y cognitivas de los alumnos, los distintos
estilos de aprendizaje en el grupo-clase y el nivel competencial inicial del alumnado. La
obtencion de la informacién inicial sobre el grupo-clase, asi como, de cada uno de los
alumnos que lo componen, se podra realizar a través de estrategias de diagndstico inicial de
tipo individual, como cuestionarios tipo test corregidos por el propio alumno al comienzo de
los bloques de contenidos, o de tipo interactivo, como la lluvia de ideas o los debates dentro
del grupo.

La ensefianza por competencias contempla al alumno como individuo activo y
auténomo, responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar y
mantener la motivacion del alumnado, lo que se alcanzara gracias a metodologias activas y
contextualizadas. Dada la naturaleza practica de la materia, nos permitira la propuesta de
tareas tanto individuales como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje competencial
en los alumnos.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa de
forma global, estudiar sus elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las
tareas basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las
actividades de indagacién e investigacion por parte de los estudiantes sobre los aspectos
mas relevantes del tejido industrial que conforma su entorno mas cercano, nos ayudaran en
la adquisicion de los conocimientos, destrezas y actitudes presentes en los estandares de
aprendizaje establecidos en el curriculo. Las visitas a empresas cercan as o las charlas de



expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia, favoreceran la
motivacion por aprender en los alumnos.

En esta materia se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista
de la organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales
que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal, permitiran al alumnado reconocer,
valorar y defender de forma fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que
se den ante la resolucion de situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, en del
desarrollo de las distintas tareas propuestas, permitira la consecucion de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital.

Por ultimo senalar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como
un elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos
permitira adaptarnos a los distintos intereses, motivaciones y ritmos de aprendizaje del
alumnado, es decir, atender a la diversidad del aula.

5.2 La motivacion como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos
en el centro de la escena, han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los
distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las que el alumnado, a
través de situaciones reales y la investigacion de su entorno, genere aprendizajes
duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y responsable.

Las estrategias interactivas, como las dinamicas de grupo, debates, o tormenta de ideas
se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo que
permitira dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las
ideas, y el alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto
hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la
capacidad de comunicacion, la iniciativa personal y la reflexion en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo en
grupo, normalmente mediante actividades de investigacion y descubrimiento De esta
manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacion y las destrezas basicas
en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos. En este tipo de métodos didacticos, el
docente asumira un rol de orientador dejando el principal protagonismo a los alumnos.

5.3 Organizacion de tiempos y espacios

Para garantizar el adecuado clima de clase en el aula y un ambiente de trabajo
adecuado, los alumnos se ubicaran en filas por parejas. Sin embargo esta distribucion sera
flexible para permitir la colaboracion y el trabajo en grupo cuando sea necesario.

Con caracter habitual se utilizara el aula de referencia del grupo y ocasionalmente el
Aula Althia con ordenadores y conexién a Internet o aulas con pizarra digital o proyector. La
finalidad es estos casos sera trabajar la competencia digital y evaluar las actividades que
requieren del uso de las tecnologias.



5.4 Actividades de aula

Las actividades de aula permiten el desarrollo de competencias por la aplicacion de
destrezas y habilidades en su resolucion, asi como profundizar en los contenidos y afianzar
su comprension. Tal y como establece la normativa estas seran variadas y de dificultad
gradual.

Por su variedad se clasifican segun su naturaleza en:

a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta
comprension del contenido. (COMPETENCIA LINGUISTICA, APRENDER A
APRENDER)

b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y
razonar. (COMPETENCIA LINGUISTICA, APRENDER A APRENDER, SOCIALY
CIVICA)

c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para
valorar la capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la practica de calculos
precisos. (COMPETENCIA MATEMATICA, INICIATIVAY EE, APRENDER A
APRENDER)

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como
competencia basica y la capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite
trabajar de forma individual o en grupo. (COMPETENCIA LINGUISTICA, DIGITAL,
SOCIAL Y CIVICA)

e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnoldgica y la capacidad de
obtener, elaborar la informacion y obtener conclusiones. (COMPETENCIA
DIGITAL,APRENDER A APRENDER, LINGUISTICA, INICIATIVAY EE)

5.5 Materiales y recursos didacticos

Lo que caracteriza la seleccion de materiales a emplear es que la gran mayoria son de
elaboracion propia por parte del profesor, lo que permite una perfecta adaptacion de los
mismos a las necesidades del grupo y del curriculo.

Se ha realizado la siguiente seleccion de materiales:

Materiales para el profesor:

- Aula de referencia: sera aula de referencia de la materia.

- Espacios y recursos del centro: salas de usos multiples, biblioteca y materiales de
consulta (diccionarios, etc.), aulas de ordenadores, proyectores, portatiles, altavoces, etc.

- Libros: Libros de texto y carpeta de recursos: aunque no se seguira un libro en
particular se utilizaran algunos manuales de Economia de la Empresa disponibles en el
departamento como fuente de recursos: actividades, lecturas, ejercicios...

- Materiales audiovisuales:

Presentaciones, peliculas, documentales o videos cortos adaptados a los contenidos
a trabajar en el aula.



Materiales para el alumno:

- Apuntes y ejercicios elaborados por el profesor de cada una de las unidades
didacticas programadas

- Fotocopias con ejercicios de distinta naturaleza (problemas, lecturas, actividades
de investigacion). De elaboracion propia o bien material fotocopiable de
diferentes carpetas de recursos.

- Ordenador con el software basico (paquete office y navegador) y conexion a
Internet. Trabajaremos cuando sea necesario en el aula Althia del centro pero
sera conveniente que el alumno disponga en casa de un ordenador para
completar las tareas encomendadas.



5.6 Actividades extraescolares y complementarias

En principio no se prevé la realizacion de actividades extraescolares algunas fuera del
horario lectivo y que impliquen salir del centro y de la localidad.

En cuanto a las actividades complementarias, el departamento de Economia participara
en las actividades que realice el centro como complemento a la actividad docente en el aula
y que permitan inculcar al alumnado valores sobre habitos de consumo responsable,
solidaridad, igualdad, respeto al medio ambiente, etc. Tratando siempre de relacionar esos
contenidos con los propios de la materia y determinando los objetivos a conseguir con la
participacién es esas actividades.

Se prevé la posibilidad participar en el proyecto eTwinning “En ruta” que se llevara a
cabo en el centro de manera coordinada con otros departamentos, aunque la participacion
en el mismo queda supeditada a la disponibilidad de tiempo y de medios tecnoldgicos.



6. Evaluacion

6.1. Contenidos, Estandares y Criterios de Evaluacion

Los contenidos del curriculo estan relacionados con los correspondientes criterios de

evaluacion y estandares de aprendizaje que sirven de referencia para determinar el grado
de aprendizaje del alumno.

La relacion viene establecida en el curriculo vigente en el Decreto 40/2015, de

15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Los criterios de evaluacion para la materia son los siguientes:

1) Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas Yy sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus

propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2) Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su

actividad.

3) Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco

global en el que actuan.

4) Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno en

el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

5) Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+l.

6) Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado

7) Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos de gestion.

8) Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

9) Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y

ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la

informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

10) Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y

explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

11)  Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccién de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de

financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.

La relacién entre dichos criterios y los contenidos del curriculo, asi como las unidades

didacticas establecidas previamente se establece de la siguiente forma:

UNIDADES DIDACTICAS CONTENIDOS DEL CURRICULO CRITERIOS DE
EVA.

ESTANDARE
S




1.La empresa: Componentes y
funciones

La empresa y el empresario. Clasificacion, funciones y
objetivos de la empresa. Funcionamiento y creacién
de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y
social. Valoracién de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

1y2

14,21,22y
2.3

2. Clases de empresas segun su
forma juridica

Analisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial.

1y2

1.1,1.2,13
y1.5

3. El area de produccion

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La
investigacion, el desarrollo y la innovacion
(I+D+l)como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial.
Costes: clasificacion y calculo de los costes en la
empresa. Calculo e interpretacion del umbral de
rentabilidad de la empresa.

5y6

5.1,5.2, 5.4,
6.1,6.2,6.3y
6.4

4. Gestion de inventarios

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos
de gestion de inventarios.

5.3,71y7.2

5. Desarrollo e
internacionalizacion de la
empresa

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de
crecimiento interno y externo. Consideracion de la
importancia de las pequefias y medianas empresas y
sus estrategias de mercado. Internacionalizacion,
competencia global y tecnologia. Identificacion de los
aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Del 3.1 al 3.7

6. La direccion estratégica de la
empresa

Funciones basicas de la direccion. Los estilos e
direccion. Direccion y liderazgo. Planificacion y toma
de decisiones estratégicas. La matriz de decision.

41,42,43y
4.5

7. La organizacion empresarial

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de
organizacion en el mercado actual. Areas funcionales
de la empresa. Disefio y analisis de la estructura de la
organizacion formal e informal. La gestion de los
recursos humanos y su incidencia en la motivacién.
Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

44y46

8. La funcion comercial: el
marketing

Concepto y clases de mercado. Técnicas de
investigacion de mercados. Andlisis del consumidor y
segmentacion de mercados. Variables del marketing-
mix y elaboracion de estrategias. Estrategias de
marketing y ética empresarial. Marketing digital.

De 8.1 a 8.6

9. El patrimonio y la contabilidad
en la empresa

Obligaciones contables de la empresa. La
composicion del patrimonio y su valoraciéon. Las
cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del
balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. La
fiscalidad empresarial.

9y 10

9.1,9.2,96y
9.8




10. Analisis de los Estados Analisis e interpretacion de la informacién contable. 9 9.4,95,9.7y

Financieros 10.1

11. La financiacion en la empresa | Estructura econdémica y financiera de la empresa. 11 11.2,11.3,
Recursos financieros de la empresa. Analisis de 114,
fuentes alternativas de financiacién interna y externa. 115116y
Sistemas de amortizacion de préstamos. 11.7

12. La inversion en la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracion y 11 9.1, 111y

Valoracién de inversiones seleccioén de proyectos de inversion. 11.8




6.2 Sistema de califi

HOJA 1 - 12 EVALUACION

ESTANDARES INSTRUM. COMPET. %

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona CL,DIG,

; : : " . EXAMEN 1 10%
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo. IEE
1.2 Yalora las formas J’ur!d|cas de empresgs mas apropiadas len cada caso en EXAMEN 1 CL, IEE 5%
funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre
clasificacion de las empresas.
1.3. Analiza, para un determinado caso practico, distintos criterios de PRACTICAS
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que TEMA 2 CL, DIG, .
desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de TIPOS DE IEE 5%
mfart?ado en. el que operan, la férmula juridica que adoptan y su caracter EMPRESA
publico o privado.
1.4. Describe los diferentes elementos, funciones y objetivos de la empresa. EXAMEN 1 CL, IEE 10%
1.5. Describe el marco juridico que regula la actividad empresarial EXAMEN 1 CL, IEE 5%
2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en PRACTICA CL, DIG, 59
su entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano. TIC IEE °
2.2. Anallza. I.a relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los EXAMEN 1 CL, SCV 5%
efectos positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de. !as empresas como elgmento dinamizador y de EXAMEN 1 CL, SCV 5%
progreso y valora su creacién de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.
5.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando CL, MAT,

: ) i . EXAMEN 2 5%
los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la IEE
productividad en una empresa.

5.2. Analiza y valora la relacién existente entre la productividad y los salarios LECTURA CL 2,5%
de los trabajadores.

5.4. Reflexiona sobre la importancia para la sociedad y para la empresa, de la CL, ScCv, o

. o . ., o s LECTURA 2,5%
investigacién y la innovacion tecnoldgica en relacién con la competitividad y DIG

el crecimiento.

6.1. Qifgrenci’al |9S ingresos y costes generale§ dg una emgrega e idgntifica SU | EXAMEN 2 MAT, IEE | 10%
beneficio o pérdida generados a lo largo del ejercicio econémico, aplicando

razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

6.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de EXAMEN 2 MAT, IEE 5%

una empresa y los representa graficamente.




6.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la EXAMEN 2 MAT,IEE 5%
empresa.
6.4. Analiza la decisién empresarial de producir o comprar aplicando EXAMEN 2 MAT, IEE 5%
razonamientos matematicos.
5.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la eficiencia en una EXAMEN 2 CL 5%
empresa.
7.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos EXAMEN 2 MAT, IEE 5%
sobre el ciclo de inventario.
7.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. PRACTICA MAT, IEE 5%
100 %
cacion y evaluacion
Los anteriores Criterios de Evaluacion se concretan a su vez en el propio Decreto
40/2015 en los Estandares de Aprendizaje, que
HOJA 2 - 22 EVALUACION

ESTANDARES INSTRUM. COMP. %
3.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la EXAMEN 3 CL. IEE 5 9,
localizacion y la dimension de una empresa, asi como valora la ’
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
3.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y EXAMEN 3 CL, IEE 5%
relaciona las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

o
3.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion EXAMEN 3 CL, IEE S%
3.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de EXAMEN 3 CL, IEE 5%
supuestos concretos.
5. [ A i . CL, SCv,

3 5 Examina el papel de Igs pequefas y medianas ijpresas en nue§tro PRACTICA 2.5%
pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e IEE
inconvenientes.
3.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la CL, SCv,

L : . i . EXAMEN 3 5%
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y IEE
medioambiental.

3.7. Estudia y anallz’a el impacto de Ig incorporacion de la innovacion y de LECTURA CL. IEE 2.5%
las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona conla

capacidad para competir de forma global.

4.1 Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto LIE)ICE-II;ifI{'Q : S%I_\/AI;)A;G 25%
globalizado de interdependencia econémica ’




4.2. Dess:’rlbe estructura organ.|z.at|va.1,’ estilos de direccion, .cgnales de EXAMEN 3 CL. IEE 59
informacion y el grado de participacion en la toma de decisiones y la
organizacion informal de la empresa
4.5.Realiza ejercicios aplicando correctamente los métodos de toma de EXAMEN 3 MAT IEE| 10%
decisiones en condiciones de riesgo e incertidumbre (matrices) (Matrices) ’ °
4.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la PRACTICA CL IEE
empresa: aprovisionamiento, producciéon y comercializacion, inversion y (ORGANIGRA AA ’ 2,5%
financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus MA)
interrelaciones
4.4. ldentificay deﬁcrlbe las escuel.as de organlzamon.del trabajo en la EXAMEN 4 CL. IEE 10%
empresa y las teorias sobre la motivacion de los trabajadores.
4.6 Conoce los con.ce;.)tos béasicos .sobre Ia.gestlon del conflicto laboral en EXAMEN 4 CL, IEE 59,
la empresa (Negociacién y convenio colectiva)
8:1. Caracten’za un mercado e.n funcion de diferentes vaTrlabIes, como por EXAMEN 4 CL. IEE 10%
ejemplo, el numero de competidores y el producto vendido.
- . . ; CL, SCv,
8.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y PRACTICA 5%
enfoques de marketing. IEE
: L ; CL, SCv, o
8.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando a esa PRACTICA 5%
valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental. IEE
8.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion EXAMEN 4 CL, AA, 59,
de mercados. IEE
8..5.. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en EXAMEN 4 CL, AA, 59,
distintos casos practicos. IEE
. : : . L CL, AA,
8.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con LECTURA 5%
el desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing. IEE
se establecen como la referencia fundamental a la hora de valorar la consecuci
HOJA 3 - 32 EVALUACION
ESTANDARES INSTRUM. | COMPET. | %
. . . ., . CL, MAT,
9.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen EXAMEN 5 5%
asignada. IEE




CL, MAT,

9.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la | EXAMEN 5 IEE 5%
empresa en masas patrimoniales.
9.6. Rgcqnoce la |mportan0|a dgl dom|n|o dg las operaciones .matematlcas y EXAMEN 5 MAT 5%
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que
facilitan la solucién de problemas empresariales.
0,
9.8. Valora la importancia de la informacion contable en la toma de decisiones EXAMEN 5 CL. IEE 5%
CL, Scv
b ’ 0
9.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. EXAMEN 5 IEE e
: e : . . CL, MAT,
9.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el EXAMEN 5 IEE 10%
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.
. CL, ScCv,
9.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse EXAMEN 5 EE 5%
desajustes.
10.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad, CL. MAT
sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales PRACTICA iEE "1 10%
diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la
rigueza nacional.
. . . ' o EXAMEN 6 CL, MAT, 5%
9.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. IEE
1.1.2. I.Expl’lca las p03|b|.I|dades de financiacién de las em;?resas diferenciando la EXAMEN 6 CL. IEE 5%
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada
unay las implicaciones en la marcha de la empresa.
11.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas PRACTICA MAT, IEE |2,5%
opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacion. (Préstamo Francés)
11.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas PRACTICA - | CL, MAT, 2 59
posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero. INVEST. IEE =
.11.5. Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto externas como EXAMEN 6 CL, sSCv, 59
internas. IEE
. . , : : CL, MAT,
11.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un EXAMEN 6 EE 5%
caso concreto de necesidad financiera.
: - - -y ) PRACTICA | CL, MAT,
11.7 Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucion de TIC DIG. IEE 5%
supuestos ’
11.1. Conoce y enumera los métodos estaticos(plazo de recuperacion) y CL, MAT,
oo o . . . EXAMEN 6 10%
dinamicOs (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones IEE




11.8. Aplica célculos matematicos para determinar el periodo medio de

., . ) . . . . EXAMEN 6 MAT, IEE
maduracién econémico y financiero de empresas comerciales e industriales.

10%

on de los objetivos en términos de competencias. Por lo tanto, en el proceso de
evaluacion, el grado de desempefio del alumno se esta determinando, por medio de la
evaluacion de los estandares, el progreso del alumno en el desarrollo de competencias,
relacionando al mismo tiempo con los criterios de evaluacion y los contenidos. Con esa
finalidad se contempla la necesidad de utilizar una gran variedad de Instrumentos de
Evaluacién que van a servir para valorar el progreso en las distintas competencias que
establece el curriculo.

Hoja de Calificaciones del Alumno:

En la hoja de calificaciones o de evaluacion del alumno que se incluye a continuacion se
ha establecido, para cada indicador o estandar de aprendizaje, cual sera el instrumento
empleado para la evaluacion y también las competencias que se trabajan por medio de
dicho instrumento.

Dicha hoja va a recoger las calificaciones del alumno en las diferentes pruebas de
evaluacion que se van a realizar a lo largo del curso, permitiendo obtener las calificaciones
trimestrales y también la final. El registro de las calificaciones se lleva en una hoja de
calculo. Se ha estructurado de la siguiente forma:



Todos los alumnos seran evaluados y calificados individualmente en cada uno de los
instrumentos por medio de los que se califican los estandares de evaluacién, con una
nota numérica de 0 a 10. La numeracion de los estandares establece a su vez la
correspondencia con los Criterios de Evaluacion del apartado anterior.

La contribucion de la nota obtenida en cada una de las pruebas de evaluacién a la nota
final de cada evaluacion trimestral se determina segun la ponderacion (peso) introducida
también en la tabla. Dicha ponderacion ha sido asignada segun la carga de contenidos
tedricos o practicos de los estandares que se van a calificar en dicha prueba, sin que se
consideren por ello mas importantes o prioritarios unos que otros.

Normas de calificacion:

- Los alumnos que falten a clase de forma injustificada el dia en que se realicen las
pruebas de evaluacién seran calificados con 0 en dicha prueba.

- No se recogeran tareas o trabajos con posterioridad a la fecha limite establecida por
el profesor. Los alumnos que no las entreguen en la forma y fecha estipuladas seran
calificados con 0 en dicha prueba.

- Si el alumno justifica la falta adecuadamente podra realizar las pruebas de
evaluacion en la fecha que el profesor estime oportuno.

- Sienun caso excepcional y por determinadas circunstancias no fuera posible
evaluar alguna de las pruebas o estandares incluidos en la hoja de evaluacion, sele
asignara a dicha prueba la misma nota media correspondiente al resto de pruebas
evaluadas.

- La nota final de cada evaluacion se obtendra de la siguiente manera:

Media ponderada de los "estandares de contenidos" 80%

El alumno asiste a clase y trabaja de forma constante a lo largo del 10%
trimestre, se esfuerza enrealizar sus tareas y las entrega de forma puntual.

Elalumno se comportaen clase deformaeducadayrespetuosaconel
profesorylos compaferos, muestrainterésy participa en las actividades de 10%
aula.

100%

- La nota final de la asignatura sera la nota media de las tres evaluaciones. Siendo
necesario aprobar las tres evaluaciones con una nota igual o superior a 5. De lo contrario
la nota final ordinaria de la asignatura sera como mucho de 4 pudiendo ser inferior segun
la media obtenida.



A partir de ese dato medio de los tres trimestres, y puesto que es necesario establecer la
nota numeérica sin decimales entre 0 y 10, a la hora de establecer la nota final del alumno el
criterio que se adopta para el redondeo es el siguiente:

Si el primer decimal es 5 0 mas se redondea hacia arriba (Ejemplo: un 6,50 sera un 7)

Si el primer decimal es 4 o menos se redondea hacia abajo (Ejemplo: un 3,49 sera un 3)



6.3 Medidas de refuerzo y recuperaciéon. Evaluacién extraordinaria

Como medida de atencion a la diversidad que contempla este sistema de evaluacion, y
para atender a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje del alumnado, se
establecen las correspondientes medidas para el refuerzo y la recuperacion de los alumnos
que no alcanzan el objetivo minimo exigido. Con esa finalidad se establecen las siguientes
medidas:

1) El profesor podra en cualquier momento, cuando considere que de forma
individual o colectiva es necesario reforzar determinadas capacidades o aprendizajes,
volver a repasar los contenidos en clase y proporcionar actividades adicionales a los
alumnos para después revisarlas en clase.

2) Tras determinar los resultados de cada evaluacion trimestral, los alumnos que no
hayan alcanzado una calificacién superior a 5 en la misma recibiran las orientaciones
del profesor acerca de las actividades de refuerzo a realizar y las caracteristicas de las
pruebas de recuperacion

3) Posteriormente, todos los alumnos con calificacion negativa en una evaluacién
trimestral deberan presentarse a un nuevo examen de recuperacion, en el que podran
recuperar la nota de los estandares que se han evaluado por medio de examenes.
No se podran recuperar los estandares calificados con pruebas practicas, lecturas,
exposiciones o trabajos.

4) Se podran recuperar los estandares de uno, o de los dos examenes realizados en
el trimestre. La calificacion obtenida en las pruebas de recuperacion sera aplicada
a los estandares correspondientes.

Los alumnos que, pese a las medidas de refuerzo y recuperacion anteriores, no hayan
alcanzado una calificacion de 5 o mas en la evaluacion ordinaria, podran presentarse a una
prueba de evaluacidn extraordinaria elaborada por el profesor sobre la totalidad de los
contenidos de la materia.

Dicha prueba estara igualmente basada en los estandares de aprendizaje y el alumno
contara con la posibilidad de elegir entre varias opciones de cuestiones y problemas
planteados, de forma que sea posible completar el examen en el tiempo de que disponga.

Se aplicara a los estandares de contenidos la nota obtenida en esta prueba
extraordinaria de evaluacion para determinar si el alumno supera la asignatura y determinar
su calificacion en la evaluacion extraordinaria

La prueba o examen de evaluacion extraordinaria se realizara en la fecha y hora que
determine el centro educativo.

6.4 Evaluacion del proceso de ensefianza o autoevaluaciéon

Tal y como establece el Decreto 40/2015 y la Orden de Evaluacion del 15/04/2016, el
profesor evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y
su propia practica docente.

La evaluacion del propio proceso de ensefianza, tanto por parte del propio departamento,
como de forma coordinada con el resto de departamentos del centro, es un aspecto de gran
importancia para poder corregir las desviaciones o deficiencias y lograr asi una continua
mejora en el desempefio de la docencia en el aula.



La evaluacion propia permite también la revision y mejora continua de aspectos
fundamentales como las normas de convivencia, el uso de espacios y recursos comunes o
la coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias.



Esta evaluacion se llevara a cabo en dos dimensiones:

Dimension 1: Auto evaluacion por parte del alumnado y por materias:

En este apartado se contara con la colaboracion de los alumnos que deberan un sencillo
cuestionario después de cada evaluacion. Las respuestas, convenientemente realizadas,
permiten obtener informacion valiosa en dos direcciones:

a) Para el profesor y el propio departamento: sobre los aspectos que resultan mas
adecuados y atractivos para los alumnos, asi como los aspectos que podrian necesitar una
mejora o adaptacion.

b) Para el alumno: como una forma de autoevaluacién y reflexion sobre su propio trabajo,
las deficiencias, los puntos positivos, y en general el rendimiento obtenido después de cada
evaluacioén trimestral y la evaluacion final ordinaria. Contemplando asi de nuevo la
competencia de aprender a aprender que establece el curriculo para el bachillerato.

Dimension 2: Evaluacion de la propia practica docente por parte del profesorado
del departamento:

La evaluacién del proceso de enseianza se realiza de forma continua, proporcionando
un feedback constante de informacion valiosa para la revisidon y mejora continua de la
metodologia de trabajo que se emplea. Esto permite la adaptacién continua de la
programacion a las necesidades que puedan surgir y a los cambios en la normativa.

Se llevara a cabo en el seno del departamento, por un lado por el propio docente y
también por los comparieros de departamento. Se valoraran principalmente los siguientes
aspectos:

Respecto a los Objetivos (0-10)

Valoracion

1) Son adecuados en cuanto al grado de exigencia

2) Estan adecuadamente definidos en relacién a las competencias

3) Los resultados obtenidos muestran que los objetivos estan siendo
conseguidos

Respecto a los Contenidos

1) Estan adecuadamente distribuidos a lo largo del curso y en la secuencia
adecuada

2) Se ajustan fielmente a lo dispuesto en el curriculo

Respecto a la Metodologia

1) Es variada y se ajusta a las necesidades e intereses del alumnado

2) Permite que el proceso de ensenanza resulte activo y participativo

3) Resulta motivadora para el alumnado

Respecto a la Evaluacion

1) Los instrumentos son variados y se ajustan a los criterios y estandares que
establece el curriculo




2) El sistema de calificacion es objetivo y cumple su funcion de valorar
adecuadamente el trabajo del alumno

3) El sistema de evaluacion es relativamente sencillo y viable, permitiendo ser
llevado a la practica fielmente y prestando la atencion necesaria a todas las
facetas del aprendizaje del alumnado.

7. Atencion a la diversidad

En la concepcion del proceso de ensefianza desde un enfoque integrador, se parte de la
necesidad de conseguir alcanzar el desarrollo de unas capacidades minimas, de obtener
unos conocimientos indispensables para todos los alumnos y de intentar alcanzar el mayor
grado de rendimiento posible, atendiendo tanto a los alumnos que muestran unas
caracteristicas inferiores como superiores a la media.

En la comunidad de Castilla la Mancha la atencion a la diversidad viene regulada en el
Decreto 66/2013 que regula la atencién especializada y la orientaciéon educativa y profesional
del alumnado en Castilla la Mancha que contempla una serie de medidas:

a) Generales: destinadas a dar atencion a la diversidad con los itinerarios,
programas de absentismo, orientacion académica, etc.

b) Extraordinaria: de evaluacién e intervencién psicopedagdgica, adaptaciones
curriculares, etc.

c) Ordinarias: medidas de refuerzo, profundizacion, apoyo y recuperacion.

7.1 Medidas ordinarias

Siendo el Bachillerato una ensefianza post obligatoria, cursada por alumnos que ya han
cumplido los dieciséis afos, la atencién a la diversidad se realizard con medidas ordinarias,
no siendo posible realizar adaptaciones curriculares.

De las medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario se pueden realizar en el
aula, por parte del profesor. Diferenciamos:

1) Atencion individualizada de alumnos con bajo rendimiento: siempre de acuerdo

a unos criterios de valoracién objetivos, existe la posibilidad de adaptar algunas de las
actividades o tareas a realizar, teniendo en cuenta que se han estipulado unas
capacidades minimas que todos los alumnos han de alcanzar. Al mismo tiempo se
considera la capacidad de aprender como una capacidad no necesariamente innata,
sino como una capacidad que se puede estimular permanentemente y modificar a lo
largo de la vida, por lo tanto se establecen posibilidades de recuperaciéon por
evaluaciones y también en la evaluaciéon extraordinaria de septiembre, dando mas
oportunidades a los alumnos que requieren un proceso de aprendizaje mas lento.

2) Atencidn individualizada de alumnos con mayores posibilidades: por otro lado

se incluye también en la correspondiente programacién de aula una relacién de
actividades destinadas al refuerzo y ampliacion de los contenidos estudiados con
la finalidad de atender las necesidades especificas del alumnado con mayores
posibilidades de aprendizaje.

3) Atencion individualizada de alumnos con incorporaciéon tardia,
hospitalizacion o que padezcan alguna enfermedad de larga duraciéon que les
impida seguir el curso con normalidad. Se estudiaran junto con el departamento de



orientacion las medidas a tomar para la recuperacién y evaluacion de alumnos en
estas situaciones.

7.2 Medidas especificas

Ademas de las medidas ordinarias previstas, se tendran en cuenta las medidas
establecidas por parte del Departamento de Orientacién para el caso concreto de alumnos
que necesiten algun tipo de atencion especifica, por estar afectados por algun tipo de
trastorno o enfermedad mental, fisica o sensorial que sea necesario tener en cuenta.



7.3 Atencién a la diversidad en la evaluacion

Asimismo, los métodos criterios e indicadores dispuestos para la evaluacion pretenden
tener un caracter integrador y flexible que, ademas de la evaluacion de contenidos, tengan
en consideracion la diversidad en los intereses y capacidades de los alumnos a quienes se
dirige nuestra atencion.

Como ya se ha reflejado en el apartado correspondiente a la evaluacion, la atencion a la
diversidad se contempla desde la variedad de instrumentos y técnicas empleadas para
evaluar el rendimiento del alumno. Estas permiten realizar una evaluacion desde diferentes
perspectivas permitiendo al alumno demostrar sus distintas capacidades y trabajar las
distintas competencias.



Fundamentos de

(2° Bach.)

B a) Introduccion sobre las caracteristicas de la materia o
ambito.

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Orgéinica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion
que constituye una materia especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato,
tanto en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales como en la modalidad de Ciencias. Se
encuadra dentro de un grupo de materias relacionadas con la disciplina econdémica y empresarial que
se completa con las asignaturas troncales de economia en primero de bachillerato y economia de la
empresa en segundo, asi como para alumnos que no habiendo cursado estas materias anteriormente,
estén interesados en adquirir fundamentos de gestion empresarial, y cuyo planteamiento principal se
enfoca, en lineas generales, y desde una perspectiva meramente practica, en la preparacion de los
jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan
desenvolverse en el proceso administrativo y organizativo de la empresa y las relaciones de ésta con su
entorno.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de esta asignatura se dividen en nueve bloques: Un primer bloque denominado
“Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa” en el que se analiza tanto la
importancia y los diferentes aspectos de la innovacion como fuente de generacién de desarrollo y
riqueza como la figura del emprendedor y la cultura emprendedora, desde un punto de vista
empresarial. Se realiza la definicién de una idea de negocio y la investigaciéon del entorno empresarial
mas proximo a la misma.

El segundo bloque denominado “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos” se
centra en los aspectos fundamentales necesarios para tomar aquellas decisiones referidas a la
localizacién, forma juridica y los recursos necesarios para desarrollar su actividad.

En el tercer bloque “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa” se plantea la
problemética de la gestibn documental y los tramites necesarios para la creaciéon y puesta en marcha de
un negocio ante los diferentes organismos e instituciones implicados.

El cuarto bloque titulado “El plan de aprovisionamiento” desarrolla los contenidos asociados a la
funci6n logistica tales como busqueda, anélisis y negociaciéon de ofertas y proveedores a partir de la
planificacion de necesidades realizada.

El quinto bloque “Gestién comercial y de marketing en la empresa” desarrolla los contenidos sobre el
diseno de estrategias de marketing teniendo en cuenta los distintos instrumentos, variables y su
combinacion, que puede emplear la empresa, aprovechando las oportunidades que brindan las nuevas
tecnologias en este area.

En el bloque sexto “Gestion de los recursos humanos” se aborda los procesos relacionados con la
planificacion y seleccion de los recursos humanos, asi como la gestion de toda la documentacion
relacionada con esta funcién, utilizando herramientas informaéticas.

En el séptimo bloque “Gestion de la contabilidad de la empresa” se impartiran los fundamentos de la
contabilidad aplicando la técnica contable de acuerdo con la normativa vigente para registrar las



operaciones de la empresa, asi como la gestion de la documentacion contable y fiscal pudiendo emplear
programas informaéticos especificos.

Un octavo bloque “Gestién de las necesidades de inversiéon y financiaciéon. Viabilidad de la empresa”,
en el que se estudian las necesidades de financiaciéon y su coste a partir del plan de inversiones para
determinar la viabilidad de la empresa habiendo utilizado los distintos métodos de valoraciéon y
seleccion de inversiones.

Por dltimo, en el noveno bloque “Exposicién ptiblica del desarrollo de la idea de negocio” se tratara de
la adquisicion de comunicacion y exposiciéon pudiendo emplear para ello herramientas informaticas y
audiovisuales.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Con vistas a conseguir los propodsitos anteriormente indicados, se llevard a cabo un proceso de
ensefnanza-aprendizaje que permita adquirir los conocimientos sobre la materia anteriormente
mencionados que posibiliten tanto aplicarlos a cualquier modelo de empresa como a un proyecto de
empresa concreto. Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos
y el nivel de adquisicion de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso para garantizar
el éxito de dicho proceso.

Para ello, se recomienda planificar de manera rigurosa el proceso de enseflanza y aprendizaje y
establecer como se va a evaluar y como se va a realizar la retroalimentacion al alumnado. La sociedad
del siglo XXI no requiere la capacidad de acumular gran cantidad de informacion, sino la capacidad de
seleccionarla, comprenderla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es aconsejable trabajar
sobre situaciones reales, proponer actividades que relacionen el conocimiento con las situaciones de la
vida cotidiana y que conduzcan al alumnado a aprender en situaciones de incertidumbre y de cambio.

Los métodos educativos se enfocaran a la realizacién de tareas o situaciones planteadas con un objetivo
concreto que el alumnado resolvera haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes.

Se desarrollaran metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, que se apoyaran en estructuras
de aprendizaje cooperativo, a través de la resolucién conjunta de las tareas. Las metodologias que
permiten el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
favorecen la participacion activa, la experimentacion y facilitan el desarrollo de las competencias clave.

Es conveniente el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando la integracion de las
nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Hoy en dia el éxito creciente de
aplicaciones sociales y los denominados entornos de aprendizaje personales (PLE, Personal Learning
Environments) posibilitan el aprendizaje por Internet, lo modifican y nos llevan a nuevos desafios. El
uso de las nuevas tecnologias permite reconocer el estilo de aprendizaje de cada uno de los alumnos y
alumnas, centrarse en sus necesidades especificas, contribuir a prepararlos para el aprendizaje a lo
largo de la vida y el trabajo fuera de la escuela. Es de especial importancia la atencion a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Es necesario secuenciar la ensefianza de tal
modo que se parta de aprendizajes més simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atenciéon de los estudiantes sobre
aspectos relacionados con la organizacion, gestion y administraciéon de empresas puede ser mas sencillo
si se apoya con la exposicién, por parte de sus protagonistas, de experiencias de éxito realesde jovenes
emprendedores que pueden ser complementadas con la organizacién de visitas a sus empresas o centros
de negocio.



Por dltimo, resulta obvio que en el area de conocimiento en el que se ubica la materia, se hace
completamente necesaria la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
medios audiovisuales, software de gestion y los diferentes recursos que ofrece internet.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

Este proceso de ensefianza-aprendizaje va encaminado a que el alumno adquiera las siguientes
competencias claves: La competencia de “aprender a aprender” estid presente a lo largo de esta
asignatura ya que el alumno, debera aprender y saber aplicar los conceptos, sus relaciones y los
instrumentos de contenido econémico en el ambito de la administraciéon y gestion empresarial.

La competencia de la “comunicacion lingiiistica” se consigue de forma transversal a lo largo de los
contenidos de todos los bloques.

En cuanto a la competencia “matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia”, es l6gico que
el alumno adquiera los conocimientos basicos de célculo y su aplicacién en el Ambito de esta materia.

La competencia “sociales y civicas” se conseguird cuando el alumno entienda la interacciéon de la
empresa con el resto de agentes econémicos.

La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia,
incide no solo en la pura actividad empresarial sino en la contribucién a la sociedad por parte de los
empresarios.

Por tltimo, esta asignatura contribuye a la adquisicion de la “competencia digital” al aplicar las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién en esta area de conocimiento.

B b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos

En relacion con los contenidos que se muestran mas abajo en la TABLA GENERAL, la
temporalizacion prevista es la siguiente:

= 1ler trimestre: Bloques 1,2y 3.

= 29 trimestre: Bloques 4, 5y 6.
= 3er trimestre: Bloques 7, 8 y 9.

B c) Criterios de evaluacion y sus correspondientes
estandares de aprendizaje evaluables

Se muestran méas abajo en la TABLA GENERAL.

B d) Integracion de las competencias clave en los elementos
curriculares, mediante la relaciéon entre los estandares de
aprendizaje evaluables y cada una de las competencias

Se muestran méas abajo en la TABLA GENERAL.




TABILA GENERAL

de contenidos y evaluacién de la asignatura. Se indica en recuadro la ponderacion trimestral del

estandar

Contenidos

Criterios de evaluacion |

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

La innovacién como fuente
de desarrollo econémico y
generacion de empleo.

El emprendedor:
caracteristicas y tipos, la
cultura emprendedora

La idea de negocio.
Analisis DAFO

1. Relacionar los factores de la |1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovaciéon empresarial con la innovacion empresarial y explica su
actividad de creacion de relevancia en el desarrollo econdémico
empresas. y creacion de empleo. 5%

Con este criterio se trata de que i _

el alumno sepa reconocer la |1.2. Reconoce diversas experiencias de

importancia de la innovacién en innovacion empresarial y analiza los

el emprendimiento moderno. elementos de riesgo que llevan
aparejadas. 5%

Competencias _ _

1.3. Valora la importancia de la tecnologia
3°) Digital. y de internet como factores clave de
6°) Sentido de iniciativa y espiritu innovacion y relaciona la innovaci6on
emprendedor. con la internacionalizacion de la

empresa. 5%

2. Analizar la informacién | 2.1. Analiza el sector empresarial donde se
economica del sector de desarrolla la idea de negocio. 5%
actividad empresarial en el que
se situara la empresa. 2.2. Realiza un andlisis del mercado y de

la competencia para la idea de
Se pretende que el alumno sepa negocio seleccionada. 5%
realizar un anélisis previo del
entorno especifico, relacionado
con su idea de negocio.
Competencias:
3°) Digital.
4°) Aprender a aprender
69) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

3. Seleccionar una idea de negocio, | 3.1. Explica las diferentes perspectivas de
valorando y argumentando de la figura del emprendedor desde el
forma técnica la eleccion. punto de vista empresarial. 5%

El ~ alumno analizara la 3.2. Evalda las repercusiones que supone

informacion recogida, debiendo
optar por una de las posibles

elegir una idea de negocio. 5%

alternativas planteadas, después
de su evaluacion.

Competencias:

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes

de diferentes propuestas de ideas de
negocio realizables. 5%

20) Matemdtica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia

4°) Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene

una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora. 5%




3-5

Trabaja en equipo manteniendo una
comunicaciébn  fluida con  sus
compaiieros para el desarrollo del
proyecto de empresa. 5%

Contenidos |

Criterios de evaluacién |

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

e La eleccion de la forma | 1. Analizar la organizacion interna | 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y
juridica y la localizacién de de la empresa, la forma juridica, fines de la empresa y los relaciona con
la empresa. la localizacién, y los recursos su organizacion. 10%

e [Estructura organizativa de necesarios, asi como valorar las 75 Reflexiona _sobre el papel de la
una empresa: el alternativas disponibles y los responsabilidad social corporativa y
organigrama. objetivos marcados con el valora la existencia de una ética de los

proyecto. negocios. 5%

1.3. Proporciona argumentos que
Se trata de comprobar que el justifican la eleccién de la forma
alumno es capaz de reconocer la juridica y de la localizacion de la
forma juridica de empresa méas empresa. 5%
adecuada en funcion de la |1.4. Comprende la informacién que
actividad econdémica a proporciona el organigrama de una
desarrollar, de los objetivos y gmpr‘esa” ydli 1mp01f°tan91a de la

. . ripcion de tar unciones par
fines perseguidos por sus socios escripeion de tareas y oc ones para
, ., cada puesto de trabajo. 10%
fundadores, asi como en funci6n - —
d idades d tal 1.5. Realiza una prevision de los recursos
e sus necesidades de capital y necesarios. 5%
las formalidades legales
requeridas.
Competencias:
1°) Comunicacion lingiiistica
4°) Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor
Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

e Descripciéon de los | 1. Analizar los tramites legales y [ 1.1. Identifica los diferentes tramites

diferentes  tramites vy las actuaciones necesarias para legales necesarios para la puesta en

organismos implicados en
la puesta en marcha deuna
empresa.

Elaboracion de la
documentacién necesaria
para el establecimiento de
nuevos negocios.

crear la empresa.

Reconocer la importancia y las
fases legales de creaciéon de una
empresa.

Competencias a trabajar

1°) Comunicacion lingiiistica

4°) Aprender a aprender

6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

marcha de un negocio y reconoce los
organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites. 5%




Gestionar la documentacion
necesaria para la puesta en
marcha de una empresa.

El alumno debera saber los

distintos documentos a
cumplimentar en los distintos
ambitos de la administracion que
afectan a la creacion de una
empresa y su estricto
cumplimiento en tiempo yforma

Competencias a trabajar

1°) Comunicacion lingiiistica
3°) Digital
4°) Aprender a aprender

2.1. Comprende y sabe realizar los
tramites fiscales, laborales y de
Seguridad Social y otros para la puesta
en marcha de una empresa.

5%
2.2, Valorar la relevancia del

cumplimiento de los plazos de tiempo
legales para efectuar los tramites y
crear el negocio. 5%

Contenidos Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

La funcién de Establecer los objetivos y las [1.1. Disefia una planificacibn de las

aprovisionamiento en la necesidades de necesidades de aprovisionamiento de

empresa, plan de compras y aprovisionamiento. la empresa. 5%

de necesidades.

Documentacién comercial: Con este criterio se pretende que

el pedido, el albaran y la el alumno reconozca la

factura. importancia de la planificacion

Btsqueda y seleccion de de la logistica de una empresa.

proveedores nacionales e

internacionales: Competencias

estimacion de ofertas.

Técnicas de negociacién y 20)]'\4ate.zméticaycom/petencias basicas

comunicacion con Zﬁ)cf;’:;gzgrtzcggizzir

proveedores. 6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.
Realizar procesos de seleccion [2.1.  Identifica los distintos tipos de
de proveedores analizando las documentos utilizados para el
condiciones técnicas. intercambio de informacién con

proveedores. 5%
Con este criterio se pretgnde que 55 Utiliza diferentes fuentes para la
el a_lumno valore las diferentes bisqueda de proveedores online y
opciones que se puede offline. 5%
encontrar, utilizando criterios - —
2.3. Relaciona y compara las distintas

empresariales.

Competencias

20) Matemdtica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender

ofertas de proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccion y
explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una. 5%




6°) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

3. Planificar la gestion de las

relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de
negociaciéon y comunicacion.

Con este criterio se pretende que
el alumno sepa aplicar técnicas
de negociacion en funcién de las
circunstancias y caracteristicas a
la hora de seleccionar un
proveedor.

Competencias

20) Matemdtica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender

3.1. Conoce técnicas de negociacion y
comunicacién. 10%
3.2. Reconoce las diferentes etapas en un

proceso de negociacion de condiciones
de aprovisionamiento. 5%




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

La funcién comercial y de | 1. Desarrollar la comercializacion |1.1. Analiza el proceso de
marketing en la empresa. de los productos o servicios dela comercializacién de los productos o
El ciclo comercial de la empresa y el marketing de los servicios de la empresa. 5%
empresa. El marketing mix. mismos. 1.2. Explica las caracteristicas de los
Técnicas de segmentacion potenciales clientes de la empresa, asi
de clientes y recogida de Se pretende que el alumno sepa como identifica el comportamiento de
informacién primaria y definir los distintos elementos los competidores de la misma. 5%
secupdarla. . que integran la comercializacion |73 Aplica procesos de comunicacién y
Politica ~ de  precios: de un producto. habilidades sociales en situaciones de
estrategias y sistemas de _ . atencién al cliente y operaciones
determinaci6én de precios. Competencias a trabajar comerciales. 5%
Politica de comunicacion, 1.4. Realiza una prevision de ventas a
est’rat‘eglas,h ) buengs 2°) Matemtica y (;om,petencias basicas corto y medio plazo, manejando la
practlcgs y. /erramlentas e er; cgz'nc'ﬁ y tecnologia hoja de calculo. 5%
comunicacion. 30§A191 a p
Planificacion de las 47) Aprender a aprenaer
acciones de publicidad, el - - . .
plan de me di(l))s ’ 2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes
fos e e, comercializacion de los estrategias de precios a seguir
Politica de distribucion: .. . LC
canales tipos de productos o  servicios 'y teniendo en cuenta las caracteristicas
: T compararlos con los de la del producto o servicio y argumenta
intermediarios y . . -
estrategias competencia. sobre la decisiéon del establecimiento
del precio de venta. 5%
El alumno debera saber aplicar
criterios racionales de fijaci6on
de precios a partir de las
variables criticas del mercado.
Competencias a trabajar
20) Matemdtica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender
3. Analizar las politicas de | 3.1. Elabora un plan de medios, donde
marketing aplicadas a la gestién describe las acciones de promocién y
comerecial. publicidad para atraer a los clientes
potenciales, haciendo especial
hincapié en las aplicadas en internet y
Con este criterio se trata que el dispositivos méviles. 5%
alumno sepa valorar y 3.2. Valora y explica los diferentes canales
seleccionar las distintas de distribucion y venta que puede
. i 0,
variables que puede emplear en utilizar la empresa. 5%
la elaboracion de un plan de
comercializacion y distribucion.
Competencias a trabajar:
1°) Comunicacioén lingiiistica
3°) Digital
70) Conciencia y expresiones culturales
Contenidos Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos




El proceso de planificacion | 1. Planificar la gestion de los |1.1. Evalta las necesidades de la empresa
de recursos humanos. recursos humanos. y analiza y describe los puestos de
Btsqueda y seleccion de trabajo. 5%
personal, fases y fuentes de Se trata con este criterio que el [ 1.2. Identifica las fuentes de
reclutamiento. alumno valore la importancia de reclutamiento asi como las diferentes
Contratacion laboral, tipos las fases del proceso de seleccion fases del proceso de selecciéon de
de contratos. del personal en funcién de las personal. 5%
Tramites laborales necesidades identificadas en el
relacionados con la diseno y valoracion de puestos
Seguridad Social de trabajo.
Nominas.
Competencias a trabajar:
4°) Aprender a aprender
5°) Sociales y civicas
2. Gestionar la documentacion que | 2.1. Analiza y aplica para la empresa las
genera el proceso de seleccion formalidades y diferentes
de personal y contratacion, modalidades documentales de
aplicando las normas vigentes. contratacion. 5%
2.2, Identifica las subvenciones e
El alumno debera saber realizar incentivos a la contratacion. 5%
la gestion administrativa en el 2.3 Reconoce las obligaciones
ambito laboral. administrativas del empresario ante
) ) la Seguridad Social. 5%
Competencias a trabajar: 2.4. Analiza los documentos que
o provienen del proceso de retribucion
19) Comunicacion lingiiistica del personal y las obligaciones de
3°) Digital
4°) Aprender a aprender pagos. 5%
Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

El patrimonio, elementos y
masas patrimoniales.

La contabilidad. Libros
contables: obligatorios y
auxiliares.

Registro de las operaciones
contables. El método de
partida doble. El plan
general contable

El ciclo contable: procesos
de regularizacién, cuenta
de pérdidas y ganancias y
cierre del ejercicio.
Obligaciones  contables,
fiscales y documentales.
Utilizacion de software de
gestion contable.

1. Contabilizar los hechos 1.1. Maneja los elementos patrimoniales
contables derivados de las de la empresa, valora la metodologia
operaciones de la empresa, contable y explica el papel de los
cumpliendo con los criterios libros contables. 5%
establecidos en el Plan General | 1.2, Analiza y representa los principales
de Contabilidad (PGC). hechos contables de la empresa. 10%
Se pretende comprobar si el [1.3. Comprende el concepto  de
alumno ha adquirido una amortizacion y maneja su registro
vision global del ciclo contable contable. 10%

y ser capaz de registrar 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos
correctamente las al ejercicio econémico al que
operaciones conforme a la correspondan con independencia de
metodologia contable sus fechas de pago o cobro. 5%
generalmente aceptada de 7= Comprende el desarrollo del ciclo
acuerdo con la normativa contable, analiza el proceso contable
legal vigente. de cierre de ejercicio y determina el
resultado econémico obtenido por la
. . empresa. 5%
Competencias a trabajar 1.6. Analiza las obligaciones contables y

2°)  Matemdtica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia

3°) Digital

4°) Aprender a aprender

documentacion
a la
los

fiscales y la
correspondiente
declaracion-liquidacion

impuestos. 5%

de




1.7.

Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde
realiza todas las  operaciones
necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo
econdémico. 5%




Contenidos Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la empresa
e Financiacién. Evaluacion | 1. Determinar la inversion | 1.1. Elabora un plan de inversiones de la
de las necesidades necesaria y las necesidades empresa, que incluya el activo no
financieras de la empresa, financieras para la empresa, corriente y el corriente. 5%
coste y seleccion. identificando las alternativas de [ 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
e Inversion. Métodos de financiacion posibles. financiacién de la empresa. 5%
analisis, valoracion y -
seleccién de inversiones. Se pretende comprobar la |1-3- Reconoce las  necesidades  de
e FElaboracién de estados de capacidad para identificar las financiacion de la empresa. 5%
prevision de tesoreria. inversiones necesarias, en una
Medidas correctoras de los empresa en concreto. Asi como
desajustes de liquidez. las fuentes de financiacion mas
adecuadas a esas inversiones.
Competencias a trabajar
2°) Matematica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender
2.  Analiza y comprueba la |2.1. Determina y explica la viabilidad de la
viabilidad de la empresa, de empresa, tanto a nivel econémico y
acuerdo a diferentes tipos de financiero, como comercial y
analisis. medioambiental. 5%
2.2. Aplica métodos de seleccion de
Se pretende comprobar la inversiones y analiza las inversiones
capacidad para utilizar métodos necesarias para la puesta en marcha
diversos de viabilidad de de le empresa. 5%
empresas elaborando [53 Elabora estados de prevision de
estimaciones de cobros y pagos tesoreria 'y explica diferentes
asociados. alternativas para la resolucion de
) . problemas puntuales de tesoreria. 5%
Competencias a trabajar
2°) Matematica y competencias basicas
en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender
3. Valora y comprueba el acceso 3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi
a las fuentes de financiacion como el coste de la financiacién y las
para la puesta en marcha del ayudas financieras y subvenciones.
negocio.
3.2. Comprende el papel que desempenan
Con este criterio el alumno los intermediarios financieros en la
deberda saber valorar las actividad cotidiana de las empresas y
necesidades de financiacion de en la sociedad actual. 5%
una empresa y seleccionar las ['3.3 Valora la importancia, en el mundo

opciones financieras que mejor
se adaptan a un cada tipo de
inversion prevista, en funcion
de tiempo y coste.

Competencias a trabajar

29)  Matemdtica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia
4°) Aprender a aprender

empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos. 5%

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables




Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Aspectos clave del proceso
de planificacién, disefio y
ejecucion de
presentaciones en publico.
Presentaciéon de proyectos
de empresa con la
utilizacion de software y
otras herramientas de
comunicacion.

1. Exponer y comunicar | 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y
publicamente el proyecto de técnicas para atraer la atencién en la
empresa. exposicién publica del proyecto de

empresa. 5%

El alumno debera saber

transmitir y captar la atenciéon

del puablico, mediante la

utilizacion de técnicas de

comunicacion efectivas

Competencias a trabajar:

1°) Comunicacioén lingiiistica

2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas informaéticas y
informaticas que apoyan la audiovisuales atractivas que ayudan a

comunicacién y presentacién del
proyecto.

Conocer y aplicar las diferentes
herramientas que ofrecen las
nuevas tecnologias de la
informacién, como apoyo a la
exposicion publica.

Competencias a trabajar:

1°2) Comunicacion lingiiistica
3°) Digital

una difusion efectiva del proyecto. 5%




B e) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

Se valorar el estaindar mediante

- prueba escrita (u oral, a eleccién del alumno/a) en la que se le expondra un caso practico,
un titular simulado de prensa, u otro material practico relacionado con el criterio de
evaluacion, para que lo resuelva o comente, utilizando las competencias basicas relacionadas.
Esta forma de evaluacion se considera bésica, sin perjuicio de las evaluaciones
complementarias que a continuacion se especifican.

- valoracion del trabajo en clase: participacion voluntaria del alumno/a, ejercicios practicos
para los que se pida presentacion formal, etc

- trabajo extra (voluntario) de investigacién, con objeto de publicarlo en la web del
Departamento.

B f) Criterios de calificacion

La valoraciéon de la prueba escrita constituye para el alumno la valoraciéon basica del
estandar, de manera que si demuestra una solvencia suficiente en la prueba escrita y no hay
ninguna nota negativa de clase (negligencia en el trabajo, falta de respeto a la convivencia
con sus compaieros, etc.), el estindar se considera superado. Se aplicaran la mejoras de la
nota por trabajo en clase o trabajo extra (en el porcentaje que se negocie con el alumno antes
de comenzar el trabajo), reduciéndose proporcionalmente la ponderaciéon de la prueba
escrita.

Para cada estandar, se emitira una calificacion de este tipo:

El alumno/a demuestra, en relacion con el
estandar de evaluacion y las competendias
implicadas, un grado de consecucion...

012345678910

QLT Ty JT}L_KI\_,é excelente

que no alcanza el que alcanza un nivel
minimo nivel de competenda
exigble para Que alcanza el destacado en este
este estandar Minimo nivel  estandar
exigible para
este estandar

Aplicando las ponderaciones de cada estandar, se determina la nota del trimestre. Una nota de 5 o
superior se considera aprobada. Si es inferior, se hara una prueba escrita de recuperaciéon. La nota
final de curso (junio) sera la que se desprenda de la aplicacién de todas las ponderaciones de los
estandares de todo el curso. De esta manera, se dara por aprobada la asignatura al alumno/a que
obtenga un 5 o0 més, independientemente de que tenga algtin trimestre sin aprobar. Si obtiene menos
de un 5, se hara una prueba escrita final examinando los estindares que el alumno/a tenga sin
aprobar.

Evaluacion del proceso de ensefianza (Autoevaluacion):

La evaluacion del propio proceso de ensefianza es un aspecto de gran importancia
para poder corregir las desviaciones o deficiencias y conseguir optimizar el desempeno
de la docencia en el aula.

Esta evaluacion se llevara a cabo en dos dimensiones:



a) Evaluacion por parte del alumnado por materias: respecto a este
apartado se contara con la colaboracion de los alumnos a quienes se
suministrara un sencillo cuestionario después de cada evaluacion. Las respuestas
nos suministraran informacion sobre los aspectos que resultan mas adecuados
para los alumnos y los aspectos que podrian necesitar una mejora o adaptacion.
El cuestionario a completar por el alumno sera anénimo y recogera las siguientes
cuestiones:

PREGUNTA VALORADE1a5

Lo aprendido esta evaluaciéon me parece Util para tu futuro

Las actividades son variadas y motivadoras

Las explicaciones del profesor son claras y ayudan a comprender los contenidos

El tiempo para trabajar los contenidos y las unidades es suficiente

Las actividades realizadas son adecuadas en cantidad y grado de dificultad

Elsistemadeevaluacionesobjetivoyadecuadoalniveldelotrabajadoenelaula

Destacaaquello que te ha parecido masinteresante de esta evaluaciéony sefalalos
aspectos negativos que creas que se podrian mejorar

b) Por parte del profesorado del departamento: se llevara a cabo mediante
la evaluacion interna y de forma coordinada con el resto de profesores y
departamentos, segun los métodos y tiempos establecidos por el equipo
directivo y el claustro. La evaluacién del proceso de ensefianza proporciona un
feedback constante de informacién valiosa para la revisiéon continua de los
métodos y de la filosofia de trabajo que se emplea, lo que permite la adaptacion
continua a las necesidades que puedan surgir.

H g) Orientaciones metodologicas, didacticas y
organizativas

Para alcanzar el éxito en la enseflanza por competencias es necesario que el alumno/a asuma un
papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser consciente
de que él es el protagonista activo de su aprendizaje. Por ello, se debe fomentar el desarrollo de
metodologias activas y contextualizadas. Asi, los contenidos se presentaran como soporte y a ellos
deben unirse las destrezas y procedimientos relacionados con los problemas econdémicos, para
desarrollar en los alumnos actitudes criticas y autonomia frente a tales problemas, que los forme
como ciudadanos responsables y sensibles con el mundo que nos rodea.

Se potenciaran los trabajos de investigaci6n, individuales y colaborativos, acerca de cuestiones
sociales y econémicas del entorno préximo o global, que en ocasiones deberan los alumnos exponer
publicamente, para favorecer la comunicacion y el lenguaje escrito y oral. Para la



realizacion de dichos trabajos se debe potenciar la utilizacion de las tecnologias de la informacion a
través medios audiovisuales, recursos de la red (paginas web, blogs, bases de datos y otros) o redes
sociales y utilizar la prensa diaria como recurso didactico, asi como otras publicaciones asequibles a
este nivel. Se estimulara de este modo el habito de la lectura. También se plantearan actividades
consistentes en debates sobre temas de actualidad, ya que esta actividad refuerza las habilidades
sociales y fomenta actitudes de respeto y tolerancia hacia diferentes opiniones.

Por altimo, el contacto con empresas, entidades y especialistas en el aula o fuera de ella, permite
reforzar el vinculo entre los contenidos y la realidad del entorno social, econémico y cultural del
alumnado.

B h) Materiales curriculares y recursos didacticos

Se utiliza en clase un libro de texto sin derechos de autor, publicado por librosdetextogratis.com.
Ademas, todos los contenidos de internet tratados en clase se van recopilando en una web donde los
alumnos pueden encontrar los enlaces ordenador, para repasar.

- -
l i) Recuperacion
En cada trimestre se realizara una prueba para el alumnado que suspendio el trimestre anterior,
con los estandares correspondientes a dicho trimestre. Ademas, en la convocatoria ordinaria de
principios de junio se realizaran pruebas generales de recuperacion, tanto escritas como orales,
con los estandares correspondientes a los trimestres suspensos.

En la convocatoria extraordinaria de junio se realizaran pruebas generales de recuperacion,
tanto escritas como orales, con los estandares correspondientes a los trimestres suspensos.



Departamento de Economia

B Plan de actividades complementarias

PROGRAMACION DE ACTIVIDAD
EXTRACURRICULAR

Se prevé la visita a un Tribunal de Justicia con el alumnado de 2° de bachillerato, con objeto de
asistir a uno o varios juicios penales.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Asistencia a juicios penales

DEPARTAMENTO QUE ORGANIZA LA ACTIVIDAD:
Economia

PROFESORES ACOMPANANTES:
Antonio Rey Gonzalez
y otro por determinar

FECHA PREVISTA (por CURSO: 1°0 2° GRUPO: por determinar, pero seria el
determinar) Bachillerato alumnado de Economia de 1° y/o el

(otros: por determinar) de Eco. Empresa y FAG de 2°
DURACION: unas 4 horas LOCALIDAD: Albacete PROVINCIA: AB

N° ALUMNOS/AS PARTICIPANTES:
(por determinar)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Visita la llamada “Audiencia de Albacete” (edificio central de los Juzgados) para asistir a uno o
varios juicios en el Juzgado de lo Penal n° 2.

JUSTIFICACION CON LOS CONTENIDOS DE LA MATERIA:
Economia

Bloque 1.

Analisis del marco juridico que regula la actividad empresatrial.
en correspondencia con los estandares de aprendizaje:

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las

empresas Y las relaciona con las exigencias de capital

y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas

apropiadas en cada caso en funcion de las

caracteristicas concretas aplicando el razonamiento

sobre clasificacion de las empresas.

Fundamentos de Administracion y Gestion

Bloque 2.

La eleccion de la forma juridica (...) de la empresa, en correspondencia con el estandar de
aprendizaje:

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de

la forma juridica (...) de la empresa.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Se pasara un cuestionario al alumnado participante para comprobar la asimilacion de los
conceptos juridicos aprendidos.

OBSERVACIONES:
Se esta a la espera de confirmacion de la fecha, por parte del Juzgado.







