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1 . INTRODUCCION

El mddulo de FOL posibilita a los alumnos ademas de adquirir la competencia
caracteristica del ciclo que cursen, el de conseguir las competencias necesarias para
integrarse en equipos de trabajo y los conocimientos y habilidades necesarias en materia
de prevencién de riesgos laborales de acuerdo con las normas vigentes. Conocer las
oportunidades de aprendizaje y los mecanismos de acceso al empleo, o a la reinsercién
laboral, conforme a sus expectativas personales y profesionales; asi como conocer la
legislacion laboral basica y los derechos y deberes que se deriven de las relaciones
laborales.

Permite fomentar el espiritu emprendedor y proporcionar la formacién necesaria para el
desempefio de actividades por cuenta propia y ajena. Siendo este un aspecto muy
relevante para la formacién de alumnos que estudian Formacién Profesional, y cuya
finalidad es lograr una rapida incorporacion al mercado laboral.

El médulo de FOL forma parte del curriculo de todos los Ciclos Formativos, persiguiendo
para todos la misma finalidad general y teniendo cada uno de ellos los mismos contenidos,
capacidades y criterios de evaluacion.

El mdédulo de FOL, pretende dotar al alumnado de los mecanismos y estrategias
necesarias que les permitan conocer las posibilidades para su inserciéon profesional y

su preparacién para la aplicaciéon de la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales.

Asi pues, una parte considerable del mismo, estd enfocada a obtener el titulo de
Prevencidn de nivel basico. Asi mismo, tiene como finalidad, el conocimiento por parte del
alumnado de la estructura del mercado laboral, y de su papel como futuros trabajadores,
reconociendo los derechos y deberes que se derivan de la legislacién laboral basica.

También permite potenciar otras capacidades basicas para el acceso al mercado laboral
como el trabajo en equipo o el dominio de las nuevas tecnologias.

2. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE

El alumnado que cursara este médulo corresponde al:

- Primer curso de Técnico de Grado Superior de Proyectos de Edificacién (3 horas
semanales)

La mayor parte del alumnado que cursara el mddulo no ha tenido contacto previo con el
mercado laboral y no tiene apenas conocimientos previos acerca de los contenidos de la
materia.

Se trata de un grupo de alumnos poco numeroso (menos de 15 alumnos), bastante
homogéneo en cuanto a su nivel de competencia académica y sus condiciones
econdmicas y sociales



3. ELCENTRO Y EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

El IES PARQUE LINEAL esta ubicado en una zona obrera de la ciudad de Albacete, cuenta
con aproximadamente 700 alumnos y unos 70 profesores.

Esta programacién ha sido elaborada teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del IES
Parque Lineal (principios y valores educativos, objetivos y prioridades, modelo educativo,
prioridades, etc.). Desde el punto de vista del mddulo de FOL, se va a contribuir a alcanzar
los siguientes objetivos esenciales del IES:

A) Conseguir una educacién de calidad en condiciones de igualdad, siendo respetuoso con
los valores de la Constitucién y con los derechos vy libertades reconocidos en ella, que
responda a las demandas de la sociedad actual y contribuya al desarrollo integral y a la
formacion cientifica, cultural, artistica y a la convivencia democratica de los ciudadanos y
las ciudadanas de Castilla-La Mancha. Este objetivo cobra especial importancia en el
modulo de FOL en los temas de Derecho Laboral.

B) Fomentar a lo largo de todas las etapas, el desarrollo de las competencias basicas
comunicativas y de expresidn oral y escrita, esenciales para comprender e interpretar un
mundo complejo mediante los conocimientos adquiridos durante el proceso educativo.
Cada dia las empresas demandan trabajadores que sepan expresarse adecuadamente
tanto de forma oral como de forma escrita. Esencial tanto para trabajadores por cuenta
propia como por cuenta ajena.

C) Proporcionar una formacién académica rigurosa y actualizada, ajustando la respuesta
pedagdgica a los estilos de aprendizaje, las necesidades y las caracteristicas del
alumnado. En Los mddulos impartidos en el ciclo formativo la actualizacién es basica
puesto que los contenidos cambian de un dia para otro en materia de legislacion,
contratacion, etc.

D) Facilitar un uso adecuado de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién
con fines esencialmente educativos como complemento de las competencias
comunicativas, de aprendizaje auténomo y de desarrollo personal e interaccién social. En
los dos médulos transversales de FP contribuiremos a que se usen las TICs en el aula y el
alumno aprenda a acceder a las fuentes de informacidon de manera auténoma.

E) Favorecer el desarrollo individual de nuestro alumnado, mediante un aprendizaje
ajustado a la atencidn a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones, dentro del
respeto a sus diferencias individuales.

F) Completar la formacién integral de nuestro alumnado con un tratamiento adecuado de la
educacién en valores personales, sociales y ambientales.

G) Fomentar el didlogo y las relaciones interpersonales respetuosas entre todos los
miembros de la comunidad educativa.



4. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

4.1COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la documentacién técnica de
proyectos de edificacidn, realizar replanteos de obra y gestionar el control documental para
su ejecucidn, respetando la normativa vigente y las condiciones establecidas de calidad,
seguridad y medio ambiente.

4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion obteniendo y analizando la
informacion necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de edificacion
mediante la elaboracion de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y
demds estudios requeridos utilizando aplicaciones informdticas.

¢) Elaborar la documentacion grdfica de proyectos de edificacion mediante la
representacion de los planos necesarios para la definicion de los mismos, utilizando
aplicaciones informdticas de disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionary, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios,
aplicando procedimientos de cdlculo establecidos e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso,
colaborar en su definicion, operando con aplicaciones informdticas bajo las instrucciones
del responsable facultativo.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacion y
comprension de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y
organizdandola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion destinada a suministradores,
contratistas o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de
capitulos y partidas y/u ofertas recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando cdlculos bdsicos de rendimientos, para permitir el
control de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de
ejecucion de obras de edificacion.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo del
seguimiento periddico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios o
imprevistos.

I) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones
aprobadas para proceder a su emision y facturacion.



m) Intervenir en la calificacion energética de edificios en proyecto o construidos,
colaborando en el proceso de certificacion empleando herramientas y programas
informdticos homologados a tal fin.

n) Elaborar planes de seqguridad y salud, y de gestion de residuos de construccion y
demoliciones, utilizando la documentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de
la normativa.

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos
en relacién al proyecto y/o ejecucidn de obras de edificacion.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando
correctamente con los instrumentos y utiles topogrdficos de medicion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
dmbito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

4.30BJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO DE FOL

Los objetivos especificos del presente mddulo han sido incluidos en las respectivas
unidades didacticas, en el apartado 7.5 de esta Programacién Didactica, junto con los
contenidos y resultados de aprendizaje propios de cada una de ellas.

Son los siguientes:
e Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

e Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.
e Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.



¢ Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores
y empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

e Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

e Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

e Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

e Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

e Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

e Conocer el concepto de jornada laboral.

¢ Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

e Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

e Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.

e Calcular y liquidar la ndmina segun la normativa vigente.

e Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

e ldentificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que
se pueden efectuar por parte del empresario.

e Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspensién del
contrato de trabajo.

e Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion
contractual.

e Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

e Identificar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

e Identificar las distintas formas de representacién de los trabajadores en la empresa.

e Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

¢ Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

e Conocer las medidas de conflicto colectivo.

e Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.

e Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
Social.

e Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

e Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

e Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de la prestacién por desempleo
de nivel contributivo.

¢ Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a nuestra salud.

e Identificar y clasificar los dafos derivados del trabajo.

e Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencién e identificar sus
funciones.

e Identificar y comprender los elementos que conforman la gestion de la prevencién en la
empresa.

e Determinar el contenido basico del plan de prevencién de riesgos laborales.

e Evaluar los riesgos laborales en funcién de su andlisis y valoracion.

e Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales.

e Establecer las diferencias entremedidas de prevencién y medidas de proteccion.

e Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.



e Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

e Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencién en la empresa.

e Conocer y analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion.

e Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.

e Clasificar los factores riesgo en funcidn de las condiciones que los generan.

e Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

¢ Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de
trabajo para evitar dafios sobre la salud.

e Identificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafos laborales en funcion del
riesgo.

e Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas.

¢ Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos
ineficaces.

¢ Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los
componentes de un equipo de trabajo.

e Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

e Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de
trabajo.

e Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus principales
componentes e indicadores.

e ldentificar los principales yacimientos de empleo.

e Conocer la estructura de la Formaciéon Profesional en Espafia.

¢ Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un
Ciclo Formativo.

e ldentificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad
profesional.

¢ Realizar y valorar positivamente la realizacién de un proyecto profesional como
instrumento clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

5. CONTENIDOS

5.1CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos basicos del médulo, distribuidos en 6 bloques son los siguientes:
BLOQUE 1: Contrato de trabajo.

-El derecho del trabajo.

-Analisis de la relacion laboral individual.

-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
-Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

-Modificacidn, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

-Representacion de los trabajadores.

-Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional

-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.



BLOQUE 2: Seguridad Social y Desempleo.

-Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

-Determinacion de las principales obligaciones de empresario y trabajadores en materia de
Seguridad Social, afiliacidn, altas, bajas y cotizacién.

-Situaciones protegibles en la proteccién del desempleo.

BLOQUE 3: Gestidén del conflicto y equipos de trabajo.

-Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto laboral

- Métodos para la resolucién o supresiéon del conflicto laboral

-Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

-La participacién en el equipo de trabajo.

BLOQUE 4: Evaluacién de Riesgos Profesionales.

-Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

-Andlisis de factores de riesgo.

-La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de prevencion

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de ambientales

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

-Riesgos especificos en el sector de la educacion infantil.

-Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas

BLOQUE 5: Planificacién de la prevencidon de riesgos de la empresa.

-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Gestién de la prevencién en la empresa.

-Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
-Planificacién de la prevencién en la empresa.

-Planes de emergencia y de evaluacion en entornos de trabajo.

-Elaboracién de un plan de emergencia en un centro de educacién infantil formal o no
formal.

Aplicacion de Medidas de Prevencién y Proteccion en la Empresa.

-Determinacion de las medidas de prevencidon y proteccion individual y colectiva.
-Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

BLOQUE 6: Busqueda activa de empleo.

- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral y
profesional

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- ldentificacién de itinerarios formativos relacionados

- Definicidn y andlisis del sector profesional



- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- El proceso en la toma de decisiones.

5.2UNIDADES DIDACTICAS

La secuenciacién y temporalizacién de los contenidos se distribuye de la siguiente manera:
Ne | TiTULO TRIMESTRE BLOQUE DE
CONTENIDOS
1| LA RELACION LABORAL 1 1
2 | ELCONTRATO DE TRABAIJO 1 1
3 | LA JORNADA DE TRABAJO Y LA RETRIBUCION 1 1
4 | MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 2 1
CONTRATO
5 | PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS 2 3
TRABAJADORES EN LA EMPRESA
6 | SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO 2 2
7 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2 4Y5
8 | GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA 3 4Y5
9 | LOS RIESGOS LABORALES - PRIMEROS AUXILIOS 3 4
10 | LOS EQUIPOS DE TRABAJO 3 3
11| EL ITINERARIO PROFESIONAL Y LA BUSQUEDA DE 3 6
EMPLEO

5.3EDUCACION EN VALORES

Ademas de los contenidos propios del mdédulo en si, se incluyen de forma transversal en
todas las unidades de trabajo aquéllos contenidos que consideramos que ayudaran a
proporcionar a los jévenes unos principios que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia,
el respeto y la justicia, valores que seran precisos para desempefar adecuadamente las
funciones que son propias de su puesto de trabajo, insertarse y socializarse de manera
6ptima en el entorno laboral.

La presente programacion pretende introducir contenidos en torno a los siguientes valores:

Educacidn para la igualdad de género: a educacion para la igualdad es una necesidad en el
contexto actual que exige de todas las personas que intervienen en el universo educativo
un compromiso firme para ofrecer una educacidon que busque la igualdad efectiva entre




hombres y mujeres. Por ello se propondran debates y coloquios destinados a tal fin,
siempre relacionados con los contenidos propios del médulo

Educaciéon moral y civica: pretendemos ayudar a analizar criticamente la realidad cotidiana
y las normas socio-morales vigentes, de manera que se favorezcan formas mas justas y
adecuadas de convivencia. Asi, se tratara de fomentar actitudes racionales y coherentes
con la finalidad de que se comporten en su vida diaria de manera consecuente con las
mismas.

Educacidn para la salud: tendra como finalidad despertar en el alumnado la reflexién sobre
su tipo de vida y de conducta y a orientar sus habitos y modos de comportarse de una
manera saludable.

Educacidn para la paz: buscara fomentar la resolucion pacifica de los conflictos. Se
desarrollara concretamente a través del bloque de trabajo en equipo, fomentando la
negociacion y el trabajo en equipo como via para la resolucidon de conflictos y problemas.

6. METODOLOGIA

6.1. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la accién didactica en el aula: papel que juegan los alumnos/as y profesores/as,
medios y recursos utilizados, tipos de actividades, organizacién de los tiempos y espacios,
agrupamientos, secuenciacion y tipo de tareas. Es evidente que existiran metodologias
diversas, pero en las ensefianzas de la Formacion profesional la metodologia didactica de
formacion profesional, tal como establece el art. 8.6 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visidon global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

A este respecto, existen varios aspectos que condicionan la metodologia empleada, entre
los que destacan, para el médulo de FOL en concreto, los siguientes:

- El caracter interdisciplinar de los contenidos del mddulo que, a veces provoca en los
alumnos una desorientacidn, perdiéndose la visidon de interrelacién del conjunto.

- Ausencia, en algunos casos, de motivacién positiva y actitud favorable hacia los
contenidos al no estar relacionados directamente con las competencias del ciclo, salvo
alumnos que provienen del mundo del trabajo.

- En muchos casos, los alumnos tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de
F.O.L. (empresarios, contratacion, busqueda de empleo, salarios, trabajo en equipo, etc.),
que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en la comprensién de los nuevos
conceptos.

- Dificultad en la clasificacién de valores y actitudes que tienden a considerarse como
meros contenidos que deben ensefarse.



- Las caracteristicas y necesidades/limitaciones del alumnado, destacando circunstancias
tales como la edad, el entorno socio-cultural y econémico, la experiencia previa y la escasa
relacion con las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

- Las caracteristicas del centro, en cuanto a materiales a emplear en las distintas
actividades de ensefianza-aprendizaje, planes, proyectos y programas a los que esta
adscrito, colaboraciones con empresas del entorno, asi como relaciones institucionales que
mantenga con los organismos publicos de cara a facilitar la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

Por ultimo, indicar dentro de estas consideraciones generales, que en nuestro
manual se incluyen y proponen actividades que promueven la lectura, la educacién en
valores, el uso de las TICs, el trabajo en equipo y que potencien el aprender a aprender
como elemento metodoldgico clave.

6.2. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
APLICABLES AL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

La metodologia didactica en la Formacion Profesional debe hacer especial hincapié en
fomentar la capacidad de autoaprendizaje del alumnado y el trabajo en equipo. Por ello,
proponemos una metodologia activa, basada en el protagonismo del alumnado,
procurando que participe en clase, de manera que la labor del docente queda relegada a
un mero guia o tutor en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi pues, proponemos una metodologia, teniendo como base las actividades presentadas
en nuestro manual, basada en los siguientes principios metodolégicos:

Partiremos siempre de la idea previa de los alumnos para lograr un aprendizaje
significativo, que proporcione al alumno relacionar los conocimientos y experiencias
vividas, con los nuevos contenidos del médulo permita una mejor planificacién y
adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, comenzaremos cada una
didactica con un caso practico inicial, que permita diagnosticar las conocimientos previos
del alumnado y del que se recojan las ideas previas de los alumnos, asi como la realizacion
de la evaluacidn inicial general que se realizara al comienzo de curso con fin, tal como ya
hemos comentado a lo largo de esta programacion, con el objetivo de detectar los
conocimientos previos, caracteristicas y experiencias del alumnado en relacion con los
contenidos y objetivos del médulo de FOL y establecer asi el punto de partida para guiar
nuestra practica docente y adaptarla a los diferentes niveles de partida, motivacidn, interés
y ritmos de aprendizaje del alumnado y atender de esta manera a la diversidad de manera
adecuada.

La eleccidn de situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el grupo
(casos practicos que simulen situaciones vividas o experimentadas por los propios
alumnos/as o analisis de noticias actuales en relacién con el médulo).



La potenciacidn de la aplicacion practica de los nuevos conocimientos que permita al
alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo vy, logre, asi, un aprendizaje
funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros entornos y
situaciones laborales. Por todo ello, se realizaran supuestos practicos lo mas cercanos a la
realidad empresarial y social (utilizacién de documentos reales y actuales).

Utilizacion de técnicas que promuevan participativa activa del alumnado (realizaciény
correccidon de casos practicos, presentaciones orales y trabajos de investigacion
individuales o grupales).

Un proceso de ensefianza que desarrolle la capacidad de “aprender a aprender”. El
autoaprendizaje del alumnado es una de las capacidades basicas que deben adquirir los
alumnos para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua adaptacién a los
cambios tecnoldgicos, los cambios de funciones, la movilidad geografica o a la
inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que
favorezcan la busqueda auténoma de informacidon o el andlisis auténomo de
documentacidon de manera individual o en grupo (trabajos de investigacion individual o
grupal y resolucidn individual de casos practicos).

Se aplicaran los principios de individualizacién y personalizacién en el desarrollo de la labor
educativa, teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad como elemento enriquecedor de
esa labor. Se atenderan a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del
planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacién.

Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental crear en
el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacién de respeto,
aceptacidon y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante
fomentar la confianza, motivacién y participacién entre el alumnado.

Se potenciara la realizacion de debates y trabajos grupales que anime al alumnado a la
reflexion, analisis, discusidn y al trabajo en equipo como anticipo de la realidad laboral en la
que deben insertarse los alumnos, y como medio de desarrollo de actitudes de solidaridad
y de participacion.

Se potenciara la investigacion y el uso de las TIC (proyecciones, cafidon, videos, uso de
internet, etc.). Para ello, consideramos como un instrumento metodolégico de vital
importancia la utilizacidon para la exposicidon de los diferentes contenidos de las unidades
del libro de las presentaciones multimedia facilitadas en los recursos del profesor de
nuestro manual para cada unidad didactica. Ademas, se proponen en el manual
actividades a través de la Web, que consistiran en la realizacién de supuestos practicos
que requieran de la investigacion y utilizacion a través de Internet.

6.3. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con
aquellas de indagacidon. El mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el

profesor, dependerd en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea



respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a
abordar. Proponemos las siguientes estrategias metodoldgicas:

a) Estrategias expositivas:

Consistirdan en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, de forma que conecten con los conocimientos de partida del alumnado.
Los contenidos que el alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita
asimilarlos de forma significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y
encontrando sentidos a las actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad didactica seria util realizar un debate sobre las cuestiones que
plantea el caso practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado
conoce o intuye acerca de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta
informacién puede obtenerse también oralmente, planteando una tormenta de ideas sobre
las cuestiones planteadas o mediante la respuesta individual por parte de cada alumno y la
posterior puesta en comun por el grupo clase.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con las presentaciones multimedia disefiadas
por el profesor para complementar los contenidos del libro

b) Estrategias de indagacidn

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacidon por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccién del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento
no suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante
en la adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacioén se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacidon de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucién de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar
la autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacién de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas
0 menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre las que proponemos los
siguientes ejemplos:

1. Realizacién de mapas conceptuales.

2. Entrevistas y encuestas.

3. Trabajos monograficos.

4. Andlisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

5. Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacion o representacion por parte del
alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el “actor”
tenga que defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio
actitudinal.



6. La realizacién de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas
obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o
en contra de una determinada situacion.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econdmico y social.

8. Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los
contenidos (“Sala de prensa”).

6.4 ACTIVIDADES

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se iran realizando en los distintos
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje con la finalidad de posibilitar:

19) El diagndstico de los conocimientos previos.

29) La introducciéon y desarrollo de nuevos aprendizajes.

39) La consolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los conocimientos
previos.

Se proponen distintos tipos de actividades que se adaptan a los fines anteriormente
propuestos

- Actividades Iniciales o de Diagndstico. “En el caso practico inicial”. Para conocer los
conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e
intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

- Actividades de Desarrollo y Aplicaciéon. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

- Actividades de Sintesis: “Actividades finales” y “Repasando”.Supuestos practicos que
permiten sintetizar y repasar los contenidos de la unidad. Destacamos especialmente la
actividad “Repasando” que se encuentra al final de cada unidad y cuyo fin es servir de eje
vertebrador de los contenidos expuestos durante dicha unidad y sintetizarlos en un Unico
supuesto que permite comprender globalmente y de manera coherente la relaciéon entre los
mismos.

- Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra
al alumnado que presenten dificultades en la asimilacidon de los mismos alguna de las
siguientes actividades entre otras posibles:

¢ Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo con material obtenido
en la pagina Web).

e Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilaciéon de contenidos procedimentales.

¢ Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

- Actividades de ampliacidon.Su objetivo sera permitir una mayor profundizacién en la
materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos
anticipandose a sus companieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material
alternativo que permita un mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser



supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

- Actividades de evaluacidon.Van dirigidas a posibilitar la adquisicién de los objetivos
didacticos establecidos para cada Unidad y consecuentemente de las capacidades
terminales asociadas al mdédulo. Consistirdn en la realizacion de pruebas tedricas y

practicas, realizacidn y exposicion de trabajos y entrega de actividades propuestas.

6.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Siempre que la situacién sanitaria lo permita, se realizardn actividades extraescolares y complementarias
como: asistencia a juicios como publico, visita a empresas y a todas las actividades formativas que distintos
organismos organicen.

6.6 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los principales criterios para seleccionar, recoger, traer al aula, elaborar o crear materiales
seran siguientes:

- Que los alumnos manifiesten interés por ellos.

- Que permitan desempefiar un papel activo: ya sea tocandolo, manipulandolo,
observandolo, comparandolo, ordenandolo...

- Que puedan ser utilizados por alumnos con diferentes niveles de capacidad, intereses y
motivaciones distintas.

- Que propicien su creatividad.

- Que puedan ser utilizados en grupo e individualmente.

- Que posibiliten a los alumnos planificar con ellos actividades diversas.

- Que se puedan relacionar con su entorno cercano (local o regional)

- Que sean vistosos y atractivos.

- Que permitan una visién cercana a entorno laboral.

- Que sean aquellos habitualmente utilizados en los puestos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del ciclo.

Se van a utilizar los siguientes recursos:

A) Recursos didacticos materiales:

e Libro de texto de la editorial Paraninfo: “Fundamentos de FOL 2020”

¢ Segun el tema a tratar se recomendard el manejo de textos concretos.

e Documentos legales: contratos, ndminas, despidos, convenio colectivo, planes de
prevencion, etc.

e Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

B) Recursos audiovisuales
e Utilizacién de hojas de célculo y procesador de textos para las practicas.

¢ Presentaciones multimedia PowerPoint
¢ Otras aplicaciones y herramientas digitales



C) Textos legales

e Constituciéon Espafola.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

RDL 1/95, de 24 de marzo, T.R. Estatuto de los Trabajadores y revisiones posteriores.
e Convenio Colectivo del Sector, y algunas otras disposiciones de interés.

RDL 1/94, de 20 de junio, T.R. Ley General de la Seguridad Social.

D) Espacios del centro: ademas del aula habitual asignada se trataran de aprovechar en lo
posible las aulas de informatica, audiovisuales, biblioteca, etc., cuando sea necesario.

E) Recursos didacticos informaticos y relacionados con las TIC

¢ Plataforma EDUCAMOS de la JCCM creada para facilitar las clases a distancia y por
videoconferencia, asi como el seguimiento del alumnado
e Paginas web relacionadas con los contenidos del médulo

F) Institucionales:

e Servicios publicos de empleo
e Unidades de Promocidon de Empleo dependientes de Ayuntamientos
¢ Organizaciones Empresariales, Sindicales...

7. EVALUACION

7.1 EL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter formativo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

El proceso de evaluacidon sera continuo e integrador, de forma que nos proporcione en
cada momento informacién permanente que nos permita una actuacion pedagdgica
adecuada a las diferentes necesidades de cada alumno.

El aprendizaje significativo que se pretende conseguir en los alumnos exige que el proceso
de evaluacidon cumpla las siguientes pautas y principios:

- Evaluacién inicial o de diagndstico: Nos permitira conocer el punto de partida de cada
alumno para conocer los instrumentos o herramientas de que dispone y en funcién de eso
organizar su aprendizaje significativo. Como actividad inicial los alumnos para un primer
contacto con el mundo empresarial elegirdan un articulo de la revista emprendedores que
les proporcionara el profesor, haran un resumen que lo entregaran al profesory lo
expondran al resto de compafieros.

- Evaluacién formativa: se realizard a lo largo del proceso de aprendizaje y permitira
conocer la situacién del alumno en cada momento de forma que puedan introducirse las



adaptaciones necesarias. Esencialmente se realiza con la relacién diaria del
alumno-profesor, donde el profesor evalla las dificultades, los intereses, las motivaciones
de los alumnos.

- Evaluacién sumativa: al final de cada evaluacion, utilizando toda la informacién recogida
en el proceso.

7.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El modelo de evaluacién establecido en esta Programacion didactica sera criterial,
valorando y calificando las pruebas y los instrumentos de evaluacion establecidos en
funciéon de los resultados de aprendizaje y los correspondientes criterios de evaluacién
curriculares incluidos en la UNIDADES DIDACTICAS del Apartado 7.5

Los instrumentos empleados para evaluar seran los siguientes:

1) Pruebas tedrico-practicas (exdmenes): se realizardn en cada una de las evaluaciones
del curso en base a los criterios de evaluacién a valorar en la unidades de trabajo
correspondientes. El nimero de pruebas de cada evaluacidn variara, pero se realizara
una como minimo. Se calificardn del 1 al 10. Si se hace mas de una prueba se realizara
un promedio.

2) Desarrollo de casos practicos, Trabajos y ejercicios tanto individuales como en grupo: a
lo largo del mdédulo se podra realizar actividades consistentes en la resolucién de algun
caso propuesto a resolver de forma individual o grupal. La valoracién dependera de la
correcta realizacién y muestra del dominio de los contenidos por parte del alumno, la
presentacién y la valoraciéon personal y argumentacidon adecuada de las conclusiones.

3) Observacién del trabajo en clase y autoevaluacion: se ird valorando de forma continua
en el cuaderno de seguimiento del profesor.

Para la obtencién de la nota final en cada una de las evaluaciones, la ponderacién de cada
uno de los instrumentos es la siguiente:

- Pruebas tedrico practicas (70%)
- Casos practicos (20%)
- Observacion del trabajo en clase y autoevaluacion (10%)

La nota final del médulo sera la nota media de la nota obtenida en las tres evaluaciones
parciales, siendo necesario tener al menos un 4,5 de media en cada una de ellas. De lo
contrario el modulo estaria suspenso.

En cada evaluacidn, asi como en la evaluacidon ordinaria y extraordinaria, la nota final se
establecera de 0 a 10 sin decimales, redondeando al alza si el primer decimal es 5 0 mas.
No obstante la media final de las tres evaluaciones se hara con la nota numérica con dos
decimales obtenida en cada una de las tres evaluaciones parciales y que queda registrada
en el cuaderno de seguimiento del profesor.



7.3 MEDIDAS DE REFUERZO Y RECUPERACION

Los alumnos que no hayan superado una evaluacidon trimestral tendran la oportunidad de
recuperarla volviendo a ser calificados de nuevo en las pruebas y trabajos realizados.

Las actividades de recuperacion podran ser trabajos, repeticion de practicas o exdmenes.
El profesor decidird de forma individual cuales son las actividades de recuperacion
adecuadas.

Las actividades entregadas a lo largo del curso no podran ser repetidas ni recuperadas, asi
como la nota de trabajo de clase.

Evaluacion extraordinaria: los alumnos que no hayan obtenido una calificacion positiva en la
evaluacion ordinaria, tendran derecho a presentarse, en las fechas establecidas por el
centro educativo, a un examen de evaluacién extraordinaria donde podran aprobar la
asignatura obteniendo una calificacion superior a 5 en dicho examen.

7.4 RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

La relacion de Resultados de Aprendizaje con los correspondientes criterios de evaluacién
para cada uno de ellos es la siguiente, seguln el curriculo de la materia:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracidn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.



b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces. d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y su personal.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las
medidas de fomento de la contratacidon para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidon vigente para la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones inherentes a la relacion laboral dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de una persona que
presta servicios en la empresa, sus cuotas correspondientes, asi como de las cuotas
empresariales.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos. g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.



h) Se ha realizado el cédlculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidon para la prevencién en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Enseflanza y Animacién Sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del técnico superior en Ensefianza y Animacidon Sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequeiria
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevenciéon en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion del personal de la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales. e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.



¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7.5 RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE - OBJETIVOS - CONTENIDOS - CRITERIOS
DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y
empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

CONTENIDOS

El Derecho del Trabajo

La relacidn laboral

Las fuentes del Derecho del Trabajo

Principios de aplicacidn del Derecho del Trabajo
Los tribunales laborales

La Administracién laboral

Derechos y deberes laborales
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

e Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral.



RESULTADO DE APRENDIZAJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.
Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

El contrato de trabajo

Forma y condiciones del contrato de trabajo

Modalidades contractuales

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contrato para la formacidn y el aprendizaje

Contrato en practicas

Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

¢Qué contrato deben realizarme? ¢ Contrato eventual, contrato indefinido fijo discontinuo o
contrato indefinido a tiempo parcial?

Las empresas de trabajo temporal

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de
fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS



e Conocer el concepto de jornada laboral.

e Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

e Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

e |dentificar y comprender los diferentes elementos de una némina.

e Calculary liquidar la némina segun la normativa vigente.

e |dentificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

CONTENIDOS

1. Lajornada laboral

2. Los permisos laborales

3. La retribucion salarial

4. La nédmina

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se
pueden efectuar por parte del empresario.

Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del contrato de
trabajo.

Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extinciéon
contractual.

Describir el proceso de actuaciéon del trabajador en caso de despido.

Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

CONTENIDOS
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Modificacién de las condiciones de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincidn del contrato de trabajo

Procedimiento de actuacién del trabajador en caso de despido
El finiquito



CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspensidon y extincion de la
relacion laboral.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.
Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

Conocer las medidas de conflicto colectivo.

CONTENIDOS

1. La representacion de los trabajadores en la empresa
2. La representacion colectiva sindical
3. La representacion colectiva unitaria
4.
5
1

La negociacion colectiva

. El convenio colectivo

El conflicto colectivo

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

4

- Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas

clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS



e |dentificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.

e Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
Social.

e Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

e |dentificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

e Realizar los cdlculos bdsicos para determinar la cuantia de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo.

CONTENIDOS

1. El sistema de la Seguridad Social.

2. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores.
3. La accidén protectora de la seguridad social.

4. Proteccion en situaciones de desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

e Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

e Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes al trabajador.

e Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

e Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

e Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

e Se ha realizado el calculo de la duracidén y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6 - Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7 - Aplica las medidas de prevencidén y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS



Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que afecten
a nuestra salud.

Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

Conocer el marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencion e identificar sus
funciones.

CONTENIDOS
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Trabajo y salud

Los danos derivados del trabajo

Marco normativo basico

Derechos y obligaciones en materiade prevencién de riesgos laborales
Organismos publicos en materia de prevencién

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
su sector laboral.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador, y
su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6

- Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7

- Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS



e |dentificar y comprender los elementos que conforman la gestion de la prevencidn en la
empresa.

Determinar el contenido basico del plan de prevencién de riesgos laborales.

Evaluar los riesgos laborales en funcion de su andlisis y valoracion.

Conocer los principios basicos de la prevencién de riesgos laborales.

Establecer las diferencias entremedidas de prevencién y medidas de proteccion.
Identificar las medidas de proteccidn individual y colectiva.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencion en la empresa.
Conocer y analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion.

CONTENIDOS

La gestidon de la prevencidn en la empresa

El plan de prevencidn de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva

Medidas de prevencién

Medidas de proteccién

Sefializacién de seguridad

La organizacién de la prevencién en la empresa

9. La representacion de los trabajadores en materia de prevencion
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

7 - Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.
Clasificar los factores riesgo en funcién de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de trabajo
para evitar danos sobre la salud.

e |dentificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcion del
riesgo.

CONTENIDOS
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Los riesgos laborales

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las condiciones medioambientales, ergondmicas y psicosociales
El plan de emergencias

Concepto de primeros auxilios

Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidon para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
titulo.

Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicidn y uso del botiquin.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

2

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas.

Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos
ineficaces.

Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los
componentes de un equipo de trabajo.

Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de trabajo.

CONTENIDOS
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Los equipos de trabajo

La comunicacion en un equipo de trabajo
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz
Los roles en el equipo de trabajo

Técnicas de dindmicas de trabajo en equipo

CRITERIOS DE EVALUACION



Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del titulo.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

1 -

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus principales
componentes e indicadores.
Identificar los principales yacimientos de empleo.

e Conocer la estructura de la Formacién Profesional en Espaia.

Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un Ciclo
Formativo.

Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad
profesional.

Realizar y valorar positivamente la realizacién de un proyecto profesional como instrumento
clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

CONTENIDOS
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El mercado laboral

La formacién profesional en Espaiia
Los itinerarios formativos

El proyecto profesional

La toma de decisiones

CRITERIOS DE EVALUACION



e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

e Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.

e Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn laboral del titulo.

e Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

e Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién propia
para la toma de decisiones.

7.6 RECUPERACION DEL MODULO DE FOL PENDIENTE

Para los alumnos en segundo curso del ciclo formativo que tengan el mdédulo de
Formacién y Orientacidon Laboral pendiente de aprobar se realizaran tres examenes
correspondientes a los contenidos de cada uno de los tres trimestres, para poder
aprobar serd necesario aprobar las tres evaluaciones parciales.

La nota final serd la media de la nota de los tres exdamenes redondeada de la misma
forma que para el resto del alumnado que cursa el médulo.

Los exdmenes se realizaran en la fecha y forma que se acuerde en el departamento
y los alumnos pendientes serdn debidamente informados y notificados por Papas o
de forma presencial de las fechas y los contenidos del examen, con la suficiente
antelacion.

8. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Seguln qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar a estudiantes que les cuesta
mucho avanzar en los aprendizajes y a otros que aprenden con suma facilidad.

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuaciéon educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones
e intereses, asi como a las diferentes situaciones sociales y de salud del alumnado.

En este contexto, el articulo 5 del Real Decreto 1147/2011 establece que las ensefianzas
de FP se adaptaran al alumnado con NEE para que se garantice su acceso, permanencia y
progresidon en estas ensefianzas. En este marco normativo nuestra actuacién se debera
centrar basicamente en:



1) Atencidn a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente se
establecen dos tipos de actividades concretas, de refuerzo y de ampliacion.

- Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se
les propondra actividades de ampliacién, que generalmente consistiran en la realizacion
de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para
motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con
problemas de motivacién o falta de interés, se les propondra la realizacion de
actividades de refuerzo, que los introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a
seguir el ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccién de actividades y el
desarrollo de una metodologia motivadora y que despierte su interés.

2) Atencién a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: en este aspecto,
en caso de que en el grupo nos encontremos con uno o mas alumnos con estas
caracteristicas, se establecerdn en los Planes Individualizados de Trabajo, las medidas
oportunas, siguiendo las indicaciones del Departamento de Orientacién. En el trabajo de
aula se tomaran las medidas necesarias para adaptarnos en cuanto a la metodologiay a la
evaluacion de cada uno de los alumnos, segun lo dispuesto a este respecto.



DEPARTAMENTO ECONOMIA CURSO ACADEMICO 2021-22

PROYECTOS DE EDIFICACION

CICLO/MODULO

INICIATIVA EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA Nt

0. Escenarios posibles ante la pandemia:
Escenario 1: Presencialidad
Escenario 2: Semipresencialidad
Escenario 3: No presencial
1.-Marco legal
2.-Introduccion y caracteristicas del alumnado
3.-Competencias y objetivos del ciclo

4.- Objetivos y competencias relacionadas con el médulo

5.-Contenidos en distintos escenarios. Contenidos considerados imprescindibles y no trabajados en
curso anterior

6.-Evaluacion y calificacion en distintos escenarios

7.-Actividades y
procedimientos de

recuperacion

8.-Autoevaluacion del

proceso de ensefianza

9.-Orientaciones
metodoldgicas,
didacticasy
organizativas del proceso
educativo

10.-Materiales curriculares y recursos didacticos
11.-Medidas de inclusion
12.-Actividades

complementarias y
extracurriculares




0. ESCENARIOS ANTE LA PANDEMIA

Escenario 1: Presencialidad

En esta situacidn, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de proteccion
establecidas y las clases se desarrollan normalmente
Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad. El grupo
se divide y acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes. Otros martes
y jueves. Alternando esta situacién cada semana). Los alumnos que siguen la clase en casa lo
haran en la plataforma EDUCAMOS (JCCM).

Escenario 3: No presencial

Si la situacidn requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases seran no presenciales

utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

Los contenidos y la evaluacién recogidos en esta programacidon seran para un escenario

presencial. En el caso de que la situacidn sea semipresencial y no presencial los cambios en

contenidos y evaluacion serdan los siguientes:

Contenidos:

Comenzaremos el mdédulo trabajando en cada unidad de trabajo los contenidos considerados
imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados en el curso
anterior.

La intencién es trabajar todos los contenidos del médulo, sea cual sea el escenario al que nos
enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la actualidad tenemos
mayor preparacion para hacer frente a una situacidn parecida. Es cierto que necesitaremos un
tiempo de adaptacién y probablemente esto suponga retraso en el desarrollo de la
programacion, reajustando la secuenciacién. Esto se hara en el departamento cuando llegue el
momento y la situacion lo requiera.

Evaluacion

La evaluacion sera también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora de
evaluar, los criterios de evaluacion considerados basicos (sefialados en la tabla que se acompafia
en el apartado 6.1), adjudicando el peso de los criterios intermedios y avanzados a los basicos
de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacién, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos deben
realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los
descritos en la programacién en el apartado 6.1, si bien es cierto que las pruebas
escritas podran ser tipo test y también podran sustituirse por trabajos de investigacion
0 ejercicios.



2.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al finalizar
la evaluacién. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada caso (prueba
escrita, ejercicios o trabajos de investigacion), dependiendo de cada caso.

MARCO LEGAL

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE
10/12/2013).

Orden 29/07/2010 de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional en Castilla la Mancha.

Real Decreto 690/2010, Cultura por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 234/2011 por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacién en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Esta programacién ha sido elaborada para el ciclo formativo de grado superior de
Proyectos de Edificacion. Sus principales caracteristicas aparecen reflejadas a
continuacion:

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Nivel: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Duracidn: 2.000 horas. 2 cursos académicos

Desde el punto de vista del médulo EIE, se va a contribuir a alcanzar los siguientes
objetivos esenciales de Instituto:

A) Conseguir una educacion de calidad en condiciones de igualdad, respetuoso con
los valores de la Constitucion y con los derechos y libertades reconocidos en ella, que
responda a las demandas de la sociedad actual y contribuya al desarrollo integral y a
la formacion cientifica, cultural, artistica y a la convivencia democratica de los
ciudadanos y las ciudadanas de Castilla

La Mancha.

B) Fomentar alo largo de todas las etapas el desarrollo de las competencias basicas
comunicativas y de expresidon oral y escrita esenciales para comprender e
interpretar un mundo complejo mediante los conocimientos adquiridos durante el
proceso educativo. Cada dia las empresas demandan trabajadores que sepan
expresarse adecuadamente tanto de forma oral como de forma escrita. Este objetivo
es esencial tanto para trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena.

C) Proporcionar una formacion académica rigurosa y actualizada, ajustando la
respuesta pedagdgica a los estilos de aprendizaje, las necesidades y las caracteristicas
del alumnado. En los mddulos impartidos en el ciclo formativo la



actualizacion es basica puesto que los contenidos cambian de un dia para otro en
materia de legislacion, contratacion, etc.

D) Facilitar un uso adecuado de las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacién con fines esencialmente educativos como complemento de las
competencias comunicativas, de aprendizaje auténomo y de desarrollo personal e
interaccion social. En los dos mdédulos transversales de FP contribuiremos a que se
usen las TICs en el aula y el alumno aprenda a acceder a las fuentes de informacion
de manera auténoma.

E) Favorecer el desarrollo individual de nuestro alumnado, mediante un aprendizaje
ajustado a la atencién a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones,
dentro del respeto a sus diferencias individuales, que valoramos como elementos que
nos enriquecen.

F) Completar la formacién integral de nuestro alumnado con un tratamiento
adecuado de la educacion en valores personales, sociales y ambientales.

G) Fomentar el didlogo y las relaciones interpersonales respetuosas entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

La carga lectiva semanal de este médulo es de tres sesiones semanales y la total en
el ciclo es de 66 horas, y se imparte en el segundo curso del ciclo durante los dos
primeros trimestres.

El grupo es reducido lo cual permitira realizar un seguimiento mejor del trabajo y
aprovechamiento de cada alumno. Es un grupo que parece presentar bastante
homogeneidad, todos se conocen del afio anterior y creo que esto va a favorecer la
consecucion de los objetivos que pretende este médulo.

3. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL CICLO

3.1. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la documentacidn técnica
de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra y gestionar el control
documental para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las condiciones
establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion (en negrita las relacionadas mas directamente con el
maodulo de EIE):

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion obteniendo y analizando la
informacidon necesaria y proponiendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita de proyectos de
edificacién mediante la elaboracién de memorias, pliegos de condiciones,
mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos utilizando aplicaciones
informaticas.

c) Elaborar la documentacion grafica de proyectos de edificacion mediante la



representacion de los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacién, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios,
aplicando procedimientos de calculo establecidos e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacién y, en su caso,
colaborar en su definicién, operando con aplicaciones informaticas bajo las
instrucciones del responsable facultativo.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacion
y comprension de proyectos de edificacion.

g) Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola
y organizandola conforme a los criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion destinada a
suministradores, contratistas o subcontratistas evaluando y homogeneizando las
recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de
capitulos y partidas y/u ofertas recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando célculos basicos de rendimientos, para
permitir el control de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contrataciony
de la fase de ejecucién de obras de edificacion.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo
del seguimiento periddico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios
o imprevistos.

1) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las
mediciones aprobadas para proceder a su emision y facturacion.

m) Intervenir en la calificacion energética de edificios en proyecto o construidos,
colaborando en el proceso de certificacion empleando herramientas y programas
informaticos homologados a tal fin.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccion y
demoliciones, utilizando la documentacién del proyecto y garantizando el
cumplimiento de la normativa.

i) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos
requeridos en relacién al proyecto y/o ejecucién de obras de edificacién.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y
operando correctamente con los instrumentos y Utiles topograficos de medicidn.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en



el ambito de su competencia, con creatividad, innovacidon y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo,
con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacidn o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos son referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin (RD 1105/2014).

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes (en negrita los
relacionadas mas directamente con el médulo de EIE):

a) Obtener, analizar la informacidn técnica y proponer las distintas soluciones realizando
la toma de datos, interpretando la informacion relevante y elaborando croquis para
colaborar en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas
estudios requeridos, utilizando aplicaciones informaticas para participar en la redaccion
escrita de proyectos de edificacion.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de
disefo asistido por ordenador para elaborar documentacién grafica de proyectos de
edificacién.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria,
saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en
edificios aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para el
predimensionamiento de dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de
proyectos de edificacién aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa



para colaborar en el célculo y definicion de la estructura.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando
aplicaciones informaticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones
para la visualizacion y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y obras de
edificacion aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacion
de proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion destinada y recibida de
suministradores, contratistas o subcontratistas analizando la informacion requerida o
suministrada para solicitar y comparar ofertas.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la
informacion de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

j) Planificary controlar las distintas fases de un proyecto u obra de edificacion, realizando
calculos basicos de rendimiento para elaborar planes y programas de control en las fases
de redaccién del proyecto, de contratacion y de ejecucion de obra.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del seguimiento periddico realizado
y de las necesidades surgidas para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real
de los trabajos.

I) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para
elaborar certificaciones de obra.

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado y/o ejecutado, aplicando
procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar en la calificacion
energética.

n) Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de
gestidn de residuos y demoliciones.

i) Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacidon requerida
para obtener las autorizaciones perceptivas.

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significativos del terreno y obra,
estacionando y operando con instrumentos y Utiles topograficos de medicidon para realizar
replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en



contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos
de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidon adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

w) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

4. OBIJETIVOS y COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Los objetivos del mddulo de EIE son:

Conocer el concepto de emprendedor y espiritu emprendedor, con base en el contexto econémico actual y la demanda de la
sociedad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Describir las funciones de la empresa, asi como las formas organizativas mds adecuadas en funcién del tipo del que se trate.

Conocer el entorno de la empresa, donde como futuro emprendedor desarrollara su actividad.

Realizar un analisis basico del mercado utilizando técnicas e instrumentos de investigacion de mercado valorando sus
resultados y definiendo en funcién de ellos un plan de marketing.

Conocer las nuevas tendencias del marketing: relacional o fidelizacion de clientes.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar los procedimientos de gestion de calidad.

Valorar las necesidades y las politicas de recursos humanos propias de una pyme enmarcada en el sector del ciclo formativo,
aplicando el convenio colectivo de referencia.

Describir las obligaciones contables de la empresa y los requisitos legales que han de cumplir los registros contables,
relacionandolas con las operaciones de gestidon y comercializacion que se desarrollan en una pequefia empresa.




Analizar la estructura del Plan General de Contabilidad (PGC), distinguiendo los diferentes tipos de cuentas y su
funcionamiento.

Realizar un analisis economico-financiero.

Interpretar la informacidn econdmica y financiera que se genera en una pequefia empresa y determinar el tipo de documentos
gue deben realizarse para su tratamiento.

Diferenciar las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa para, mediante un analisis sistematico, seleccionar
la mds adecuada al tipo de negocio.

Analizar los diferentes impuestos que afectan a la actividad de una pequefia empresa.

Confeccionar los documentos administrativos relacionados con las obligaciones fiscales.

Confeccionar los documentos administrativos mercantiles mas habituales que se generan en el funcionamiento de una
pequefia empresa: compraventa, etc.

Decidirse por la forma juridica mas aconsejable para un determinado tipo de empresa y realizar los tramites necesarios para la
creacion y puesta en marcha de una determinada unidad de negocio.

Describir el procedimiento legal y documental preciso para crear una pequefia empresa.

Elaborar y desarrollar finalmente las lineas basicas de un proyecto empresarial enmarcado en los diferentes sectores
economicos.

Las competencias profesionales, personales y sociales que el alumno desarrollara con el
mddulo de EIE seran:

Realizar la gestion basica para la creacidén y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.

Aplicar los protocolos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas del ambito empresarial, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural con una actitud critica y responsable.

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptandose a
diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

Adaptarse a las diferentes oportunidades de creacion de empresas, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Afrontar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al
establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

5. CONTENIDOS DEL MODULO

Todo lo relativo a contenidos (unidades de trabajo, relacidon y peso de las unidades de trabajo y
resultados de aprendizaje, y su temporalizacién) seran los mismos en los tres escenarios:

- Presencial
- Semipresencial
- No presencial



puesto, que los alumnos son adultos y podran seguir las clases on-line si fuera necesario. Las
plataformas previstas para tal efecto seran probadas con los alumnos durante las clases presenciales.

5.0 CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES DEL CURSO ANTERIOR.
Esta materia no se imparte en primero, la que mas relacionada esta es Formacion y Orientacion
Laboral. Todos los contenidos fueron abordados en mayor o menor medida, en cada unidad de

trabajo, relacionada con el curso anterior se comenzara con repaso de contenidos.

5. 1 UNIDADES DE TRABAJO

EIE (EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA | TEMPORALIZACION
Unidad de trabajo N2 de sesiones Evaluacion
UT. 1 Iniciativa emprendedora 6 12
UT. 2 La empresa y su entorno 8 12
UT. 3 Mercado y marketing 8 12
UT. 4. Produccién y aprovisionamiento 10 12
UT. 5 Fuentes de financiacion 5 12
UT. 6 Viabilidad de negocio 8 22
UT. 7. Proceso de compra-venta 10 22
UT. 8. La forma juridica 8 28
UT. 9 Obligaciones fiscales 4 22
UT. 10 Tramites de constitucion 8 22

5.2 RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PESO QUE

REPRESENTA.
RESULTADO DE APRENDIZAJE PESO UNIDADES DE
RA TRABAJO
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando 10 1. INICIATIVA
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades % EMPRENDEDORA
empresariales.
2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando | 20 2. LA EMPRESA Y EL
el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos. % ENTORNO
3. MERCADO Y
MARKETING




3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas

15
%

8. FORMAS
JURIDICAS

10. TRAMITES DE
CONSTITUCION.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una pequefa y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacién.

50
%

5. FUENTES DE
FINANCIACION

6. VIABILIDAD DEL
PLAN DE NEGOCIOS
7. COMPRA VENTA.
9.  OBLIGACIONES
FISCALES

5. Define su insercién en el mercado laboral como trabajador
auténomo, analizando el régimen juridico de su actividad, asi
como la realidad de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependiente

5%

10. TRAMITES DE
CONSTITUCION

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

En los tres escenarios:
Presencial
Semipresencial

No presencial

La evaluacion sera igual respecto a peso de los distintos criterios de evaluacién en los resultados de

aprendizaje, asi como el peso del resultado de aprendizaje sobre la nota global.

Respecto a los instrumentos de evaluacién también seradn los mismos en los tres escenarios porque las

pruebas escritas seran en su mayoria tipo test.

En todo lo referente a la evaluacidn, se mantendra el mismo criterio en los tres escenarios (presencial,

semipresencial y no presencial). Las pruebas escritas procuraran que sean tipo test on line. La




presentacion final del proyecto se realizard con un video grabado por el alumno donde explique el
contenido de su proyecto de empresa.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se explican en la tabla que se acompafian. En ellas,
se recoge los resultados de aprendizaje (su peso en el médulo) y criterios de evaluacién relacionados
con ese resultado de aprendizaje. Cada uno de estos criterios se evalia con un instrumento de
evaluacion concreto y tiene un peso diferente sobre el total. Asi mismo, en este documento aparece
especificado en qué unidad de trabajo se van a estudiar los resultados de aprendizaje asi como la
evaluacién donde se van a trabajar.

a) Se ha identificado el concepto
de

innovacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el
aumentoen el bienestar de los
individuos y la competitividad
empresarial, en el ambitode la |10%
actividad de la
construccion.
b) Se ha analizado el concepto de|10%

cultura emprendedora y su

1. Reconoce las importancia como fuente de

capacidades creacidonde empleo y bienestar

asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de
trabajo yde las
actividades
empresariales.

10%

social, asi como las buenas
practicas que han de
inspirar su implementacién

PRUEB
A
ESCRIT
A.

¢) Se ha valorado y analizado la
importancia de la iniciativa
individual,la creatividad, la
formacion y la colaboracién
como requisitos indispensables
para tener éxito en la

actividad emprendedora.

10%

PRUEB
A
ESCRIT
A.

d)Se ha analizado la capacidad
de iniciativa en el trabajo de una
personaempleada en una PYME
relacionada

con el sector de la construccién.

10%

PRUEB
A
ESCRIT
A.

e) Se ha analizado el desarrollo
de la actividad emprendedora de
un empresario o empresaria que
se inicieen el sector de la
construccidn y los factores mas
influyentes en la

consolidacién de la empresa

5%

PRUEB
A
ESCRIT




creada.

f) Se ha analizado el concepto
de riesgo como elemento
inevitable de

toda actividad emprendedora.

10%

PRUEB
A
ESCRIT
A.

12 EVA.




g) Se ha analizado el concepto de
empresario o empresaria y los
requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

10%

h) Se ha valorado la importancia de la
cualificacién profesional en el proceso
de creacién de una empresa.

10%

i)Se ha descrito la estrategia
empresarial relaciondndola con los
objetivos de la empresa.

10%

j) Se ha analizado el desarrollo de la
actividad emprendedora de un
empresario o empresaria que se inicie
en el sector de la construccién y los
factores mas influyentes en la
consolidacién de la empresa creada.

10%

k) Se han identificado los factores
diferenciadores del negocio del
ambito de la construccién que
pretende constituirse, respecto de
otros sectores.

5%

100%

2. Define la
oportunidad de
creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacién e
incorporando
valores éticos.

20%

a) Se han descrito las funciones
basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la
empresa.

5%

b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general
que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdmico, social,
demogriéfico y cultural, analizando el
impacto de la empresa sobre el
mismo, asi como su incidencia en los
nuevos yacimientos de empleo.

20%

c) Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las
relaciones con la clientela, con los
proveedores y las proveedoras y con
la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

10%

d) Se han identificado los elementos
del entorno de una pequeiay
mediana empresa del sector de la
construccion

10%

e) Se han analizado los conceptos de
cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

5%

PRUEBA
ESCRITA.

PRUEBA
ESCRITA.




f) Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social y ética de las
empresas y su importancia como un PRUEBA
elemento de la estrategia empresarial |5% ESCRITA.

g) Se ha elaborado el balance social
de una empresa relacionada con el
sector de la construccidn, y se han
descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que
producen. h) Se han identificado, en
empresas de construccion prdcticas

que incorporan valores éticos y PRUEBA
sociales. 5% ESCRITA.
h) Se han identificado, en empresas PRUEBA
de construccidn practicas que ESCRITA.

incorporan valores éticos y sociales.  [5%

i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad econémica y financiera de
una PYME relacionada con el sector

de la construccidn 5%

PRUEBA
ESCRITA.

j) Se han definido los aspectos mas
relevantes a incorporar en el plan de
empresa referentes al marketing mix.

3. Realiza las
actividades para la
constitucion y

puesta en marcha de

una empresa,
seleccionando la

forma juridica e

ormal 25%
identificando las

PRUEBA
ESCRITA.

PRUEBA
ESCRITA.

obligaciones legales

asociadas PRUEBA

ESCRITA.

PRUEBA
ESCRITA.




para la constitucion y puesta en
marcha de una pequefa y mediana
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda
exhaustiva de las diferentes ayudas,
subvenciones e incentivos fiscales
para la creacion de empresas de
construccion en la localidad de .

5%

PRUEBA
ESCRITA.

f) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y
subvenciones

15%

PROYECTO
DE EMPRESA

g) Se han identificado las vias de
asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una
pequefia y mediana empresa.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

12 EVA.

12 EVA.

VA.

h) Se han analizado las fuentes de
financiacion y las inversiones
necesarias en una pequefia y mediana
empresa de la construccion

10%

PRUEBA
ESCRITA.

5. Inversién y
financiacién

22 EVA.

h) Se han analizado las fuentes de
financiacion y las inversiones
necesarias en una pequefia y mediana
empresa de la construccion. i) Se ha
incluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la seleccion, formacion y
desarrollo de la carrera profesional de
sus recursos humanos, haciendo
especial hincapié en la utilizacion de
la entrevista como instrumento para
el conocimiento de los futuros
trabajadores y trabajadoras de la
empresa.

25%

PROYECTO
DE EMPRESA

6. Recursos
humanos

22 EVA.

100%

4. Realiza
actividades de
gestion
administrativa y
financiera basica de
una pequefiay
mediana empresa,
identificando las
principales

40%

a) Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion
contable.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

b) Se han descrito las técnicas basicas
de analisis de la informacién
contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

15%

EJERCICIOS

6. Analisis contable
y financiero

12 EVA.

12EVA.




obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

¢) Sc) Se han definido las obligaciones
fiscales de una empresa relacionada
con el sector de la construccién

10%

PRUEBA
ESCRITA.

d)

Se han diferenciado los tipos de
impuestos, asi como el plazo de
presentacion de documentos oficiales
teniendo en cuenta el calendario
fiscal vigente.

10%

EJERCICIOS

e) Se ha cumplimentado la
documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa de la
construccidn y se han descrito los
circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

f) Se han incluido los planes
especificos requeridos por la
normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos, igualdad de
oportunidades y proteccion del medio
ambiente.

15%

EJERCICIOS

g) Se han identificado los principales
instrumentos de financiacion
bancaria. h) Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de
empresa.

30%

PROYECTO
DE EMPRESA

6. Analisis contable

y financiero

12 EVA.

12 EVA

12EVA.

12 EVA

12 EVA.

100%

5%

a) Se ha analizado el régimen
profesional y los derechos colectivos
del trabajador auténomo, conforme a
la legislacién vigente.

20%

EJERCICIOS

b) Se han descrito los tramites
requeridos para el establecimiento
del trabajador auténomo, asi como
las subvenciones y ayudas con las que
cuenta para el desarrollo de su
actividad.

25%

EJERCICIOS

c) Se han analizado las obligaciones
fiscales del trabajador auténomo.

25%

EJERCICIOS

d) Se han identificado los aspectos
esenciales de la accién protectora del
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

25%

EJERCICIOS

8.El Auténomo

22 EVA.

22 EVA.

22 EVA.

22 EVA.




e) Se han analizado los principales EJERCICIOS 23 EVA.
aspectos del régimen profesional de
los trabajadores auténomos

econédmicamente dependientes. 5%

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn de los alumnos se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los mismos por los
siguientes conceptos:

Observacion en clase, teniendo en cuenta:
Iniciativa y grado de interés por el trabajo.
Capacidad de compresidn, analisis y relacion.
Capacidad de manejo y busqueda de informacién necesaria.
Capacidad de identificar, interpretar y aplicar la informacién.
Capacidad de razonamiento, iniciativa y creatividad en la solucién de problemas.
Intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos.
Proyectos, valorando:
Calidad y organizacién de trabajos e informes.
Claridad de exposicién de conceptos.
Interés y participacion en las actividades y debates.
Didlogo con los otros grupos.

Realizacidn de actividades de aprendizaje y trabajos individuales, calificando la comprensién y analisis
de la informacién técnica, textos y normas legales y su interpretacion y aplicacion a casos concretos.

Realizacidn de pruebas escritas, tipo test, preguntas largas y cortas, problemas.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

- Procedimientos de calificacion

Los resultados de aprendizaje se evaluan con distintos criterios de evaluacién mediante una o varias
unidades de trabajo. Cada criterio de evaluacidn tendra un peso en el resultado de aprendizaje. Para
que un criterio de evaluacién esté aprobado es necesario que tenga una calificacion superior a cinco
puntos. Si no es asi, el alumno debe realizar una prueba de recuperacién sobre este criterio (con el
mismo u otro instrumento de evaluacion, a criterio del profesor). La nota obtenida sera la que figure
en el criterio de evaluacion a la hora de hacer media para obtener la nota de resultado de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje tendra un peso diferente sobre la nota final.



La nota final del mddulo sera la media ponderada de las notas en los diferentes resultados de
aprendizaje. Si en la primera ordinaria esta nota es inferior a cinco puntos, se realizara una prueba que
contendra los criterios de evaluacién no superados.

Si una vez realizada esta prueba sigue teniendo una calificacidon inferior a cinco puntos, el alumno debe
realizar una prueba extraordinaria . Esta prueba versara sobre los criterios de evaluacion no superados
por el alumno.

Las notas se redondean con la décima al entero mas cercano por exceso o por defecto. Si la décima es
5, se redondea con la centésima con el mismo criterio.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua:

La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas para
los distintos mdédulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria.
Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mddulo profesional
supondrd la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente
justificadas no seran computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la realizacion de
una prueba objetiva que consistird en un examen global o proyecto de empresa (segun criterio del
profesor) Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo y en base a ella se realizara la calificacién del alumno en la
primera sesidn de evaluacién ordinaria.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccidon del centro, comunicard, segin modelo establecido en
el Anexo | de la orden 29/ 07/10 por la que se regula la evaluaciéon del alumnado de Formacion
Profesional en el sistema educativo, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus consecuencias,
al alumnado objeto de tal medida vy, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en
el momento en que se produzca.

La evaluacion de los médulos se llevara a cabo en dos convocatorias ordinarias. En el primer curso la
primera en junio y la segunda en septiembre y en segundo curso la primera previa al periodo de
realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo y la segunda después del periodo de realizacién de
este médulo.

Para los alumnos de segundo curso con un mdédulo de primero pendiente la primera convocatoria
ordinaria se llevara a cabo antes de la realizacion de la Formacidn en Centros de Trabajo.

7. AUTOEVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 40/2015, de 15 de junio, el
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianzay su propia practica docente. Para ello, los centros educativos, a través de sus
claustros, estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

A estos efectos se podra tener en cuenta los siguientes indicadores de logro:

a) Analisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

c) Distribucion de espacios y tiempos.



d) Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

e) Adecuacion de los criterios de evaluacidn evaluables.
f) Estrategias e instrumentos de evaluacién empleados.

Estos indicadores de logro son el punto de partida para incluir posibles modificaciones
en la programacién del curso que viene.

A partir de estos indicadores de logro se analizard como se ha desarrollado la practica
educativa y en qué se puede mejorar.

9 METODOLOGIA

La metodologia didactica desarrollada por el profesorado de este Instituto asume dos
aspectos de la misma relacionados con los principios educativos recogidos en el Proyecto
Educativo del Instituto que permitiran trabajar y valorar las competencias del alumnado:

¢ Incorporar las tareas como elementos claves del proceso de E/A, entendidas éstas
como un conjunto de actividades, ejercicios o trabajos propuestos por el profesor
y que realiza el alumno en su proceso de aprendizaje y que el profesor orienta y
guia.

e Integrar el curriculo no formal, aproximando las tareas educativas y el proceso de
aprendizaje a las practicas sociales y a los intereses del entorno del alumno vy
aprovechando la experiencia educativa que las familias, las amistades y otras
personas del entorno del alumnado proporcionan.

La metodologia responde a la pregunta de cdmo enseiar.

Se presentaran los distintos contenidos haciendo uso de la metodologia expositiva,
solucionando dudas, realizando resimenesy esquemas, favoreciendo la participacion del
alumno en forma de preguntas (método interrogativo). Para que la metodologia sea activa
y participativa, se alternara la exposicién de los contenidos con la resolucion de cuestiones
tedricas y practicas. Ademas, ya desde el inicio del curso los alumnos iran realizando un
Plan de empresa que entregaran al final del curso.

Los alumnos apenas tendran que tomar apuntes en las explicaciones puesto que la gran
mayoria de los contenidos se encuentran en el libro de texto (ver materiales curriculares
y recursos didacticos). Mi tarea serd ir explicando, haciendo hincapié en lo mas importante
y se iran realizando buena parte de los ejercicios en él contenidos. Con la resolucion de
ejercicios y cuestiones por el propio alumno y su posterior correccion entre todos, el
alumno ird comprobando su aprovechamiento y la utilidad de lo aprendido.

La informacién sobre los contenidos tedricos serd apoyada con medios audiovisuales
(videos del programa Tu oportunidad, videos de anuncios...), articulos de prensay revistas
especializadas (emprendedores)

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la
realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que
el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la



atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes
mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento
del papel del alumno, activo y autéonomo, consciente de ser el responsable de su
aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y
alumnas vy, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y
la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores
presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacién por
aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de

ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo
aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del
aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicidn y uso de conocimientos en situaciones reales,
serdn las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo,
de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo
conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones
similares.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de
la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes
tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula
y personalizar los procesos de construccidn de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso
de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales. Vemos en el siguiente apartado
los materiales y recursos utilizados.

9 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del mddulo se utilizard el libro de texto citado abajo en el
correspondiente cuadro, presentaciones de Power-Point, videos, legislacién, diferentes
paginas web, documentos oficiales, impresos, etc.

1) Libro de texto: Empresa e iniciativa emprendedora. Tu libro de FP

3) Recursos didacticos:



Ordenador y cafidn.
Uso de Internet www.ine.es,

www.emprendiendo.com,

WWW.ipyme.org, www.eugo.com, ...

Prensa y revistas como emprendedores.
Material de emprendedores de La Caixa, programa TV Tu oportunidad_..

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD INCLUSION

En un principio, no se han detectado necesidad de adaptaciones a ningtin alumno, no obstante,
estaremos alerta por si ello surge, con el fin de ponernos en contacto con el Orientador del Centroy
recabar informes de los profesores que les impartieron clase durante cursos anteriores.

Se plantean diferentes tipos de actividades que permitan seguir los distintos ritmos de aprendizaje de los
alumnos, de refuerzo, de ampliacién, de investigacidn, etc. Se jugara con los tiempos para la realizacion
de las tareas, dotando a los alumnos que asi lo necesiten del doble del tiempo para realizarlas.

12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante este curso, en la media de lo posible, se realizardn algunas de las
siguientes extraescolares:
- Visita a empresas locales.
- Asistencia a un juicio como publico.
- Asistencia a charlas organizadas por distintos entes
como FEDA o la UCLM.
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ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

CICLO/MODULO

F 0 L LE.S. Parque Lineal

1.INTRODUCCION

El mdédulo de FOL posibilita a los alumnos ademas de adquirir la competencia caracteristica
del ciclo que cursen, el de conseguir las competencias necesarias para integrarse en
equipos de trabajo y los conocimientos y habilidades necesarias en materia de prevencién
de riesgos laborales de acuerdo con las normas vigentes. Conocer las oportunidades de
aprendizaje y los mecanismos de acceso al empleo, o a la reinsercion laboral, conforme a
sus expectativas personales y profesionales; asi como conocer la legislacion laboral basica y
los derechos y deberes que se deriven de las relaciones laborales.

Permite fomentar el espiritu emprendedor y proporcionar la formacidon necesaria para el
desempefio de actividades por cuenta propia y ajena. Siendo este un aspecto muy relevante
para la formacién de alumnos que estudian Formaciéon Profesional, y cuya finalidad es lograr
una rapida incorporacion al mercado laboral.

El mdédulo de FOL forma parte del curriculo de todos los Ciclos Formativos, persiguiendo
para todos la misma finalidad general y teniendo cada uno de ellos los mismos contenidos,
capacidades vy criterios de evaluacion.

El mdédulo de FOL, pretende dotar al alumnado de los mecanismos y estrategias

necesarias que les permitan conocer las posibilidades para su insercidon profesional y

su preparacién para la aplicaciéon de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Profesionales.

Asi pues, una parte considerable del mismo, estd enfocada a obtener el titulo de Prevencién

de nivel basico. Asi mismo, tiene como finalidad, el conocimiento por parte del alumnado de
la estructura del mercado laboral, y de su papel como futuros trabajadores, reconociendo los
derechos y deberes que se derivan de la legislacién laboral basica.

También permite potenciar otras capacidades basicas para el acceso al mercado laboral
como el trabajo en equipo o el dominio de las nuevas tecnologias.

2. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE

El alumnado que cursara este médulo corresponde al:

- Segundo curso de Técnico de Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (4 horas
semanales)

La mayor parte del alumnado que cursara el médulo no ha tenido contacto previo con el
mercado laboral y no tiene apenas conocimientos previos acerca de los contenidos de la
materia.



Se trata de un grupo de alumnos poco numeroso (menos de 15 alumnos), bastante
homogéneo en cuanto a su nivel de competencia académica y sus condiciones econémicas
y sociales.



3. ELCENTRO Y EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

El IES PARQUE LINEAL esta ubicado en una zona obrera de la ciudad de Albacete, cuenta
con aproximadamente 700 alumnos y unos 70 profesores.

Esta programacién ha sido elaborada teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del IES
Parque Lineal (principios y valores educativos, objetivos y prioridades, modelo educativo,
prioridades, etc.). Desde el punto de vista del mdédulo de FOL, se va a contribuir a alcanzar
los siguientes objetivos esenciales del IES:

A) Conseguir una educacion de calidad en condiciones de igualdad, siendo respetuoso con
los valores de la Constitucién y con los derechos y libertades reconocidos en ella, que
responda a las demandas de la sociedad actual y contribuya al desarrollo integral y a la
formacion cientifica, cultural, artistica y a la convivencia democratica de los ciudadanos y las
ciudadanas de Castilla-La Mancha. Este objetivo cobra especial importancia en el mdédulo de
FOL en los temas de Derecho Laboral.

B) Fomentar a lo largo de todas las etapas, el desarrollo de las competencias basicas
comunicativas y de expresién oral y escrita, esenciales para comprender e interpretar un
mundo complejo mediante los conocimientos adquiridos durante el proceso educativo. Cada
dia las empresas demandan trabajadores que sepan expresarse adecuadamente tanto de
forma oral como de forma escrita. Esencial tanto para trabajadores por cuenta propia como
por cuenta ajena.

C) Proporcionar una formacion académica rigurosa y actualizada, ajustando la respuesta
pedagoégica a los estilos de aprendizaje, las necesidades y las caracteristicas del alumnado.
En Los mddulos impartidos en el ciclo formativo la actualizacién es basica puesto que los
contenidos cambian de un dia para otro en materia de legislacion, contratacion, etc.

D) Facilitar un uso adecuado de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacioén
con fines esencialmente educativos como complemento de las competencias comunicativas,
de aprendizaje auténomo y de desarrollo personal e interaccién social. En los dos mdédulos
transversales de FP contribuiremos a que se usen las TICs en el aula y el alumno aprenda a
acceder a las fuentes de informacién de manera auténoma.

E) Favorecer el desarrollo individual de nuestro alumnado, mediante un aprendizaje ajustado
a la atencidn a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones, dentro del respeto a

sus diferencias individuales.

F) Completar la formacion integral de nuestro alumnado con un tratamiento adecuado de la
educacidén en valores personales, sociales y ambientales.

G) Fomentar el didlogo y las relaciones interpersonales respetuosas entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

4. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS



4.1 COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo
las actividades de ensefianza, de inclusidon sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en los limites de coste previstos.

4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacién:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del sequimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando
las convocatorias institucionales.

b) Desarrollary registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacidn.

¢) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacidon sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia diddctica y de animacion mds apropiada y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de sequimiento, indicando la
metodologia de intervencion mds apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacion mds apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.



i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando
lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptdndolas a
la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptdandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

Ai) Proporcionar la atencion bdsica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

q) Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
dmbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacion de servicios.



u) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequeifia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO DE FOL

Los objetivos especificos del presente mddulo han sido incluidos en las respectivas
unidades didacticas, en el apartado 7.5 de esta Programacién Didactica, junto con los
contenidos y resultados de aprendizaje propios de cada una de ellas.

Son los siguientes:

* Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

* Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

* |dentificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

* Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y
empresarios.

* Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

* Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

* |dentificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

* Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

* |dentificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

* Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

* Conocer el concepto de jornada laboral.

* Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

* Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

* |Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.

* Calcular y liquidar la nédmina segun la normativa vigente.

* Identificar las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

* Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se
pueden efectuar por parte del empresario.

* Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspensién del contrato
de trabajo.

* Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion
contractual.

* Describir el proceso de actuacién del trabajador en caso de despido.

* Identificar las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

* |dentificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.

* Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

* Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

* Conocer las medidas de conflicto colectivo.



Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.
Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
Social.

Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo.

Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a nuestra salud.

Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencién e identificar sus
funciones.

Identificar y comprender los elementos que conforman la gestion de la prevencién en la
empresa.

Determinar el contenido basico del plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluar los riesgos laborales en funcion de su analisis y valoracién.

Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales.

Establecer las diferencias entremedidas de prevencién y medidas de proteccién.
Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevenciéon en la empresa.
Conocer y analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion.

Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.
Clasificar los factores riesgo en funcidon de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.
Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de
trabajo para evitar dafios sobre la salud.

Identificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcién del
riesgo.

Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas.
Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos
ineficaces.

Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los
componentes de un equipo de trabajo.

Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dinamica de grupos en los equipos de
trabajo.

Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus principales
componentes e indicadores.

Identificar los principales yacimientos de empleo.

Conocer la estructura de la Formacion Profesional en Espafia.

Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un
Ciclo Formativo.

Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad
profesional.



* Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional como
instrumento clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

5. CONTENIDOS

5.1 CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos basicos del médulo, distribuidos en 6 bloques son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo:
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Ensefanzay
Animacién Sociodeportiva.
- Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los
frutos previstos.
- Definicién y andlisis del sector profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.
- Planificacion de la propia carrera:
Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades
y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.
- Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercidon profesional.
- El proceso de toma de decisiones.

- Establecimiento de una lista de comprobacidn personal de coherencia entre plan de

carrera, formacién y aspiraciones.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucién o supresidon del conflicto: mediacidn, conciliacidn y arbitraje.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.

- Clases de equipos en el sector la animacién sociodeportiva y de la animacion turistica
segun las funciones que desempefian.

- Analisis de la formacidon de los equipos de trabajo.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. -
Definicidén de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Intervencidén de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacidn laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.



- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

- Modificacidén, suspensidon y extincidon del contrato de trabajo.

- Representacién de las trabajadoras y trabajadores.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacidon de los intereses de trabajadores y

empresarios.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

- Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacién y teletrabajo, entre otros.

- Beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y su personal en materia
de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- La accién protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

- Situaciones protegibles por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector la animacion sociodeportiva y de la animacidn turistica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificaciéon de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencidon de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.

7. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:



- Determinacion de las medidas de prevencidon y proteccion individual y colectiva. -
Protocolo de actuacidon ante una situaciéon de emergencia.
- Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

- Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.
- Formacion a los trabajadores y trabajadoras en materia de planes de emergencia. -

Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

5.2 UNIDADES DIDACTICAS

La secuenciacion y temporalizacién de los contenidos, ORGANIZADOS POR UNIDADES
se distribuye de la siguiente manera:

EMPLEO

Ne |TiITULO TRIMESTRE BLOQUE DE
CONTENIDOS
1 [ LA RELACION LABORAL 1 1
2 | EL CONTRATO DE TRABAJO 1 1
3 | LA JORNADA DE TRABAJO Y LA RETRIBUCION 1 1
4 [ MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 1 1
CONTRATO
5 | PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS 1 3
TRABAJADORES EN LA EMPRESA
6 | SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO 2 2
7 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2 4Y5
8 | GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA 2 4Y5
9 | LOS RIESGOS LABORALES - PRIMEROS AUXILIOS 2 4
10 | LOS EQUIPOS DE TRABAJO 2 3
11 [ EL ITINERARIO PROFESIONAL Y LA BUSQUEDA DE 2 6

5.3 EDUCACION EN VALORES

Ademas de los contenidos propios del mddulo en si, se incluyen de forma transversal en
todas las unidades de trabajo aquéllos contenidos que consideramos que ayudaran a
proporcionar a los jovenes unos principios que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia,
el respeto y la justicia, valores que seran precisos para desemperar adecuadamente las
funciones que son propias de su puesto de trabajo, insertarse y socializarse de manera
6ptima en el entorno laboral.

La presente programacion pretende introducir contenidos en torno a los siguientes valores:




Educacién para la igualdad de género: a educacién para la igualdad es una necesidad en el
contexto actual que exige de todas las personas que intervienen en el universo educativo un
compromiso firme para ofrecer una educacion que busque la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Por ello se propondran debates y coloquios destinados a tal fin, siempre
relacionados con los contenidos propios del médulo

Educaciéon moral y civica: pretendemos ayudar a analizar criticamente la realidad cotidiana y
las normas socio-morales vigentes, de manera que se favorezcan formas mas justas y
adecuadas de convivencia. Asi, se tratara de fomentar actitudes racionales y coherentes con
la finalidad de que se comporten en su vida diaria de manera consecuente con las mismas.

Educacion para la salud: tendra como finalidad despertar en el alumnado la reflexién sobre
su tipo de vida y de conducta y a orientar sus habitos y modos de comportarse de una
manera saludable.

Educacién para la paz: buscara fomentar la resolucion pacifica de los conflictos. Se
desarrollara concretamente a través del bloque de trabajo en equipo, fomentando la
negociacion y el trabajo en equipo como via para la resolucién de conflictos y problemas.

6. METODOLOGIA

6.1. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la acciéon didactica en el aula: papel que juegan los alumnos/as y profesores/as,
medios y recursos utilizados, tipos de actividades, organizacién de los tiempos y espacios,
agrupamientos, secuenciacion y tipo de tareas. Es evidente que existirdn metodologias
diversas, pero en las ensefianzas de la Formacion profesional la metodologia didactica de
formacion profesional, tal como establece el art. 8.6 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo, integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

A este respecto, existen varios aspectos que condicionan la metodologia empleada, entre
los que destacan, para el mddulo de FOL en concreto, los siguientes:

- El caracter interdisciplinar de los contenidos del mddulo que, a veces provoca en los
alumnos una desorientacion, perdiéndose la visidon de interrelacién del conjunto.

- Ausencia, en algunos casos, de motivacién positiva y actitud favorable hacia los
contenidos al no estar relacionados directamente con las competencias del ciclo, salvo
alumnos que provienen del mundo del trabajo.

- En muchos casos, los alumnos tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de F.O.L.
(empresarios, contratacién, busqueda de empleo, salarios, trabajo en equipo, etc.), que no
son precisos y que suponen un obstaculo mayor en la comprensién de los nuevos
conceptos.

- Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefarse.



- Las caracteristicas y necesidades/limitaciones del alumnado, destacando circunstancias
tales como la edad, el entorno socio-cultural y econdmico, la experiencia previa y la escasa
relacién con las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

- Las caracteristicas del centro, en cuanto a materiales a emplear en las distintas actividades
de ensefianza-aprendizaje, planes, proyectos y programas a los que esta adscrito,
colaboraciones con empresas del entorno, asi como relaciones institucionales que mantenga
con los organismos publicos de cara a facilitar la realizacidén de actividades complementarias
y extraescolares.

Por ultimo, indicar dentro de estas consideraciones generales, que en nuestro manual
se incluyen y proponen actividades que promueven la lectura, la educacién en valores, el uso
de las TICs, el trabajo en equipo y que potencien el aprender a aprender como elemento
metodoldgico clave.

6.2. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
APLICABLES AL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

La metodologia didactica en la Formacion Profesional debe hacer especial hincapié en
fomentar la capacidad de autoaprendizaje del alumnado y el trabajo en equipo. Por ello,
proponemos una metodologia activa, basada en el protagonismo del alumnado, procurando
gue participe en clase, de manera que la labor del docente queda relegada a un mero guia o
tutor en el proceso de ensenanza aprendizaje.

Asi pues, proponemos una metodologia, teniendo como base las actividades presentadas en
nuestro manual, basada en los siguientes principios metodoldgicos:

Partiremos siempre de la idea previa de los alumnos para lograr un aprendizaje significativo,
que proporcione al alumno relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los
nuevos contenidos del mdédulo permita una mejor planificacion y adaptacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, comenzaremos cada una didactica con un caso practico
inicial, que permita diagnosticar las conocimientos previos del alumnado y del que se recojan
las ideas previas de los alumnos, asi como la realizacién de la evaluacion inicial general que
se realizard al comienzo de curso con fin, tal como ya hemos comentado a lo largo de esta
programacion, con el objetivo de detectar los conocimientos previos, caracteristicas y
experiencias del alumnado en relaciéon con los contenidos y objetivos del médulo de FOL y
establecer asi el punto de partida para guiar nuestra practica docente y adaptarla a los
diferentes niveles de partida, motivacion, interés y ritmos de aprendizaje del alumnado y
atender de esta manera a la diversidad de manera adecuada.

La eleccidn de situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el grupo
(casos practicos que simulen situaciones vividas o experimentadas por los propios
alumnos/as o analisis de noticias actuales en relacién con el médulo).

La potenciacidn de la aplicacién practica de los nuevos conocimientos que permita al
alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo vy, logre, asi, un aprendizaje



funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros entornos y situaciones
laborales. Por todo ello, se realizardn supuestos practicos lo mas cercanos a la realidad
empresarial y social (utilizacion de documentos reales y actuales).

Utilizacion de técnicas que promuevan participativa activa del alumnado (realizacion y
correccidon de casos practicos, presentaciones orales y trabajos de investigacion individuales
o grupales).

Un proceso de ensefianza que desarrolle la capacidad de “aprender a aprender”. El
autoaprendizaje del alumnado es una de las capacidades basicas que deben adquirir los
alumnos para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua adaptacién a los
cambios tecnoldgicos, los cambios de funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad
en el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que favorezcan la
busqueda auténoma de informacioén o el analisis autbnomo de documentacién de manera
individual o en grupo (trabajos de investigacidon individual o grupal y resolucidn individual de
casos practicos).

Se aplicaran los principios de individualizacién y personalizacién en el desarrollo de la labor
educativa, teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad como elemento enriquecedor de
esa labor. Se atenderan a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del
planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacién.

Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodolégicos, es fundamental crear en
el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacion de respeto,
aceptacion y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante
fomentar la confianza, motivacién y participacién entre el alumnado.

Se potenciarad la realizacion de debates y trabajos grupales que anime al alumnado a la
reflexion, andlisis, discusidn y al trabajo en equipo como anticipo de la realidad laboral en la
que deben insertarse los alumnos, y como medio de desarrollo de actitudes de solidaridad y
de participacion.

Se potenciard la investigacidon y el uso de las TIC (proyecciones, caiidn, videos, uso de
internet, etc.). Para ello, consideramos como un instrumento metodolégico de vital
importancia la utilizaciéon para la exposicion de los diferentes contenidos de las unidades del
libro de las presentaciones multimedia facilitadas en los recursos del profesor de nuestro
manual para cada unidad didactica. Ademas, se proponen en el manual actividades a través
de la Web, que consistiran en la realizacién de supuestos practicos que requieran de la
investigacion y utilizacién a través de Internet.

6.3. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con
aquellas de indagacidon. El mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el
profesor, dependera en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea
respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a
abordar. Proponemos las siguientes estrategias metodoldgicas:



a) Estrategias expositivas:

Consistirdan en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, de forma que conecten con los conocimientos de partida del alumnado.
Los contenidos que el alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita
asimilarlos de forma significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y
encontrando sentidos a las actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad didactica seria util realizar un debate sobre las cuestiones que
plantea el caso practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce
o intuye acerca de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacién puede
obtenerse también oralmente, planteando una tormenta de ideas sobre las cuestiones
planteadas o mediante la respuesta individual por parte de cada alumno y la posterior puesta
en comun por el grupo clase.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con las presentaciones multimedia diseiadas por
el profesor para complementar los contenidos del libro

b) Estrategias de indagacion

Este tipo de estrategias requieren la utilizacidon de técnicas de investigacidon por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construcciéon del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento no
suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en
la adquisicién de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacién se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacidon de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucién de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar
la autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacién de un clima de
interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre las que proponemos los
siguientes ejemplos:

1. Realizaciéon de mapas conceptuales.

2. Entrevistas y encuestas.

3. Trabajos monograficos.

4. Anélisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

5. Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacidon o representacion por parte del
alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el “actor” tenga
que defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio actitudinal.

6. La realizacién de debates a los que da lugar la exposicidon de cada una de las posturas
obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en
contra de una determinada situacion.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.



8. Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los
contenidos (“Sala de prensa”).

6.4 ACTIVIDADES

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se iran realizando en los distintos
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje con la finalidad de posibilitar:

19) El diagndstico de los conocimientos previos.

29) La introduccidon y desarrollo de nuevos aprendizajes.

39) La consolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los conocimientos
previos.

Se proponen distintos tipos de actividades que se adaptan a los fines anteriormente
propuestos

- Actividades Iniciales o de Diagnéstico. “En el caso practico inicial”. Para conocer los
conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e
intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

- Actividades de Desarrollo y Aplicacién. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

- Actividades de Sintesis: “Actividades finales” y “Repasando”.Supuestos practicos que
permiten sintetizar y repasar los contenidos de la unidad. Destacamos especialmente la
actividad “Repasando” que se encuentra al final de cada unidad y cuyo fin es servir de eje
vertebrador de los contenidos expuestos durante dicha unidad y sintetizarlos en un Unico
supuesto que permite comprender globalmente y de manera coherente la relaciéon entre los
mismos.

- Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacién de los mismos alguna de las
siguientes actividades entre otras posibles:

* Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo con material obtenido en
la pagina Web).

* Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacién de contenidos procedimentales.

* Confeccidon de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

- Actividades de ampliacién.Su objetivo serad permitir una mayor profundizacion en la
materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos
anticipandose a sus companieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material
alternativo que permita un mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser
supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién
suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

- Actividades de evaluaciéon.Van dirigidas a posibilitar la adquisicién de los objetivos
didacticos establecidos para cada Unidad y consecuentemente de las capacidades



terminales asociadas al médulo. Consistiran en la realizacion de pruebas tedricas y
practicas, realizacidén y exposicién de trabajos y entrega de actividades propuestas.

6.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante este curso, en la medida de lo posible se realizaran actividades extraescolares como
asistencia a formacién que ofrezcan distintos organismos publicos y privados.

6.6 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Los principales criterios para seleccionar, recoger, traer al aula, elaborar o crear materiales
seran siguientes:

- Que los alumnos manifiesten interés por ellos.

- Que permitan desempefiar un papel activo: ya sea tocandolo, manipulandolo,
observandolo, comparandolo, ordenandolo...

- Que puedan ser utilizados por alumnos con diferentes niveles de capacidad, intereses y
motivaciones distintas.

- Que propicien su creatividad.

- Que puedan ser utilizados en grupo e individualmente.

- Que posibiliten a los alumnos planificar con ellos actividades diversas.

- Que se puedan relacionar con su entorno cercano (local o regional)

- Que sean vistosos y atractivos.

- Que permitan una visidén cercana a entorno laboral.

- Que sean aquellos habitualmente utilizados en los puestos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del ciclo.

Se van a utilizar los siguientes recursos:

A) Recursos didacticos materiales:

* Libro de texto de la editorial Paraninfo: “Fundamentos de FOL 2020”

* Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

* Documentos legales: contratos, néminas, despidos, convenio colectivo, planes de
prevencion, etc.

* Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

B) Recursos audiovisuales

* Utilizacion de hojas de calculo y procesador de textos para las practicas.
* Presentaciones multimedia PowerPoint

* Otras aplicaciones y herramientas digitales

C) Textos legales

* Constituciéon Espafiola.



* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

RDL 1/95, de 24 de marzo, T.R. Estatuto de los Trabajadores y revisiones posteriores.
* Convenio Colectivo del Sector, y algunas otras disposiciones de interés.

* RDL 1/94, de 20 de junio, T.R. Ley General de la Seguridad Social.

D) Espacios del centro: ademas del aula habitual asignada se trataran de aprovechar en lo
posible las aulas de informatica, audiovisuales, biblioteca, etc., cuando sea necesario.

E) Recursos didacticos informaticos y relacionados con las TIC

¢ Plataforma EDUCAMOS de la JCCM creada para facilitar las clases a distancia y por
videoconferencia, asi como el seguimiento del alumnado

* Paginas web relacionadas con los contenidos del mdédulo

F) Institucionales:

* Servicios publicos de empleo
Unidades de Promocion de Empleo dependientes de Ayuntamientos

* Organizaciones Empresariales, Sindicales...

7. EVALUACION

7.1 EL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter formativo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

El proceso de evaluacidon sera continuo e integrador, de forma que nos proporcione en cada
momento informacidon permanente que nos permita una actuacién pedagdgica adecuada a
las diferentes necesidades de cada alumno.

El aprendizaje significativo que se pretende conseguir en los alumnos exige que el proceso
de evaluacidon cumpla las siguientes pautas y principios:

- Evaluacién inicial o de diagndstico: Nos permitira conocer el punto de partida de cada
alumno para conocer los instrumentos o herramientas de que dispone y en funcién de eso
organizar su aprendizaje significativo. Como actividad inicial los alumnos para un primer
contacto con el mundo empresarial elegirdan un articulo de la revista emprendedores que les
proporcionara el profesor, haran un resumen que lo entregaran al profesor y lo expondran al
resto de companeros.

- Evaluaciéon formativa: se realizara a lo largo del proceso de aprendizaje y permitird conocer
la situacién del alumno en cada momento de forma que puedan introducirse las
adaptaciones necesarias. Esencialmente se realiza con la relacién diaria del
alumno-profesor, donde el profesor evalla las dificultades, los intereses, las motivaciones de
los alumnos.



- Evaluacién sumativa: al final de cada evaluacidn, utilizando toda la informacidn recogida en
el proceso.

7.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El modelo de evaluacién establecido en esta Programacion didactica sera criterial, valorando
y calificando las pruebas y los instrumentos de evaluacidn establecidos en funcidn de los
resultados de aprendizaje y los correspondientes criterios de evaluacion curriculares
incluidos en la UNIDADES DIDACTICAS del Apartado 7.5

Los instrumentos empleados para evaluar seran los siguientes:

1) Pruebas tedrico-practicas (examenes): se realizardn en cada una de las evaluaciones del
curso en base a los criterios de evaluacion a valorar en las unidades de trabajo
correspondientes. El nimero de pruebas de cada evaluacidn variara, pero se realizara
una como minimo. Se calificardn del 1 al 10. Si se hace mas de una prueba se realizara
un promedio.

2) Desarrollo de casos practicos, Trabajos y ejercicios tanto individuales como en grupo: a
lo largo del médulo se podra realizar actividades consistentes en la resolucién de algun
caso propuesto a resolver de forma individual o grupal. La valoracién dependera de la
correcta realizacién y muestra del dominio de los contenidos por parte del alumno, la
presentacién y la valoracion personal y argumentacion adecuada de las conclusiones.

3) Observacion del trabajo en clase y autoevaluacidn: se ird valorando de forma continua en
el cuaderno de seguimiento del profesor.

Para la obtencién de la nota final en cada una de las evaluaciones, la ponderacién de cada
uno de los instrumentos es la siguiente:

- Pruebas tedrico practicas (70%)
- Casos practicos (20%)
- Observacion del trabajo en clase y autoevaluaciéon (10%)

La nota final del médulo serd la nota media de la nota obtenida en las tres evaluaciones
parciales, siendo necesario tener al menos un 4,5 de media en cada una de ellas. De lo
contrario el modulo estaria suspenso.

En cada evaluacion, asi como en la evaluaciéon ordinaria y extraordinaria, la nota final se
establecera de 0 a 10 sin decimales, redondeando al alza si el primer decimal es 5 0 mas. No
obstante la media final de las tres evaluaciones se hara con la nota numérica con dos
decimales obtenida en cada una de las tres evaluaciones parciales y que queda registrada
en el cuaderno de seguimiento del profesor.



7.3 MEDIDAS DE REFUERZO Y RECUPERACION:

Los alumnos que no hayan superado una evaluacidon trimestral tendran la oportunidad de
recuperarla volviendo a ser calificados de nuevo en las pruebas y trabajos realizados.

Las actividades de recuperacidon podran ser trabajos, repeticion de practicas o exdmenes. El
profesor decidira de forma individual cuales son las actividades de recuperacién adecuadas.

Las actividades entregadas a lo largo del curso no podran ser repetidas ni recuperadas, asi
como la nota de trabajo de clase.

Evaluacién extraordinaria: 1os alumnos que no hayan obtenido una calificacion positiva en la
evaluacion ordinaria, tendran derecho a presentarse, en las fechas establecidas por el centro
educativo, a un examen de evaluacion extraordinaria donde podran aprobar la asignatura
obteniendo una calificacion superior a 5 en dicho examen.

7.4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

La relacion de Resultados de Aprendizaje con los correspondientes criterios de evaluacién
para cada uno de ellos es la siguiente, segun el curriculo de la materia:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracidn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.



¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces. d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y su personal.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones inherentes a la relacién laboral dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de una persona que
presta servicios en la empresa, sus cuotas correspondientes, asi como de las cuotas
empresariales.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos. g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo de
nivel contributivo basico.



5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Ensefianza
y Animacidén Sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del técnico superior en Ensefianza y Animacidon Sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion del personal de la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales. e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccidon individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.



e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencién.

7.5 RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE - OBJETIVOS - CONTENIDOS - CRITERIOS DE
EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y
empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

CONTENIDOS

El Derecho del Trabajo

La relacion laboral

Las fuentes del Derecho del Trabajo

Principios de aplicacion del Derecho del Trabajo
Los tribunales laborales

La Administracion laboral

Derechos y deberes laborales

NoukwNne

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

e Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE



3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.
Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

El contrato de trabajo

Forma y condiciones del contrato de trabajo

Modalidades contractuales

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contrato para la formacidn y el aprendizaje

Contrato en practicas

Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

¢Qué contrato deben realizarme? ¢ Contrato eventual, contrato indefinido fijo discontinuo o
contrato indefinido a tiempo parcial?

Las empresas de trabajo temporal

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de
fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer el concepto de jornada laboral.

Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

Identificar y comprender los diferentes elementos de una ndmina.

Calcular y liquidar la nédmina segln la normativa vigente.

Identificar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

CONTENIDOS



La jornada laboral

Los permisos laborales
La retribucion salarial
La nédmina
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e |dentificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se
pueden efectuar por parte del empresario.

e Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del contrato de
trabajo.

e Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion
contractual.

e Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

e |dentificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

CONTENIDOS

Modificacién de las condiciones de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Procedimiento de actuacién del trabajador en caso de despido
El finiquito
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado las causas y efectos de la modificacidén, suspension y extincién de la
relacién laboral.

e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacidn de la
vida laboral y familiar.



RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.
Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

Conocer las medidas de conflicto colectivo.

CONTENIDOS

1
2
3
4.
5
1.

. La representacion de los trabajadores en la empresa
. La representacidn colectiva sindical
. La representacidn colectiva unitaria

La negociacién colectiva

. El convenio colectivo

El conflicto colectivo

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

4 -

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas

clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.

Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
Social.

Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

Realizar los cdlculos bdsicos para determinar la cuantia de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo.



CONTENIDOS

1. El sistema de la Seguridad Social.

2. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores.
3. La accién protectora de la seguridad social.

4. Proteccion en situaciones de desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

e Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

e Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de un trabajador y las
cuotas correspondientes al trabajador.

e Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

e Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

e Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

e Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6 - Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7 - Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que afecten
a nuestra salud.

e |dentificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

e Conocer el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencién e identificar sus
funciones.

CONTENIDOS
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Trabajo y salud

Los danos derivados del trabajo

Marco normativo basico

Derechos y obligaciones en materiade prevencidn de riesgos laborales

. Organismos publicos en materia de prevencién

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
su sector laboral.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador, y
su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6

- Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7

- Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y comprender los elementos que conforman la gestiéon de la prevencién en la
empresa.

Determinar el contenido basico del plan de prevencidn de riesgos laborales.

Evaluar los riesgos laborales en funcién de su analisis y valoracion.

Conocer los principios basicos de la prevencién de riesgos laborales.

Establecer las diferencias entremedidas de prevencién y medidas de proteccién.
Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevenciéon en la empresa.
Conocer y analizar la representaciéon de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion.



CONTENIDOS

La gestidn de la prevencidn en la empresa

El plan de prevencion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva

Medidas de prevencién

Medidas de proteccién

Sefializacion de seguridad

La organizacién de la prevencidn en la empresa

9. La representacion de los trabajadores en materia de prevencion
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5 - Evallda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

7 - Aplica las medidas de prevencién y proteccidon, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral propio de su titulacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.
Clasificar los factores riesgo en funcién de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de trabajo
para evitar dafos sobre la salud.

e |dentificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcién del
riesgo.

CONTENIDOS

1. Los riesgos laborales

2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

3. Riesgos derivados de las condiciones medioambientales, ergondmicas y psicosociales
4. El plan de emergencias

5. Concepto de primeros auxilios

6. Técnicas de primeros auxilios en funcion de las lesiones

CRITERIOS DE EVALUACION



Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidon para la prevenciéon en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
titulo.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos, y la composicién y uso del botiquin.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

2

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas.

Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos
ineficaces.

Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los
componentes de un equipo de trabajo.

Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de trabajo.

CONTENIDOS
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Los equipos de trabajo

La comunicacion en un equipo de trabajo
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz
Los roles en el equipo de trabajo

Técnicas de dindmicas de trabajo en equipo

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del titulo.

Se ha valorado positivamente |la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.



RESULTADO DE APRENDIZAIJE

1 -

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus principales
componentes e indicadores.

e |dentificar los principales yacimientos de empleo.

e Conocer la estructura de la Formacién Profesional en Espana.

e Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un Ciclo
Formativo.

e |dentificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad
profesional.

e Realizar y valorar positivamente la realizacién de un proyecto profesional como instrumento
clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

CONTENIDOS

1. El mercado laboral

2. La formacién profesional en Espafia

3. Los itinerarios formativos

4. El proyecto profesional

5. La toma de decisiones

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

e Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.

e Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral del titulo.

e Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

e Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién propia

para la toma de decisiones.



8. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segln qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar a estudiantes que les cuesta mucho
avanzar en los aprendizajes y a otros que aprenden con suma facilidad.

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacién educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, asi como a las diferentes situaciones sociales y de salud del alumnado.

En este contexto, el articulo 5 del Real Decreto 1147/2011 establece que las ensefianzas de
FP se adaptaran al alumnado con NEE para que se garantice su acceso, permanencia y
progresidon en estas enseflanzas. En este marco normativo nuestra actuacién se debera
centrar basicamente en:

1) Atencidn a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado al qgue hemos hecho referencia anteriormente se
establecen dos tipos de actividades concretas, de refuerzo y de ampliacién.

- Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se
les propondra actividades de ampliacidon, que generalmente consistiran en la realizacion
de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para
motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con
problemas de motivacién o falta de interés, se les propondra la realizacién de actividades
de refuerzo, que los introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el
ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccién de actividades y el desarrollo
de una metodologia motivadora y que despierte su interés.

2) Atencidn a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: en este aspecto, en
caso de que en el grupo nos encontremos con uno o mas alumnos con estas caracteristicas,
se estableceran en los Planes Individualizados de Trabajo, las medidas oportunas, siguiendo
las indicaciones del Departamento de Orientacidn. En el trabajo de aula se tomaran las
medidas necesarias para adaptarnos en cuanto a la metodologia y a la evaluacién de cada
uno de los alumnos, segln lo dispuesto a este respecto.



CURSO

DEPARTAMENTO ECONOMIA 2020-2021

ACADEMICO

CICLO/MODULO

DEPORTIVAS

INICIATIVA EMPRESARIALY EMPRENDEDORA it

0. ESCENARIOS ANTE LA PANDEMIA

Escenario 1: Presencialidad

En esta situacion, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de
proteccion establecidas y las clases se desarrollan normalmente

Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad.

El grupo se divide y acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes.
Otros martes y jueves. Alternando esta situacion cada semana). Los alumnos que siguen
la clase en casa lo haran en la plataforma EDUCAMOQS (JCCM).

Escenario 3: No presencial

Si la situacion requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases serdn no

presenciales utilizando la plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos vy la evaluacion recogidos en esta programacion seran para un escenario

presencial. En el caso de que la situacidon sea semipresencial y no presencial los cambios

en contenidos y evaluacion seran los siguientes:

Contenidos:

Comenzaremos el médulo trabajando en cada unidad de trabajo los contenidos
considerados imprescindibles para el seguimiento del aprendizaje, que no fueron
trabajados en el curso anterior.

La intencidn es trabajar todos los contenidos del modulo, sea cual sea el escenario al que
nos enfrentemos. Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la actualidad
tenemos mayor preparacion para hacer frente a una situacion parecida. Es
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cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacién y probablemente esto suponga
retraso en el desarrollo de la programacion, reajustando la secuenciacion. Esto se hara
en el departamento cuando llegue el momento y la situacion lo requiera.

- Evaluacién

La evaluacion sera también similar en los tres escenarios. Se tendra en cuenta, a la hora
de evaluar, los criterios de evaluacion considerados basicos (sefialados en la tabla que se
acompafia en el apartado 6.1), adjudicando el peso de los criterios intermedios y
avanzados a los basicos de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacién, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos
deben realizarlas en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran
los descritos en la programacion en el apartado 6.1, si bien es cierto que las
pruebas escritas podran ser tipo test y también podran sustituirse por trabajos
de investigacion o ejercicios.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al
finalizar la evaluacion. Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada
caso (prueba escrita, ejercicios o trabajos de investigacion), dependiendo de cada caso.

1. MARCO LEGAL

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE 10/12/2013).

Orden 29/07/2010 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que
se regula la evaluaciéon, promocidn y acreditacion académica del alumnado de
formacidn profesional en Castilla la Mancha.

Titulo LOE de nueva creacion establecido por Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio
2. INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Esta programacion ha sido elaborada para el ciclo formativo de grado superior
de Actividades Fisicas y Deportivas. Sus principales caracteristicas aparecen
reflejadas a continuacién:

Familia Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Nivel: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Duracion: 2000 horas.2 cursos académico

El alumnado que cursard este médulo corresponde al:



- Segundo curso de Técnico de Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (3 horas
semanales)

La mayor parte del alumnado que cursara el médulo no ha tenido contacto previo con el mercado
laboral y no tiene apenas conocimientos previos acerca de los contenidos de la materia.

Se trata de un grupo de alumnos poco numeroso (menos de 15 alumnos), bastante homogéneo en
cuanto a su nivel de competencia académica y sus condiciones econdmicas y sociales

Desde el punto de vista del modulo EIE, se va a contribuir a alcanzar los
siguientes objetivos esenciales de Instituto:

A) Conseguir una educacion de calidad en condiciones de igualdad,
respetuoso con los valores de la Constitucidn y con los derechos y libertades
reconocidos en ella, que responda a las demandas de la sociedad actual y
contribuya al desarrollo integral y a la formacidn cientifica, cultural, artistica
y a la convivencia democratica de los ciudadanos y las ciudadanas de Castilla
La Mancha.

B) Fomentar a lo largo de todas las etapas el desarrollo de las competencias
basicas comunicativas y de expresion oral y escrita esenciales para
comprender e interpretar un mundo complejo mediante los conocimientos
adquiridos durante el proceso educativo. Cada dia las empresas demandan
trabajadores que sepan expresarse adecuadamente tanto de forma oral como
de forma escrita. Este objetivo es esencial tanto para trabajadores por cuenta
propia como por cuenta ajena.

C) Proporcionar una formacion académica rigurosa y actualizada, ajustando la
respuesta pedagodgica a los estilos de aprendizaje, las necesidades y las
caracteristicas del alumnado. En los médulos impartidos en el ciclo formativo
la actualizacion es basica puesto que los contenidos cambian de un dia para
otro en materia de legislacidn, contratacidn, etc.

D) Facilitar un uso adecuado de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién con fines esencialmente educativos como complemento de las
competencias comunicativas, de aprendizaje auténomo y de desarrollo
personal e interaccion social. En los dos moédulos transversales de FP
contribuiremos a que se usen las TICs en el aula y el alumno aprenda a acceder
a las fuentes de informacién de manera auténoma.

E) Favorecer el desarrollo individual de nuestro alumnado, mediante un
aprendizaje ajustado a la atencidon a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones, dentro del respeto a sus diferencias individuales, que valoramos
como elementos que nos enriquecen.

F) Completar la formacidén integral de nuestro alumnado con un tratamiento
adecuado de la educacion en valores personales, sociales y ambientales.

G) Fomentar el didlogo y las relaciones interpersonales respetuosas entre



todos los miembros de la comunidad educativa.

La carga lectiva semanal de este mddulo es de tres sesiones semanales y la total
en el ciclo es de 66 horas, y se imparte en el segundo curso del ciclo durante los
dos primeros trimestres.

El grupo es reducido lo cual permitira realizar un seguimiento mejor del trabajo
y aprovechamiento de cada alumno. Es un grupo que parece presentar
bastante homogeneidad, todos se conocen del aiio anterior y creo que esto va
a favorecer la consecucion de los objetivos que pretende este mdédulo.

3. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL CICLO

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones
de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas del
entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas
de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias
institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los recursos
y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisién del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el
planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y
juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcidn de las caracteristicas de los grupos,
de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencion
mas apropiada.



g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusidn, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para
todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.



t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

4. OBJETIVOS y COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Los objetivos del médulo de EIE son:

Conocer el concepto de emprendedor y espiritu emprendedor, con base en el contexto econémico actual y
la demanda de la sociedad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Describir las funciones de la empresa, asi como las formas organizativas mas adecuadas en funcién del tipo del
que se trate.

Conocer el entorno de la empresa, donde como futuro emprendedor desarrollara su actividad.

Realizar un andlisis basico del mercado utilizando técnicas e instrumentos de investigacion de mercado valorando
susresultados y definiendo en funcion de ellos un plan de marketing.

Conocer las nuevas tendencias del marketing: relacional o fidelizacién de clientes.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar los procedimientos de
gestion de calidad.

Valorar las necesidades y las politicas de recursos humanos propias de una pyme enmarcada en el sector del ciclo
formativo, aplicando el convenio colectivo de referencia.

Describir las obligaciones contables de la empresa y los requisitos legales que han de cumplir los registros
contables, relacionandolas con las operaciones de gestién y comercializacidon que se desarrollan en una pequefia
empresa.




Analizar la estructura del Plan General de Contabilidad (PGC), distinguiendo los diferentes tipos de cuentas
y su funcionamiento.

Realizar un analisis econémico-financiero.

Interpretar la informaciéon econdémica y financiera que se genera en una pequefia empresa y determinar el tipo
de documentos que deben realizarse para su tratamiento.

Diferenciar las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa para, mediante un analisis
sistematico, seleccionar la mas adecuada al tipo de negocio.

Analizar los diferentes impuestos que afectan a la actividad de una pequefia empresa.

Confeccionar los documentos administrativos relacionados con las obligaciones fiscales.

Confeccionar los documentos administrativos mercantiles mds habituales que se generan en el
funcionamiento de una pequefia empresa: compraventa, etc.

Decidirse por la forma juridica mas aconsejable para un determinado tipo de empresa y realizar los tramites
necesarios para la creacidn y puesta en marcha de una determinada unidad de negocio.

Describir el procedimiento legal y documental preciso para crear una pequefa empresa.

Elaborar y desarrollar finalmente las lineas basicas de un proyecto empresarial enmarcado en los diferentes
sectoreseconomicos.

Las competencias profesionales, personales y sociales que el alumno desarrollard con el
modulo de EIE seran:

Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Aplicar los protocolos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidosdentro del ambito de su competencia.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas del ambito empresarial, de acuerdo con lo establecido
en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural con una actitud critica y
responsable.

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y
adaptandosea diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.



Adaptarse a las diferentes oportunidades de creacidon de empresas, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacién e incorporando valores éticos.

Afrontar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales,
contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en todo momento de forma
sincera, respetuosa y tolerante.

5. CONTENIDOS DEL MODULO

Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en el sector del
fitness (materiales, tecnologia y organizacién de la produccidn, entre otras).

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- El caracter emprendedor.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

- La colaboracion entre emprendedores.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa del sector del
fitness. - La actuacidn de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del fitness.

- El riesgo en la actividad emprendedora.

- Concepto de empresario. El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. -
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del acondicionamiento fisico. - Buenas practicas de
cultura emprendedora en el sector del acondicionamiento fisico en el &mbito local.

2. La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa.

- Analisis del entorno general de una empresa relacionada con el acondicionamiento fisico.
- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con el acondicionamiento fisico.
- Relaciones de una pyme de fitness con su entorno.

- Relaciones de una pyme de fitness con el conjunto de la sociedad.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- La responsabilidad social.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del acondicionamiento fisico.

3. Creacidén y puesta en marcha de una empresa:
- Concepto de empresa.
- Tipos de empresa.



- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica. Dimensién y nimero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Viabilidad econdmica vy viabilidad financiera de una empresa relacionada con el acondicionamiento
fisico
- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa relacionada
con el acondicionamiento fisico.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la actividad fisica y
deportiva.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestidon de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacién econdmica de una empresa.
- La contabilidad como imagen fiel de la situacién econémica.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

- Gestidn administrativa de una empresa de fitness.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se explican en la tabla que se acompanan.
En ellas, se recoge los resultados de aprendizaje (su peso en el médulo) y criterios de evaluacién
relacionados con ese resultado de aprendizaje. Cada uno de estos criterios se evalla con un
instrumento de evaluacidn concreto y tiene un peso diferente sobre el total. Asi mismo, en este
documento aparece especificado en qué unidad de trabajo se van a estudiarlos resultados de
aprendizaje asi como la evaluacidn donde se van a trabajar.

RESULTADO DE [peso de |CRITERIO DE EVALUACION (%) I. E |UT EVALUA
APRENDIZAJE |RA CION

a) Se ha identificado el concepto
de innovacién y su relacién con el
1. Reconoce las progreso de la sociedad y el
capacidades aumento en el bienestar de los

asociadas a la individuos . 10%

1.- UT. 1.

Emprendimiento 12 EVA.

iniciativa




emprendedora, |10% b) Se ha analizado el concepto de |10% e iniciativa
analizando los cultura emprendedora y su PRUEBA emprendedora
requerimientos importancia como fuente de ESCRITA. 12 EVA.
derivados de los
puestos de creacién de empleo y bienestar
trabajo y de las social, asi como las buenas
actividades practicas que han de inspirar su
empresariales. implementacion
c) Se ha valorado y analizado la
importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, Ila
formacion y la colaboracién como
requisitos  indispensables para
tener éxito en la actividad PRUEBA
emprendedora. 10% ESCRITA. 12 EVA.
d) Se ha analizado la capacidad de
iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una
pequefia y mediana empresa
relacionada con las actividades PRUEBA
fisicas y deportivas. 10% ESCRITA. 12 EVA.
e) Se ha analizado el desarrollo de
la actividad emprendedora de un
empresario 0 empresaria que se PRUEBA
inicie en el sector del fitnesse 5% ESCRITA. 12 EVA.
f) Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable PRUEBA
de toda actividad emprendedora. |10% ESCRITA. 12 EVA.
g) Se ha analizado el concepto de
empresario o empresaria y los
requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad
empresarial. 10% EJERCICIOS 12 EVA.
h) Se ha valorado la importancia PROYECTO
de la cualificacién profesional en el DE
proceso de creaciébn de una EMPRESA
empresa. 10% 12 EVA.
Se ha definido una determinada PROYECTO
idea de negocio en el dmbito del DE
acondicionamiento fisico EMPRESA
deportivas que sirva de punto de
partida para la elaboracién de un
plan de empresa. 10% 12 EVA.
j) Se ha analizado el desarrollo de PROYECTO
la actividad emprendedora de un DE
empresario o empresaria que se EMPRESA

inicie en el sector de |la




construccion y los factores mas

10%

influyentes en la consolidacion de
la empresa creada.

k) Se han identificado los factores
diferenciadores del negocio del
qgue pretende constituirse,

2. Define la
oportunidad de
creacion de una
pequena
empresa,
valorando el
impacto sobre el

entorno de
actuacion e
incorporando

valores éticos.

20%

respecto de otros sectores. 5%
100%
a) Se han descrito las funciones
basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la PRUEBA
empresa. 5% ESCRITA.
b) Se han identificado los[20%
principales  componentes  del

entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno
econdmico, social, demografico y
cultural, analizando el impacto de
la empresa sobre el mismo, asi
como su incidencia en los nuevos
yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en
la actividad empresarial de las
relaciones con la clientela, con los
proveedores y las proveedoras vy
con la  competencia como
principales integrantes del entorno
especifico.

10%

d) Se han
elementos del

identificado los
entorno de una
pyme del sector del fitness

10%

e) Se han analizado los conceptos
de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relaciéon con los
objetivos empresariales.

5%

PRUEBA
ESCRITA.

f) Se ha analizado el fenémeno de
la responsabilidad social y ética de
las empresas y su
como un elemento de la estrategia
empresarial

importancia

5%

PRUEBA
ESCRITA.

g) Se ha elaborado el balance
social de una empresa relacionada
con el acondicionamiento fisico y

PRUEBA




se han descrito los principales

5%

ESCRITA.

costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los

beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en
empresas relacionadas con el
acondicionamiento fisico, practicas
gue incorporan valores éticos vy
sociales.

5%

PRUEBA
ESCRITA.

i) Se ha llevado a cabo un estudio
de viabilidad econdmica vy
financiera de una pyme
relacionada con el sector del
fitness.

5%

j) Se han definido los aspectos mas
relevantes a incorporar en el plan
de empresa referentes al

marketing mix.

3. Realiza las
actividades para
la constitucién y
puesta en
marcha de una
empresa,

PRUEBA
ESCRITA.

PRUEBA
ESCRITA.

PRUEBA
ESCRITA.




seleccionando la c) Se ha diferenciado el 12 EVA.
forma juridica e |59, tratamiento fiscal establecido para
identificando las las diferentes formas juridicas de la PRUEBA
obligaciones empresa 5% ESCRITA.
legales asociadas
d) Se han analizado los tramites PRUEBA 12 EVA.
exigidos por la legislacion vigente 10% ESCRITA.
para la constitucion y puesta en
marcha de una pequeina y mediana
empresa.
e) Se ha realizado una busqueda 12 EVA.
exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la
actividad  fisica/salud, en Ia PRUEBA
localidad de referencia. 5% ESCRITA.
f) Se ha incluido en el plan de 12 EVA.
empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites PROYECTO
administrativos, ayudas y DE
subvenciones 15% EMPRESA
g) Se han identificado las vias de 12 E
asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes
a la hora de poner en marcha una
pequeiay mediana empresa.
PRUEBA
10% ESCRITA. VA.
h) Se han analizado las fuentes de PRUEBA 5. Inversién y(22 EVA.
financiacion y las inversiones ESCRITA. financiacién
necesarias en una pequeia vy
mediana empresa de fitness 10%
h) Se han analizado las fuentes de PROYECTO (6. Recursos |22 EVA.
financiacion y las inversiones DE humanos
necesarias en una pequefia vy EMPRESA

mediana empresa de la actividad
fisica. i) Se ha incluido en el plan

de empresa todo lo relativo a la
seleccion, formacién y desarrollo

de la carrera profesional de sus
recursos humanos, haciendo

especial hincapié en la utilizacion
de la entrevista como instrumento
para el conocimiento de los




100%




4. Realiza
actividades de
gestion

administrativa y
financiera basica
de una pequeia

y mediana
empresa,
identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales y

cumplimentando
la
documentacion.

40%

a) Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la
informacidn contable.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

6.
contable
financiero

b) Se han descrito las técnicas
basicas de analisis de la
informacidn contable, en especial
en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de Ia

empresa.

15%

EJERCICIOS

Analisis
y

12 EVA.

12EVA.

c)Se han definido las obligaciones

fiscales de una empresa

relacionada con el sector del

fitness.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

d)

Se han diferenciado los tipos de
impuestos, asi como el plazo de
presentacion de  documentos
oficiales teniendo en cuenta el

calendario fiscal vigente.

10%

EJERCICIOS

e) Se han diferenciado los tipos de
impuestos en el calendario fiscal.
e) Se ha
documentacién basica de caracter

cumplimentado la
comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras
de cambio y cheques, entre otros)
para una pyme del sector del
fitness y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion

recorre en la empresa.

10%

PRUEBA
ESCRITA.

f) Se han
especificos

incluido los planes
requeridos por la
normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos, igualdad de
oportunidades y proteccién del

medio ambiente.

15%

EJERCICIOS

g) Se han identificado los

principales instrumentos de
financiacion bancaria. h) Se ha
incluido la anterior documentacion

en el plan de empresa.

30%

PROYECTO
DE
EMPRESA

6.
contable
financiero

Analisis
y

12 EVA.

12 EVA

12EVA.

12 EVA

12 EVA.

100%




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de los alumnos se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los mismos por
los siguientes conceptos:

Observacion en clase, teniendo en cuenta:
Iniciativa y grado de interés por el trabajo.
Capacidad de compresidn, analisis y relacién.
Capacidad de manejo y busqueda de informacidn necesaria.
Capacidad de identificar, interpretar y aplicar la informacion.
Capacidad de razonamiento, iniciativa y creatividad en la solucion de problemas.
Intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos.

Proyectos, valorando:



Calidad y organizacién de trabajos e informes.
Claridad de exposicidon de conceptos.

Interés y participacion en las actividades y debates.
Didlogo con los otros grupos.

Realizacion de actividades de aprendizaje y trabajos individuales, calificando la comprensidn
y analisis de la informacidn técnica, textos y normas legales y su interpretacién y aplicacion a
casos concretos.

Realizacion de pruebas escritas, tipo test, preguntas largas y cortas, problemas.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Procedimientos de calificacion

Los resultados de aprendizaje se evalian con distintos criterios de evaluacion mediante una o
varias unidades de trabajo. Cada criterio de evaluacién tendrd un peso en el resultado de
aprendizaje. Para que un criterio de evaluacion esté aprobado es necesario que tenga una
calificaciéon superior a cinco puntos. Si no es asi, el alumno debe realizar una prueba de
recuperacion sobre este criterio (con el mismo u otro instrumento de evaluacion, a criterio del
profesor). La nota obtenida sera la que figure en el criterio de evaluacion a la hora de hacer
media para obtener la nota de resultado de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje tendrd un peso diferente sobre la nota final.

La nota final del mddulo sera la media ponderada de las notas en los diferentes resultados de
aprendizaje. Si en la primera ordinaria esta nota es inferior a cinco puntos, se realizara una
prueba que contendra los criterios de evaluacion no superados.

Si una vez realizada esta prueba sigue teniendo una calificacién inferior a cinco puntos, el
alumno debe realizar una prueba extraordinaria . Esta prueba versard sobre los criterios de
evaluacidn no superados por el alumno.

Las notas se redondean con la décima al entero mas cercano por exceso o por defecto. Si la
décima es 5, se redondea con la centésima con el mismo criterio.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua:

La evaluacidon continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la
asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracion
de cada mddulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua. Las faltas
de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva que consistira en un examen global o proyecto de empresa
(segun criterio del profesor) Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de



adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo y en base a ella se
realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluaciéon ordinaria.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara, segin modelo
establecido en el Anexo | de la orden 29/ 07/10 por la que se regula la evaluacion del alumnado
de Formacién Profesional en el sistema educativo, la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de sermenor de
edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

La evaluacion de los médulos se llevara a cabo en dos convocatorias ordinarias. En el primer
curso la primera en junio y la segunda en septiembre y en segundo curso la primera previa al
periodo de realizacion de la Formacidn en Centros de Trabajo y la segunda después del periodo
de realizacion de este mddulo.

Para los alumnos de segundo curso con un moédulo de primero pendiente la primera
convocatoria ordinaria se llevara a cabo antes de la realizacion de la Formacién en Centros de
Trabajo.

7. AUTOEVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 40/2015, de 15 de
junio, el profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente. Para ello, los centros
educativos, a través de sus claustros, estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

A estos efectos se podra tener en cuenta los siguientes indicadores de logro:

a) Andlisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.

b) Adecuacidn de los materiales y recursos didacticos.

c) Distribucién de espacios y tiempos.

d) Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

e) Adecuacion de los criterios de evaluacidén evaluables.

f) Estrategias e instrumentos de evaluaciéon empleados.

Estos indicadores de logro son el punto de partida para incluir posibles
modificaciones en la programacion del curso que viene.

A partir de estos indicadores de logro se analizard cémo se ha desarrollado la
practica educativay en qué se puede mejorar.

9 METODOLOGIA

La metodologia didactica desarrollada por el profesorado de este Instituto asume



dos aspectos de la misma relacionados con los principios educativos recogidos en
el Proyecto Educativo del Instituto que permitiran trabajar y valorar las
competencias del alumnado:

e Incorporar las tareas como elementos claves del proceso de E/A, entendidas
éstas como un conjunto de actividades, ejercicios o trabajos propuestos por
el profesor y que realiza el alumno en su proceso de aprendizaje y que el
profesor orienta y guia.

e Integrar el curriculo no formal, aproximando las tareas educativas y el proceso
de aprendizaje a las practicas sociales y a los intereses del entorno del alumno
y aprovechando la experiencia educativa que las familias, las amistades y
otras personas del entorno del alumnado proporcionan.

La metodologia responde a la pregunta de cdmo ensefiar.

Se presentaran los distintos contenidos haciendo uso de la metodologia expositiva,
solucionando dudas, realizando resiumenes y esquemas, favoreciendo la
participacion del alumno en forma de preguntas (método interrogativo). Para que
la metodologia sea activa y participativa, se alternara la exposicién de los
contenidos con la resolucidn de cuestiones tedricas y practicas. Ademads, ya desde
el inicio del curso los alumnos iran realizando un Plan de empresa que entregaran
al final del curso.

Los alumnos apenas tendran que tomar apuntes en las explicaciones puesto que la
gran mayoria de los contenidos se encuentran en el libro de texto (ver materiales
curriculares y recursos didacticos). Mi tarea serd ir explicando, haciendo hincapié
en lo mas importante y se irdn realizando buena parte de los ejercicios en él
contenidos. Con la resolucién de ejercicios y cuestiones por el propio alumno y su
posterior correccidn entre todos, el alumno ird comprobando su aprovechamiento
y la utilidad de lo aprendido.

La informacién sobre los contenidos tedricos serd apoyada con medios
audiovisuales (videos del programa Tu oportunidad, videos de anuncios...),
articulos de prensa y revistas especializadas (emprendedores)

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse
a la realizacién de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en
cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de
aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacidon hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un
nuevo planteamiento del papel del alumno, activoy auténomo, consciente de ser
el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los



alumnos y alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos
la curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las
actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de
mantener la motivacién por aprender es necesario que los profesores procurentodo
tipo de

ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo
aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera
del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren,
ademas, metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la
participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos
en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y
duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y
diseio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto
de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construcciéon de
los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacidny la
Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a
recursos virtuales. Vemos en el siguiente apartado los materiales y recursos
utilizados.

9 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del mdédulo se utilizara el libro de texto citado abajo en el
correspondiente cuadro, presentaciones de Power-Point, videos, legislacion,
diferentes paginas web, documentos oficiales, impresos, etc.

1) Libro de texto: Empresa e iniciativa emprendedora. Tu libro de FP

3) Recursos didacticos:

Ordenador y cafdn.
Uso de Internet www.ine.es,

www.emprendiendo.com,




wWWwWw.ipyme.org, www.eugo.com, saze

Prensa y revistas como emprendedores.

Material de emprendedores de La Caixa, programa TV Tu oportunidad._..

11. MEDIDAS DE INCLUSION

En un principio, no se han detectado necesidad de adaptaciones a ninglin alumno, no obstante,
estaremos alerta por si ello surge, con el fin de ponernos en contacto con el Orientador del
Centro y recabar informes de los profesores que les impartieron clase durante cursos anteriores.

Se plantean diferentes tipos de actividades que permitan seguir los distintos ritmos de
aprendizaje de los alumnos, de refuerzo, de ampliacidon, de investigacidn, etc. Se jugara con los
tiempos para la realizacién de las tareas, dotando a los alumnos que asi lo necesiten del doble
del tiempo para realizarlas.



. CURSO
DEPARTAMENTO ECONOMIA z 20-21
ACADEMICO
MODULO Y CURSO
|AE 2°FP BAS'CA LE.S. Parque Lineal ™%

0. Escenarios posibles ante la pandemia:
- Escenario 1: Presencialidad
- Escenario 2: Semipresencialidad
- Escenario 3: No presencial

1. Introduccion
1.1 Justificacion
1.2 Normativa basica de referencia

2. Contextualizacion

2.1 El centro y el proyecto educativo
2.2 Recursos y espacios

2.3 El alumnado

3. Objetivos
3.1 Objetivos del médulo
3.3 Elementos transversales

3.3 Objetivos de la materia. Contribucién a la adquisicién de las competencias clave

4. Contenidos
4.1 Bloques de contenidos
4.2 Unidades didacticas y temporalizacion

5. Metodologia

5.1 Principios metodoldgicos

5.2 La motivaciéon como objetivo de la metodologia
5.3 Organizacion de tiempos y espacios

5.4 Actividades de aula

5.5 Materiales y recursos didacticos

5.6 Actividades extraescolares y complementarias

6. Evaluacion: escenarios semipresencial y no presencial
6.1Estandares y Criterios de Evaluacion

6.2 Sistema de calificacion y evaluacién

6.3 Evaluacion ordinaria y recuperaciones

6.4 Evaluacion Extraordinaria

6.5 Evaluacion del proceso de ensefianza (Autoevaluacion)

7. Medidas de inclusion
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- Escenario 1: Presencialidad
En esta situacion, los alumnos acuden al centro, guardando todas las medidas de proteccion establecidas y

las clases se desarrollan normalmente
- Escenario 2: Semipresencialidad

En algunos grupos especialmente numerosos, se puede recurrir a la semipresencialidad. El grupo se divide y
acude al centro de manera alternativa (unos lunes, miércoles, viernes. Otros martes y jueves. Alternando
esta situacion cada semana). Los alumnos que siguen la clase en casa lo haran en la plataforma EDUCAMOS
(Jcem).

- Escenario 3: No presencial

Si la situacion requiere el confinamiento de alumnos y profesor, las clases serdn no presenciales utilizando la
plataforma EDUCAMOS proporcionada por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Los contenidos y la evaluacidn recogidos en esta programacion seran para un escenario presencial. En el
caso de que la situacidn sea semipresencial y no presencial los cambios en contenidos y evaluacidn seran

los siguientes:

- Contenidos:

Comenzaremos la materia trabajando en cada tema los contenidos considerados imprescindibles para el
seguimiento del aprendizaje, que no fueron trabajados en el curso anterior.

La intencidn es trabajar todos los contenidos de la materia, sea cual sea el escenario al que nos enfrentemos.
Disponemos de experiencia de lo ocurrido en marzo y en la actualidad tenemos mayor preparacién para
hacer frente a una situacidon parecida. Es cierto que necesitaremos un tiempo de adaptacién y
probablemente esto suponga retraso en el desarrollo de la programacion, reajustando la secuenciacion. Esto
se hard en el departamento cuando llegue el momento y la situacién lo requiera.

- Evaluacion

La evaluacién sera también similar en los tres escenarios. Se tendrd en cuenta, a la hora de evaluar, los
estandares considerados basicos (sefialados en la tabla que se acompafia en el apartado 6.1), adjudicando
el peso de los estandares intermedios y avanzados a los bdsicos de manera proporcional.

Respecto a los instrumentos de evaluacidn, cabe destacar los siguiente:

- Escenario semipresencial. En el caso de las pruebas escritas, todos los alumnos deben realizarlas
en el centro en un dia de los que asistan.

- Escenario no presencial. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los descritos en la
programacion en el apartado 6.1, si bien es cierto que las pruebas escritas podran ser tipo test y
también podrdn sustituirse por trabajos de investigacidn o ejercicios.

Las recuperaciones de los estandares no superados se realizaran en todos los casos al finalizar la evaluacion.
Se podra utilizar el instrumento que el profesor considere en cada caso (prueba escrita, ejercicios o trabajos
de investigacién), dependiendo de cada caso.

1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa introduce los Ciclos de Formacion Profesional
Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los alumnos y
las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional. Estos ciclos
incluyen, ademas, mddulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacién y ciencias sociales,
que permitirdn a los alumnos y las alumnas alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de
la vida, para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo,
asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos del resto de mdédulos profesionales que
forman parte del curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional Basica de Informatica de Oficina en Castilla-La Mancha
son los establecidos en el anexo Il del Decreto 80/2014, de 01/08/2014

Las orientaciones pedagdgicas de los mdédulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de Formacidn
Profesional Basica de Informatica de Oficina son las establecidas en el anexo VII del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo.

1.2 NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA
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. El Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacidn Profesional Basica
del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacidn Profesional, que establece el Titulo Profesional Basico en
Informatica de oficina y se fijan sus curriculos basicos.

. Decreto 80/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Formacion Profesional
Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 66/2013, de 03/09/2013 por el que se regula la atencién especializada y la orientacién educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e  Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién,
promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e  Orden de 25/0/2016, de organizacion y funcionamiento de los centros de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes de Castilla-La Mancha.

2. CONTEXTUALIZACION
2.1 ELCENTRO Y EL PROYECTO EDUCATIVO

La programacion de la presente materia no puede realizarse sin tener en cuenta la necesidad de estar integrada
en un proyecto educativo de centro, de forma que se garantice la coherencia con los objetivos, la identidad y la
estructura organizativa propia del centro. Este proyecto educativo queda recogido en la Programacion General
Anual (PGA), que a su vez recogera la programacién correspondiente al departamento de economia junto con
el resto de programaciones de otros departamentos.

El centro en que nos encontramos se ubica en la poblacién de Albacete, en la provincia del mismo nombre,
con una poblacién aproximada de 175.000 habitantes. Cuenta con aproximadamente 750 alumnos y ofrece
ensefianzas de ESO, Bachillerato y dos ciclos formativos.

Se trata de un centro que imparte ensefianzas bilinglies en castellano e inglés en la etapa de ESO, implicado
en el desarrollo del plurilingliismo como forma de integrar al alumnado y a la regién en el marco de la ciudadania
europea.

2.2 RECURSOS Y ESPACIOS

En general los espacios en el centro son bastante reducidos y no suele haber demasiadas aulas disponibles.
Utilizdndose incluso la biblioteca para dar clase en algunas materias. Este curso la situacién se ha agravado por
el Covid 19 y se han utilizado como clases la mayoria de los lugares del centro para conseguir la distancia
minima entre alumnos de 1.5 metros.

2.3 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de formacidén profesional del sistema
educativo y responden a un perfil profesional, ademas de contribuir a que el alumnado adquiera o complete las competencias
de aprendizaje permanente.

El Real Decreto 127/2014 regula la familia profesional Informatica y oficina en FP Basica. Tiene una duracién de 2000 horas
distribuidas en dos cursos académicos.

Sera de oferta obligatoria durante el segundo curso de cada uno de los ciclos de Formacion Profesional Basica, el médulo de
Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial, este mdédulo incorpora los contenidos sobre cultura emprendedora de
cara a la formacién y motivacién para la creacion de empresas, para favorecer la transicién desde el sistema educativo al
mundo laboral y fomentar la apertura hacia la innovacion en la sociedad.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS DE FP BASICA

El objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias profesionales propias del titulo, facilitando su
insercion laboral en una actividad profesional de manera cualificada, ademds de proporcionar y reforzar las competencias que
permitan el desarrollo personal y social del alumnado.




Los objetivos generales de este ciclo formativo incluidos en el curriculo que afectan al médulo de iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial son los sefialados en negrita:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

k)

m

=

n)

Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de la oficina, para su uso en red en el
tratamiento e impresion de datos, textos y presentaciones y su posterior archivado.

Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura
al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un sistema de grabacién seguro.

Desarrollar actividades de registro y encuadernacién de documentos.

Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y
normas, para montar sistemas microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos de
fabricantes de equipos y sistemas.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales, aplicando
técnicas de localizacién de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas establecidas para realizar
comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos
de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y manejando equipos y
herramientas para tender el cableado en redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar configuraciones y resolver
problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimaticas de procesadores de
texto.

Comprender los fenédmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico como un saber
integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas bdsicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento de calculo
matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en relacién con la salud
individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida
en funcion del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la
interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana
sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las tecnologias de la

informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

o)

Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de analisis basico de sus
elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.
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utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escrita en situaciones
habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion histoérica, distribucion
geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en sus relaciones
sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse
a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la participacion y el
espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos, actuando con
tolerancia y respeto a los demas para la realizacidn eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacién para informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las
tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las medidas preventivas
correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si
procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4.2 ELEMENTOS TRANSVERSALES

La LOMCE determina una serie de aspectos y elementos que por su importancia en la formacion de los alumnos no han

de vincularse especificamente a ninguna materia, sino que deben abordarse en todas ellas siempre que los contextos

educativos y las oportunidades de trabajo en el aula asi lo permitan o requieran. Por este motivo adquieren la

consideracion de transversales y estan directamente relacionados con la educacion en valores orientadaa la formacion

del alumno como ciudadano del mundo. Los mas relevantes son los siguientes:

° La comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, y el uso de las tecnologias

de la informacién y la comunicacién.

° La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas
con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por

cualquier condicién o circunstancia personal o social.

° El aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo

politico, la paz y la democracia.

° El respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y mujeres por igual, a las personas con

discapacidad y al estado de derecho.
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prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

° El desarrollo sostenible y el medioambiente.
° Los riesgos de explotacion y abuso sexual.
° Las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.
° La proteccidén ante emergencias y catdstrofes.

° Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, adquisiciéon de competencias para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto
al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial, a partir de aptitudes como la creatividad,

la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

° Educacion y seguridad vial, mejora de la convivencia y prevencién de los accidentes de trafico, con el fin
de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatén,
viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la
convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas

tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

4.3 OBJETIVOS DEL MODULO

La competencia general del titulo de Informatica de oficina consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacién de datos, y de tratamiento, reproduccion
y archivo de documentos, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccién ambiental
con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellanay en su caso en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

| objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias profesionales propias del titulo, facilitando su
insercion laboral en una actividad profesional de manera cualificada, ademds de proporcionar y reforzar las competencias que
permitan el desarrollo personal y social del alumnado.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este titulo son
las que se relacionan a continuacion. Destacamos en negrita las que podemos trabajar desde el médulo de Iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial (IAEE):

a) Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacién, tratamiento, impresion, reproduccién y
archivado de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones informaticas de los procesadores de texto y
hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, archivando la informacién y
documentacidn, tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas microinformaticos y redes de transmision
de datos.

d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos auxiliares en condiciones de
calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de sistemas microinformaticos garantizando su
funcionamiento.

f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y consumibles, siguiendo criterios
de seguridad y catalogacion.
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Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.

Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los dispositivos de
almacenamiento de informacion.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando el
razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social, analizando
habitos e influencias positivas para la salud humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las consecuencias de las
actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su entorno personal,
social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones

culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por distintos medios,
canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingiiisticos orales y escritos propios de la lengua
castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos linglisticos basicos
en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades contemporaneas a
partir de informacién histérica y geografica a su disposicion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en su actividad laboral,
utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia en
el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en su
ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las actividades laborales
evitando dafos personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los procedimientos de su actividad
profesional.
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establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

4. CONTENIDOS
4.1 BLOQUES DE CONTENIDO

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE PESO DEL RA

UNIDADES DE TRABAJO

1. Desarrolla habilidades personales 30%
relacionadas con el espiritu
emprendedor y empresarial

1-LA INICIATIVA Y LA INSPIRACION.
4-TRABAJO EN EQUIPO

5-CREATIVIDAD Y AUTONOMIA

2. Identifica los principales sistemas 25%
econdmicos y valora el papel del
empresario dentro de un sistema de
economia

2-LA EMPRESA. SISTEMAS
ECONOMICOS.

3. Identifica y desarrolla el concepto 10%
de ética empresarial, asi como el
respeto y cumplimiento de Ia
normativa de prevencién de riesgos
laborales

3- LA ORGANIZACION Y
RESPONSABILIDAD EN LA EMPRESA.

Aplica los conceptos de ahorro y 25%
consumo responsable.

6-MARKETING, CONSUMO Y AHORRO

5-Reconoce los efectos de la 10%
internacionalizacién y comprende las
oportunidades que brinda

7-INTERNALIZACION DE LA
ECONOMIA

4.2 UNIDADES DIDACTICAS Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL TEMPORALIZACION

Unidad de trabajo b . 2z Evaluacion
sesiones

La iniciativa y la inspiracion 8 10

La empresa. Sistemas econdémicos 8 12

La organizacidn y responsabilidad de la empresa 6 12

El trabajo en equipo 10 12

Creatividad y autorrealizacién 8 2

Marketing, consumo y ahorro 10 2

La internalizacién de la economia 8 2

5. METODOLOGIA




5.1 Principios metodoldgicos:
Las orientaciones pedagédgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de FPB de
informética de oficina son los establecidos en el anexo VIl del RD 356/2014 de 16 de mayo (el médulo de IAEE no se relaciona
en dicho RD)

Las orientaciones pedagodgicas del médulo profesional de iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial son las
establecidas en el anexo Il del Decreto 80/2014:

Orientaciones pedagdgicas:

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo deberdn
considerar los siguientes aspectos:

- El disefio, desarrollo del programa y materiales se determinara en funcién de las necesidades especificas del
alumnado y de la familia profesional.

- El método de ensefianza- aprendizaje recomendado sera el trabajo cooperativo y el enfoque por tareas, de manera
que los alumnos realicen actividades conjuntas en grupos pequefios mediante los cuales adquieran las habilidades y
capacidades necesarias para alcanzar los resultados fijados.

La metodologia aplicada en el desarrollo de la programacién de este mddulo se basard en los siguientes principios
metodolégicos:

e Laeducacién es un proceso en construccion.
e Enese proceso, el profesor y el alumno han de ser activos.
e  Elaprendizaje a conseguir ha de ser un aprendizaje significativo.

También se considerara:

. Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos. Dada la diversidad de partida de los
alumnos que forman parten del grupo, se hard una evaluacién inicial que permita que, en ese enfoque global de la
planificacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje, puedan plantearse ritmos distintos y la progresion del
alumno en la consecucién de los resultados de aprendizaje mediante, ademas, una coordinacidn del trabajo detodos
los profesores que permita el enfoque globalizador en torno al perfil profesional.

. Proporcionar situaciones de aprendizaje que resulten motivadoras para el alumno.

. Proporcionar actividades que se ajusten de manera que éstas sean realizables por los alumnos y que creen una
situacion de logro de los resultados previstos.
e Proporcionar situaciones de aprendizaje al alumnado para que reflexione y justifique su actuacion.

e Promover la interaccion en el aula como motor de aprendizaje: participativa.
e Promover la autonomia y el trabajo en grupo.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la participacién de los alumnos mediante
el uso de:

- Pequeiios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del
alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental como complemento
al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla
posible:

- El profesor debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas
fuentes de informacion, datos contrapuestos, recoger informacion en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor
en el uso del lenguaje.
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relacion con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacién, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

- La intervencion del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias
habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer como estudiante.

La atencidn a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, debe estar presente en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada unidad. A los alumnos y alumnas en
los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe
desempefiar un papel importante el trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los conocimientos previos y sean adecuados a su
nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y establecer las adaptaciones
correspondientes.

- Intentar que la comprensién del alumnado de cada contenido sea suficiente para una adecuada aplicacién y para
enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

5.2 La motivacién como base de la metodologia

La necesidad de motivar al alumnado por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro de la escena,
han de jugar un papel activo fundamental. A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar
tareas en las que el alumnado, a través de situaciones reales y la investigacidon de su entorno, genere aprendizajes
duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y responsable. Las estrategias interactivas, como las
dindmicas de grupo, debates, o tormenta de ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del
curriculo, lo que permitira dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las ideas, y el
alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en el respeto hacia los demdas. Mediante este tipo
de tareas, se fomentaran las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién, la iniciativa personal y la reflexion
en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo (a través de plataformas que permitan este trabajo sin necesidad de
estar juntos fisicamente, como Drive) se pueden desarrollar a través del trabajo por proyectos, los cuales se podran
llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos mediante la elaboracidon de un plan de negocio y su posterior
presentacién al grupo-clase. De esta manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de planificacién y las destrezas
basicas en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos. En este tipo de métodos didacticos, el docente asumird un rol de
orientador dejando el principal protagonismo a los alumnos.

5.3 Organizacion de tiempos y espacios

Durante este curso, debido a la pandemia que sufrimos, no se realizaran agrupamientos y los alumnos se
colocaran de manera individual a una distancia de 1.5 metros.

Durante los 55 minutos de la sesién se trataran de aprovechar los primeros 20 minutos donde la concentracién es
mas alta para exponer los nuevos contenidos. A continuacion se propondran actividades a realizar por el alumno en
el aula durante 15 o 20 minutos mas, tiempo que el profesor aprovechard para resolver dudas o realizar aclaraciones
individuales a los alumnos que lo necesiten. Durante los 10 o 15 minutos finales se aprovechara normalmente para
corregir o poner en comun lo aprendido y realizar algin comentario o reflexién al respecto.

Los alumnos que siguen la clase desde casa, deben hacer un esfuerzo extra en el seguimiento, debido a posibles
problemas de audicion o seguimiento.

5.4 Actividades de aula

Las actividades permiten el desarrollo de competencias por la aplicacién de destrezas y habilidades en su
resolucién, asi como profundizar en los contenidos y afianzar su comprension. Tal y como establece la normativa estas
seran variadas y de dificultad gradual.

Por su variedad se clasifican seguin su naturaleza en:

a) Cuestiones tedricas de respuesta cerrada: para evaluar la correcta comprension del contenido.
b) Cuestiones de respuesta abierta: para valorar la capacidad de relacionar y razonar.
c) Problemas o cuestiones practicas de caracter cuantitativo y cualitativo: para valorar la capacidad

de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de calculos precisos.

d) Lectura-debate: para fomentar la lectura de textos cientificos como competencia basica y la
capacidad de argumentar y hablar en publico. Permite trabajar de forma individual o en grupo.

e) Investigaciones: trabajamos la competencia tecnoldgica y la capacidad de obtener, elaborar la
informacién y obtener conclusiones.

f) Proyectos: trabajamos la autonomia e iniciativa personal, asi como la creatividad y la capacidad de
innovar del alumno.
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No se ha propuesto ningun libro de texto para este curso, el profesor proporciona el material necesario para
seguir la materia.

- Prensa y revistas econémicas, fotocopias

- Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién: Acceso a Internet como
busqueda de informacion.

- Videos de contexto econédmico y social entre ellos, documentales, peliculas, programas de
television, etc.

- Otros materiales: juegos de simulaciéon y programas informaticos sobre temas econdmicos
(software de produccion, de nuevas tecnologias, de consumo responsable, etc.)

5.6 Actividades extraescolares y complementarias Los alumnos que cursen esta materia, participaran en el proyecto STEAM. Ademas, se
visitardn empresas locales, ademas asistiran a charlas formativas organizadas por organismos publicos y privados.

6. EVALUACION

6.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn

RESULTADOS DE C |comp |%
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION . I.Eva. uT

12 EVALUACION

1. Desarrolla habilidades 30% |a) Se han descrito rasgos propios de B |CL 1. La iniciativa y la inspiracion
personales relacionadas con empresarios y emprendedores.
el espiritu emprendedory

empresarial

b) Se han identificado competencias y
rasgos personales que favorecen y

otros que no favorecen el espiritu Cuestionario
emprendedor y empresarial. B |CMCT pelicula 1. La iniciativa y la inspiracion

c) Se ha entendido la relevancia de las

competencias y rasgos personales para
la puesta en funcionamiento y T.
desarrollo de las empresas. | |SIEE Investigacion | 1. La iniciativa y la inspiracion

0,5

d) Se han asociado los rasgos
personales y competencias del espiritu
emprendedor y empresarial con
situaciones que se pueden plantear
durante el proceso de andlisis de una

idea de negocio, su puesta en BA

funcionamiento, el proceso de Sl

consolidacion de una empresa y C T.

situaciones de crisis. O |SIEE Investigacion | 1. La iniciativa y la inspiracion
1

e) Se han identificado rasgos propios

del alumno y de sus compaiieros

relacionados con el espiritu

emprendedor y empresarial. I |csC O. Directa 4. Trabajo en equipo
1

f) Se han potenciado caracteristicas
que favorecen el espiritu emprendedor
y empresarial del alumno. B |AA O. Directa 4. Trabajo en equipo




g) Se ha mostrado un adecuado
conocimiento de los propios limites y

0,5

virtudes. SIEE O. Directa 4. Trabajo en equipo
0,5
h) Se han analizado las consecuencias
de las acciones personales y se han
asumido las obligaciones y Cuestionario 5. Creatividad y
responsabilidades. CcD pelicula autorrealizacién
1,5
i) Se han argumentado y defendido
opiniones propias y se han escuchado
criticamente y respetado las opiniones 5. Creatividad y
de los demas. CL autorrealizacién
Identifica los principales 25% csc 1 2. La empresa. Sistemas
sistemas econémicos y lecondmicos
valora el papel del
empresario dentro de un a) Se han descrito las caracteristicas de
sistema de economia los distintos sistemas econémicos.
) SIEE 0,5|T. 2. La empresa. Sistemas
b) Se ha analizado y valorado el papel A, -
Investigacion jecondmicos
de la empresa como uno de los agentes
creadores de investigacidn, innovacién
y desarrollo.
. . . CL 0,5 2. La empresa. Sistemas
c) Se ha comprendido la importancia -
) lecondmicos
de emprendedores y empresarios
como generadores de empleo, riqueza
y bienestar.
. " ) CsC 0,5 2. La empresa. Sistemas
d) Se han identificado bienes y -
- ] o lecondmicos
servicios resultado de la investigacién,
la innovacidn y el desarrollo
empresarial
22 EVALUACION
Identifica y desarrolla el 10% |a) Se ha identificado el significado de la CL 1 3. La organizacién y
concepto de ética ética empresarial, su importancia y responsabilidad
empresarial, asi como el repercusion en la sociedad.
respeto y cumplimiento de la
normativa de prevencion de
riesgos laborales.
) ) ) CsC 1(T. 3. La organizacion y
b) Se han analizado situaciones L, -
Investigacion |responsabilidad
respetuosas y no respetuosas con la
ética empresarial y sus consecuencias
para la sociedad y para la empresa.
. . L. CD 1 . izacié
¢) Se ha identificado la relacién entre - La orgarTllzauon Y
responsabilidad
empresa responsable y desarrollo
personal y social.
. . . AA 0,5 . izacié
d) Se ha comprendido la importancia - La orgarTllzauon Y
. L responsabilidad
de la normativa de prevencion de
riesgos laborales y su cumplimiento.
L SIEE 0,5 3. La organizacién y
e) Se ha llevado a cabo un analisis de L, -
Investigacion |responsabilidad
situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales.
25% CL 0,5 6. Marketing, consumo y

Reconoce los efectos de la
internacionalizacion y

a) Se han comprendido los conceptos
de consumo y ahorro responsable.

ahorro




comprende las
oportunidades que brinda

6. Marketing, consumo y

b) Se ha analizado la utilidad de I |C¢D 0,5

distintos bienes y servicios. ahorro

6. Marketing, consumo y

c) Se ha comprendido la importancia

del ahorro. ahorro

I |CD 0,5|T. 6. Marketing, consumo y
d) Se han analizado situaciones de la

vida real para calificarlas como ahorro
0 consumo y, si procede, consumo
responsable.

Investigacion fahorro

A |CSC 0,5|T. 6. Marketing, consumo y
Investigacion fahorro

e) Se han reconocido dichos conceptos
como necesarios para el bienestar de
los individuos y la necesidad del uso
responsable de los recursos escasos
frente a necesidades y deseos.

I |SIEE 1T 6. Marketing, consumo y
f) Se ha identificado situaciones y

empresas en las cuales el ahorro o el
consumo responsable han contribuido

Investigacion fahorro

a su éxito.
10% ) . I |CL 0,5 7. La internalizacion de la
Reconoce los efectos de la a) Se han descrito relaciones ,
) ) o o ] leconomia
internacionalizacion y economicas, culturales y sociales
comprende las consecuencia de la
oportunidades que brinda internacionalizacion.

B |CD 0,5]T. 7. La internalizacién de la

b) Se han identificado aspectos de |a L
Investigacion feconomia

vida diaria en las que influye la
globalizacién.

B |SIEE 0,5]T. 7. La internalizacién de la

) o Investigacion jeconomia
¢) Se han analizado las posibilidades

que brinda el comercio exterior para la
creacion y desarrollo de las empresas.

. " B |AA 1 .Lai izacié
d) Se han identificado rasgos y /-La |nt(:3rna||zaC|on dela
habilidades personales relacionadas cconomia
con la internacionalizacion.
20

6.2 Sistema de calificacion y evaluacion

Los resultados de aprendizaje se evallan con distintos criterios de evaluacion mediante una o varias unidades de
trabajo. Cada criterio de evaluacion tendra un peso en el resultado de aprendizaje. Para que un criterio de evaluacion
esté aprobado es necesario que tenga una calificacidn superior a cinco puntos. Si no es asi, el alumno debe realizar
una prueba de recuperacidn sobre este criterio (con el mismo u otro instrumento de evaluacién, a criterio del
profesor). La nota obtenida serd la que figure en el criterio de evaluacion a la hora de hacer media para obtener la
nota de resultado de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje tendrd un peso diferente sobre la nota final.

La nota final del mddulo sera la media ponderada de las notas en los diferentes resultados de aprendizaje. Si en la
primera ordinaria esta nota es inferior a cinco puntos, se realizard una prueba de recuperacion que contendra los
criterios de evaluacidn no superados.
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prueba extraordinaria. Esta prueba versara sobre los criterios de evaluacién no superados por el alumno.

Las notas se redondean con la décima al entero mas cercano por exceso o por defecto. Si la décima es 5, se redondea
con la centésima con el mismo criterio.

- Pérdida del derecho a la evaluacién continua:

La evaluacidn continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas para los distintos
moddulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada modulo profesional supondrd la pérdida del derecho a la
evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la realizaciéon de una prueba
objetiva que consistird en un examen global Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado de adquisicion de
los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo y en base a ella se realizara la calificacién del alumno en
la primera sesion de evaluacion ordinaria.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicard, segin modelo establecido en el Anexo |
de la orden 29/ 07/10 por la que se regula la evaluacién del alumnado de Formacion Profesional en el sistema
educativo, la pérdida del derecho a la evaluacién continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y,
en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

6.5 Evaluacién del proceso de ensefianza (Autoevaluacién)

Ademads de los aprendizajes de los alumnos se evaluara los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacién
con el logro de los objetivos. Asi mismo se evaluardn la programacidn docente (seleccidn, distribucidn y secuenciacién de

contenidos, idoneidad de la metodologia y materiales didacticos...) y el desarrollo real del curriculo.

Doy a conocer a principio de curso la programacion de la materia

Desarrollo la programacién siguiendo una planificacion

Los contenidos programados me han permitido desarrollar las

competencias bdsicas

Utilizo nuevos recursos tecnolégicos y audiovisuales

Uso transparencias, articulos y materiales de elaboracion propia

Utilizo formas de presentacion diversas: orales, escritas, visuales,

Utilizo el refuerzo positivo como método motivador

La metodologia que utilizo fomenta los aprendizajes cooperativos

Utilizo recursos variados para atender la diversidad del alumnado

La ratio del alumnado condiciona las metodologias utilizadas




Las pruebas se ajustan a mi programacion, a lo trabajado en clase

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion me permiten valorar si el alumnado ha

alcanzado las competencias basicas

La correccién de las actividades permite a los alumnos obtener

informacidn sobre su proceso de aprendizaje

Los criterios de calificacién me permiten valorar todos los aspectos del

aprendizaje del alumnado

7. MEDIDAS DE INCLUSION

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus
compafieros, cualquiera que sea el factor determinante de la ventaja o el retraso.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado, posibilitando medidas de

adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno.Todo esto supone planificar actuaciones concretas en

diversos frentes:

a) Actividades de Refuerzo

b) Sefializacién de unos objetivos minimos a alcanzar por los alumnos menos capacitados, distintos a los generales del
resto de la clase.

c) Previsidon de tareas recuperadoras especiales.

d) Previsién de distintas pruebas evaluadoras, potenciando en su caso, pruebas orales que puedan aportar elementos
distintos a los que proporcionan las pruebas escritas de tipo tradicional.

Por otra parte, se programaran actividades de profundizacién para aquellos alumnos con mayor nivel de conocimientos, pues

también se consideran alumnos con necesidades educativas especificas los que tienen superdotacion intelectual y que precisan

una respuesta educativa adecuada para el desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, intereses, motivaciones y

socializacién. Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacién o enriquecimiento

De otro lado, para aquellos alumnos/as con dificultades sensitivas o0 motrices se realizaran adaptaciones no significativas de
acceso al curriculo, tales como:

- Situar a los alumnos con problemas de vision o audicidn en las primeras filas

- Realizar pruebas orales para quienes tengan dificultades para realizarlas por escrito.

Respecto a la atencidn a la diversidad realizada diariamente en el aula y, durante la fase de exposicion de la materia, el profesor
invitara a que los alumnos consulten dudas o soliciten resoluciones, sobre todo a los alumnos que requieran una atencion
especial.

Se deberd apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje, supervisando de forma
continuada el estado del trabajo de cada alumno






