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“La educacion no
cambia el mundo,
cambia a las
personas que van
a cambiar el
mundo.”

Celestino Freinet

DECLARACION DE INTENCIONES

El instituto de Educacion Secundaria
“Parque Lineal” de Albacete es un Centro
publico de Educacién Secundaria ubicado
en la ciudad de Albacete, cuya titularidad
corresponde a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
En él se imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacidn Profesional.

La normativa vigente garantiza |la
autonomia del instituto en tres ambitos
fundamentales: el pedagdgico, el
organizativo y el de gestion, que se
concretan en el Proyecto Educativo (PE),
las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento (NCOF) y
el Proyecto de Gestidon (PG). A partir de
estos documentos programaticos, las
prioridades para cada curso escolar se
recogen en la Programacién General
Anual (PGA).

Como Centro docente publico, se
concibe como un espacio de y para la
convivencia de la Comunidad Educativa,
donde el profesorado ensena
transmitiendo conocimientos
eficientemente de acuerdo con su
formacién académica y aplica
metodologias didacticas diversas 'y
novedosas para despertar la curiosidad y
el afan de saber en el alumnado, para
que aprenda con interés, dedicacién y
esfuerzo, se forme profesionalmente,
madure como persona libre y critica,
conviva respetuosamente y se relacione
solidariamente con los demas.

El Proyecto Educativo es el “documento
programdtico que define la identidad del
Centro, recoge los valores, y establece los
objetivos y prioridades en coherencia con
el contexto socioeconémico y con los

principios y objetivos recogidos en la

normativa vigente'”.

Se concibe como una “propuesta global
de actuacion realizada por el Centro
docente y su Comunidad Educativa en el
ejercicio de su autonomia que sirve de
guia o referente para todas las
actuaciones que se emprenden y para la
evaluacion de las mismas®“ con el fin de
definir la idea de persona que pretende
formar, mediante una respuesta
educativa de calidad para todos y cada
uno de los alumnos en un marco escolar
y social inclusivo favorecido por las
autoridades educativas.

El contexto sociocultural y econdmico,
las sefias de identidad y los principios y
valores educativos son referentes
esenciales que singularizan nuestro
Proyecto Educativo, determinando las
prioridades de actuacién y las respuestas
educativas que el Centro se compromete
a realizar para lograr una formacion
integral de su alumnado, ajustada a sus
caracteristicas y necesidades mediante el
maximo desarrollo posible de sus
competencias y capacidades.

De acuerdo con la normativa vigente,
este Proyecto Educativo integra los
principios de no discriminaciéon y de
inclusion educativa en sus valores
fundamentales, asi como el resto de los
principios y objetivos recogidos en la
Constitucion Espafiola y en su desarrollo
legal.

1 Decreto del Curriculo de las distintas etapas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2 El Proyecto Educativo. Servicio de Coordinacion y
Desarrollo Normativo. Consejeria de Educacion y
Ciencia. Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.



El propdsito de esta nueva revision del
Proyecto Educativo del IES Parque Lineal
es ajustarlo a los nuevos retos del siglo
XX y, por tanto, promover el “cambio
educativo”.

De acuerdo con Marina et al? “la
escuela ha de cambiar para acomodarse
a un mundo acelerado y participar en
una sociedad en permanente mutacion”
pero también para mejorar su calidad
actual, favorecer el acceso a un mundo
laboral con nuevas exigencias y ser
consciente de su responsabilidad ética.

En el contexto de las denominadas
“sociedades del conocimiento” por la
Unesco® surge lo que algunos autores’
consideran un  nuevo paradigma
educativo: la educacion para el siglo XXI.
Este nuevo paradigma implica un cambio
educativo profundo, mas alld del modelo
clasico de escuela y requiere no sélo la
incorporacion de propuestas didacticas
innovadoras o de la integracidon de las
Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (TICs) en el proceso
educativo sino, sobre todo, de un cambio
en la manera de ensefiar y aprender que
implique el paso de los saberes a las
competencias:

é”Nos limitamos a expandir y replicar el
gmode/o cldsico de la escuela del sig/o§
\pasado (mds bien del siglo ante-pasado, |

3 MARINA, J.A., PELLICER, C. y MANSO, J. “Libro
blanco de la profesion docente y su entorno
escolar”. C.C., 2015.

4  UNESCO, INFORME “Hacia las sociedades del
conocimiento”. Unesco, 2005.

5  AGUERREDONDO, I. “El Nuevo Paradigma de la
Educacion para el Siglo”. OEl, Desarrollo Escolar y
Administracion Educativa, Sala de lectura, 1999:
http://www.oei.es/historico/administracion/aquerr
ondo.htm

Edel siglo XVIll, que a esta altura, ya casi§
es del siglo ante-ante-pasado!),
_modernizéndolo con materiales
diddcticos y, sobre todo, incluyendo la:
‘mayor cantidad de computadoras
posible. Esta solucién es por demds
ingenua y denota muy poca capacidad
de mirada prospectiva”:
(AGUERREDONDO, 1999). 5

¢Cudles deberian ser las competencias o
habilidades del estudiante del siglo XXI?
El Fondo Econdmico Mundial, en su
informe de 2015 “New Vision for
Education: Unlocking the Potential of
Technology” , propone 16 habilidades
que todo estudiante actual necesitaria
(fig. 1).

Por tanto, la Comunidad Educativa del
IES Parque Lineal, sin olvidar las seias de
identidad que nos singularizan y han
hecho que seamos un Centro educativo
conocido por la sociedad que nos rodea,
asume como objetivo fundamental
formar al alumnado del siglo XXI para
gue se enfrente con éxito a los nuevos
retos de la sociedad del conocimiento,
mediante el cambio educativo reflexivo,
incorporando gradualmente la
innovacién como meta pedagdgica para
qgue nuestro alumnado adquiera las
competencias que le  permitiran
desenvolverse con éxito en una sociedad
cambiante.

Habilidades del siglo XXI

Alfabetizaciones basicas Cualidades

Lecto-escritura o Curiosidad

Algebra .Inl:liﬂva
Ciencias o Persistencia

' Adaptabilidad
o Liderazgo

e Informatica
o Financiera
. Cultura civica

9 Sensibilidad social y

cultural

Figura 1

“La escuela tiene
que concebir la
educacion como
fuente de
dignidad y de
equidad, y
fomentar las
virtudes
intelectuales,
afectivas y éticas
necesarias para
una vida buena y
una justa
convivencia.”

SELIGMAN, MARTIN y
PETERSON, C. “Character
Strengths and Virtues”.
Oxford University Press,
2004. Citado por MARINA


http://www.oei.es/historico/administracion/aguerrondo.htm
http://www.oei.es/historico/administracion/aguerrondo.htm
http://www.oei.es/historico/administracion/

El conocimiento
del contexto socio-
economico y
cultural del
Instituto, asi como
las caracteristicas
del alumnado y su
entorno familiar
constituye uno de
los pilares basicos
del Proyecto
Educativo ya que
permite ajustar de
forma realista el
modelo educativo
a desarrollar como
sefia de identidad
propia del

Instituto.

1. UBICANDONOS

L.1. ENTORNO £ INFLUENCIA

El instituto de Educacion Secundaria (en
adelante IES) Parque Lineal se sitya en la
ciudad de Albacete, cuyos 172.426
habitantes (INE, Censo 2016) Ia
convierten en el nucleo urbano con
mayor poblacion de la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La  Mancha
(Espania).

Se encuentra en la periferia noroeste de
la ciudad. La ordenacidon administrativa
que establece la aplicacion en Albacete la
Ley de Grandes Ciudades, lo ubica en el
distrito 4 y, dentro de él, en el barrio de
la Industria (fig. 2).

Ocupa una manzana triangular de 11.425
ha que esta delimitada por el Paseo de la
Cuba al este, la calle Casas Ibdfiez al
oeste y la Avenida Cronista Mateo y
Sotos al sur. Esta manzana estd dividida
de sureste a noroeste por la Avenida del
Teatro.

El area de influencia del IES Parque Lineal
es fundamentalmente urbana y depende
de la zonificacion escolar establecida por
la Administracion educativa en cada
momento. Nuestro alumnado procede en
gran medida del Barrio del Pilar,
escolarizado mayoritariamente en el CEIP
Diego Velazquez. Otros barrios con una
afluencia importante de alumnado en
nuestro Centro son el barrio de la Feria
(CEIP Feria-Isabel Bonal) y, en menor
medida, el barrio de la Industria y
Nuestra Sefiora de Cubas. Esto es debido
a las buenas relaciones con ambos
Centros educativos, al desarrollo de
proyectos en comun y a una
coordinacién fluida.

Figura 2

Sin embargo, en los ultimos afios ha
habido una tendencia al aumento de
alumnado procedente de otros colegios,
no necesariamente del entorno préximo,
por las buenas referencias del Centro
entre las familias.

Figura 3. Barrio de San Antdn.

Ampliacion.
Hay una buena perspectiva futura de
recepcidon de alumnado procedente de
los nuevos barrios que estan surgiendo
en la periferia de la ciudad. Entre ellos

destaca por su situacion frente al
instituto el correspondiente al “Cierre
Norte” del barrio de San Antonio Abad
(fig. 3), situado frente al instituto, en
crecimiento pero ya con bloques de
viviendas ocupados por familias jévenes.



1.2. £L PAISATE EDUCATIVO

El paisaje educativo se entiende como el
espacio fisico donde se educa, donde se
ensefla y se aprende. Incluye tanto
aspectos formales, desarrollados en el
Centro educativo y en su entorno por el
profesorado del mismo, como no
formales ofertados por instituciones vy
organizaciones a desarrollar en el
instituto o en otros espacios de interés
didactico.

El IES Parque Lineal se ubica en un
edificio que originalmente, al ser
construido con fines educativos a
comienzos de los afios 70 del siglo
pasado, aunaba forma y funcién. Las
necesidades formativas posteriores y los
cambios en las ensefianzas que en él se
imparten han cambiado su fisonomia
inicial hasta configurar el aspecto que
presenta en la actualidad. Por tanto,
continente y contenido forman parte de
un paisaje educativo cambiante, de un
paisaje  educativo que evoluciona
adaptandose a las nuevas realidades.

En su momento fue un Centro de
arquitectura 'y  espacios interiores
modernos y bien dotados, adecuado a la
funcién formativa para la que fue creado
(figs. 4, 5y 6). Con el paso de los afios el
edificio ha ido envejeciendo y con él sus
instalaciones, necesitando reparaciones,
obras de reforma y ampliacién, que la
han proporcionado su aspecto actual.

El instituto cuenta con los espacios y
recursos suficientes para desarrollar una
educacién variada y de calidad, ajustada
a los cambios socio-econdmicos vy
culturales y a la demanda de nuevas
necesidades formativas, siempre con las
limitaciones de un Centro sostenido con
fondos publicos.

Figura 4. El entonces Centro Sindical de Formacidn Profesional Femenino (afios
70) Foto Gonzdlez.

Figura 6. Recibidor del CSFP (afios 70).



Figura 7. Fotografia aérea del Parque Lineal (2016, Bing Maps).

El Instituto ocupa wuna parcela de Cuenta con cuatro plantas, siendo una
4.416,21 m?* de los cuales 4.273,29 m?

corresponden a superficie construida,
quedando 142,92 m? de espacio libre.
Parte de este espacio libre es ocupado
por los patios de recreo vy el

de ellas el sétano, cuya superficie por
planta es la que indica la tabla 2:

Superficie de

aparcamiento. (fig. 7). plantas (m?)
Su superficie atil construida de 3.903,09 Sétano 28,04
m?, repartido en los siguientes indicados Planta baja 1.984,85
en la tabla 1.
12 planta 1.237,36
Usos Superficie de uso 22 planta 652,82
mZ
( ) Tabla 2.
DEcSlS 2.385,87 El cuerpo del edificio orientado al norte
Administrativo 281,47 presenta tres plantas (baja, 12 y 22)
mientras que el orientado al sur tiene
Servicios comunes 418,45 dos plantas (baja y 12).
Circulaciones 817,28 La distribucion de espacios por plantas

es la que se relaciona en las tablas 3, 4 y
5.

Tabla 1



Planta baja

Aulas comunes

Aulas especificas

Aulas técnicas

Aulas de informatica

Despachos y secretaria

Departamentos

Sala de profesores

Aseos

AR INR_RPNWWV

Espacios abiertos

Tabla 3.

Primera planta

Aulas comunes 12

Aulas especificas

Aulas de informatica

Departamentos

Wik k| w

Aseos

Tabla 4.

Segunda planta

Aulas comunes

Aulas especificas

Biblioteca

NIFR| RO

Aseos

Tabla 5.

La tipologia de aulas de uso general o
aulas comunes, segun la superficie
disponibles, viene indicada en la tabla 6.

Tipos de aulas comunes

Grandes Medianas Pequeiias
54 m’ 45 m’ 25 m’
Planta baja 3 2 -
Primera planta 5 2 1
Segunda planta 4 1 1

Tabla 6.



1.3. £L PAISATE SOCIAL

El alumnado del IES Parque Lineal
procede mayoritariamente del barrio del
Pilar (fig. 8).

70
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Industria/Cubas Otros barrios
Pilar Feria Pueblos

Barrios | Poblaciones

o

Figura 8. Alumnado del 12 ESO por barrios (2008-2009)

El actual barrio del Pilar estuvo ligado en
su origen al barrio de la Industria,
formado a partir de los afios 30 del siglo
XX como consecuencia de la expansién
de la ciudad siguiendo las directrices
urbanisticas del ensanche de la misma.
Este ensanche, establecido entre el
nucleo histdrico que origind la ciudad y la
carretera de circunvalacién, dio cabida a
los artesanos y a las pequenas industrias
de transformacion, que fueron

asentandose progresivamente en las
afueras del casco urbano. A esto se debe
el nombre del barrio original.

La trama urbana ocupa una superficie de
unos 350.000 m? y se estructura en
manzanas formadas por lotes edificables
(parcelas) y el progresivo traslado de las
industrias y talleres al Poligono Industrial
de Campollano han convertido al barrio
del Pilar en uno de los mas densamente
poblados, con unos 15.223 habitantes en
la actualidad. Su densidad de poblacién
es de unos 358 habitantes/ha.

La pirdmide de poblacion de El Pilar (fig.
9) es regresiva, con tasas de natalidad y
de mortalidad bajas y porcentaje de
ancianos importante. La poblacién del
barrio es mayoritariamente adulta (entre
25 y 44 aiios) por lo que su indice de
renovacién de poblacion activa es muy
superior a la del municipio. Por el
contrario, la tasa de poblacién mayor de
65 aios, el indice de vejez y el indice de
dependencia de mayores son inferiores
al municipal (Albacete en cifras, 2006).

La media de edad de unos 37 aios. La
tasa de feminidad es de 99,51%,
superior en tres puntos a la de la ciudad.

El nivel de estudios es bajo, aunque el
porcentaje de personas entre los 25 y los

a0 v mas

4%

2%

L 2% 4% B%

Figura 9. Piramide de poblacidn del barrio del Pilar (Albacete en cifras, 2006)



64 anos de edad que han terminado
estudios primarios supera a la media
local (35,5%), observandose una gran
diferencia por grupos de edad en este
aspecto®. En cuanto al indice de
reemplazo escolar (personas que se
incorporan a la escuela frente a personas
que la dejan) es de 106,58%, unos cinco
puntos por encima del valor para
Albacete.

En el barrio hay un porcentaje alto de
trabajadores no cualificados, lo que
redunda en su salario medio estimado
(16% inferior al local) y en el paro (1,2
puntos porcentuales mas que la media
local). Es el tercer barrio con un salario
mas alejado del promedio local.

El reemplazo de las personas que se
jubilan en el barrio por las personas que
se incorporan al mercado de trabajo
(indice de renovacion de la poblacion
activa) es unos diez puntos superior al de
la ciudad: 194,84%.

Los hogares estan compuestos
mayoritariamente por familias de cuatro
miembros (26,47%), seguida de hogares
con dos (22,24%) uno (21,74%) o tres
(19,95%) miembros (fig. 10). En el caso
de hogares unipersonales, el grupo
mayoritario por edades corresponde al
comprendido entre 30 y 64 aiios, con
predominio de los hombres (285) frente
a las mujeres (176). A destacar el

omposicion familiar del barrio del Pilar (2006

N° de miembros del hogar

Figura 10

6  Estudio “Barrios de Albacete: igualdad, situacion
social y recursos”. Observatorio Municipal de
Igualdad de Oportunidades.

predominio de las mujeres en los
hogares unipersonales comprendidos
entre 65 y 80 y mas afios (287 mujeres
frente a 78 hombres).

Las variables relativas a la vivienda
indican que en el barrio presenta valores
superiores a la media local en cuanto a
personas residiendo en vivienda de
menos de 60 m? (5,3% frente a 4,2%) y
menores en cuanto a m’ disponibles por
persona (27,8% frente a 31%). Casi las
tres cuartas partes de las viviendas no
son accesibles y mds de una cuarta parte
no tiene calefaccion. Sélo un 1,6% de las
viviendas estdan en mal estado o
ruinosas’.

Figura 11. Superficie ocupada por el Barrio del Pilar.

Aunque el estado del barrio es
considerado como  “bueno” como
resultado del andlisis de cinco variables,
lo cierto es que cuenta con escasos
equipamientos publicos y zonas verdes,
la circulacién por él es dificil y estd mal
comunicado con el resto de la ciudad.
Cuenta con escasos equipamientos
culturales, concentrandose éstos en el
Centro sociocultural del barrio ubicado
en una esquina de la manzana ocupada
por el CEIP Diego Velazquez.

7 Estudio “Barrios de Albacete: igualdad, situacién
social y recursos”. Observatorio Municipal de
Igualdad de Oportunidades.



14. £L PASAJE PERSONAL Y
FAMILIAR

La primera leccion se aprende en la
familia. La familia educa, Por ello, el
entorno familiar es un componente
relevante de la trama sistémica que
conforma el proceso educativo de las
personas en el transcurso de su
trayectoria vital.

La diversidad familiar es tan importante
como la propia del alumnado. Por ello
ofrece una perspectiva multiple del
proceso educativo de sus hijos, estando
condicionada, ademas, por la interaccion
en el nucleo familiar, con el Centro
educativo y con su propia realidad social.

Por ello anteriores normativas educativas
le daban suficiente relevancia como para
incluir el andlisis de las caracteristicas del
alumnado y de su contexto familiar en el
Proyecto Educativo.

Sin embargo, al ser este contexto una
realidad cambiante, especialmente en el
alumnado de nuevo ingreso, es dificil de
analizar y no resulta muy decisivo a la
hora de establecer las prioridades
educativas y las lineas de actuacion
educativa.

Pese a lo indicado anteriormente, es
posible conocer algunos aspectos
relevantes sobre nuestro alumnado y su
entorno familiar a partir de los datos
obtenidos sobre nuestro alumnado de la
ensefianza secundaria obligatoria.

* El ndmero de componentes
medio de las familias de nuestros
alumnos oscila entre 4 o 5
miembros, lo que coincide con la
composicion  mayoritaria  del
barrio del Pilar. Los abuelos no
conviven en el domicilio familiar.

El nivel de estudios mayoritario
de los componentes del nucleo
familiar es mayoritariamente
estudios secundarios (49% en los
padres, 44% en las madres) (fig.
12).

Recuento de ESTUDIOS MADRE

@ Secundarios
@ Universitarios

Primarios

Recuento de ESTUDIOS PADRE

@ Secundarios
@ Universitarios
Primarios

@ Ningunos

Figura 12. Nivel de estudios finalizados
(Encuesta de convivencia 2016)

Tanto los padres como |las
madres trabajan como
asalariados. Casi hay % de padres
qgue son auténomos (22%). El
porcentaje de paro es mayor en
las madres (14%) que en los
padres (9%). Cabe destacar que
cerca de % de las madres
trabajan en tareas domeésticas
(23%) (fig. 13).

Respecto a la vivienda, un alto
porcentaje la tienen en
propiedad y los m? de media de
las viviendas oscila entre 75-100
m?, con una media de entre 3/ 4
habitaciones.



Recuento de TRABAJO MADRE Recuento de TRABAJO PADRE

@ Asalariado @ Asalariado
@ Enparo @ Auténomo
@ Autdnomo @ En paro
@ Hogar ® !ncaPacidad.f
@ Jubilado invalidez
Figura 13. Contexto laboral familiar (2016)
* En relacién a los habitos de las o Conexion a Internet (71%, en
familias, se observa que en el 2014).
0, , s . P
50% de los casos se compra el o Teléfono mévil con WiFi o
periédico, aunque sélo los fines conexioén de datos (100%).

de semana. Un alto porcentaje
reconoce que se lee en casa,
pero quien habitualmente lee
son los hijos, siendo el
porcentaje de padres que lee
muy pequefio. Un 61% (2014)
tiene biblioteca familiar. El
alumnado dedica pocas horas a
la lectura (el 45% menos de una
hora) (fig. 14).

© El uso de Internet y Redes
Sociales por el alumnado de
12 de ESO® es bajo con
respecto al uso general de
Internet (menos de 1 hora,
55%) pero oscila entre
bastante 'y poco con
respecto a las Redes Sociales
(1 a 3 horas o menos de 1
hora, ambas, 70% en
conjunto) (fig. 15).

Recuento de OCIO: LECTURA

o  Preferentemente utilizan las

@ Nunca

O Sy ety Redes Sociales disefiadas
© o menes ce para el teléfono mavil.
@ Mucho (mas de 3
o * El uso de la television (TV) y de
los videojuegos es

mayoritariamente bajo (menos
de 1 hora) pero un 40% ven la TV

Figura 14. Encuesta sobre la convivencia, bastante (entre 1y 3 horas) y un
2016) 27% dedican bastante tiempo a
los videojuegos (entre 1 y 3
* los recursos tecnolégicos horas).
disponibles en los hogares son: + Las actividades de ocio familiares
o Ordenador con impresora mas habituales suelen ser:
(100%).

8  Datos obtenidos de la Encuesta de Convivencia del
IES 2016. Se refieren al uso diario.



o Salir a pasear.
o Hacer deporte, sobre todo.
o Salir al campo. Salir de pesca.

© Viajar. Salidas turisticas vy
culturales. Conocer los
pueblos de Castilla-La
Mancha.

o Ver la television.

© Lecturay cine.

Recuento de OCIO: REDES SOCIALES

@ Mucho (mas de 3
horas)

@ Poco (menos de 1
hora)

Bastante (entre 1 v
3 horas)
@ Nunca

Figura 15. Uso de Redes Sociales (ordenador o teléfono

mavil) (2016)

* El 71% del alumnado dispone de
habitacién individual para el
estudio (2014).

* En cuanto a las actividades

extracurriculares ajenas al Centro
educativo, el alumnado dedica su
tiempo al deporte (de 1 a 3 horas
mayoritariamente) , en segundo
lugar a los idiomas y la musica y
en tercer lugar a la Informatica.

Practicamente el 100% del alumnado
realiza algin tipo de actividad
extracurricular en su tiempo libre.

Concluyendo. Las familias pasan poco
tiempo con sus hijos por causas
fundamentalmente laborales. Parte de
las horas de ocio del alumnado se
dedican a actividades extracurriculares
destinadas a completar su formacién y al
deporte. En si esta circunstancia no es
mala siempre que no se sature en exceso
el necesario ocio del hijo. En ocasiones el
estudio se limita a “hacer los deberes” y
se realiza en solitario. Las familias

asumen su papel esencial en la
educacién de sus hijos pero en ocasiones
tienen dificultades para imponer normas
y establecer obligaciones con sus hijos.
Agui es donde se hace mas necesaria la
cooperacioén entre las familias de nuestro
alumnado y el Centro educativo a través
de las diferentes figuras que conforman
la Comunidad Educativa: tutores,
profesores, orientador, equipo directivo.
Porque entendemos la educaciéon como
un proceso comunitario.

En general, las familias valoran
mayoritariamente en la educacion de sus
hijos las actitudes de respeto y tolerancia
(52%) y, en menor medida, la adquisicion
de conocimientos (19%) (fig. 16). Tienen
un nivel de satisfaccién alto a muy alto
(77%) con nuestro Centro y consideran
qgue el principio fundamental que debe
recoger el Proyecto Educativo es la
ensefianza de calidad (58%) junto con la
innovacién educativa y la participacién y
colaboraciéon (ambos un 15%) (Datos
obtenidos en encuestas del IES mediante
Papas 2.0).

Uso sensato de
las TIC —
0,0% e
Maduracién personalp~—
(14,3%
Inmersian lingaistica) _
(0,0% TR

| Desarrollo de
pensamiento criticof—L__
(14,3%)

Colaboracion con
sus compaiieros
0,0%

Cumplimiento de normas|
©,0%
Adquisicion de conocimientos|
(19,0%

Figura 16. Aspectos educativos valorados
(Encuesta Papds 2.0, 2016)

| Actitudes de

por las familias



2. (ONOCTENDONOS

21. JQUENES SOMOS?

21.1. NJESTRO' ORIGEN

ETAPA INICIAL (1957-1969)

El actual IES Parque Lineal tuvo su origen
en la Formacion Profesional (FP) de la
mujer.

El el 1 de octubre de 1957, cuando la
Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Formacion Profesional, a peticidon de las
Juntas Sociales y Econdmicas de la
entidad sindical, crea el Taller-Escuela
Sindical de Oficios Femeninos’ en
Albacete. Naci6 como Centro formativo
exclusivamente femenino pues en aquel
tiempo los sexos estaban separados en
los Centros educativos en todos los
niveles, también en los profesionales
(educacion segregada) .

El 19 de octubre de 1964 el Ministerio de
Educacion Nacional lo autoriza para que
funcione con caracter de Centro no
estatal de Ensefianza Media vy
Profesional, seglin el articulo 42 del
Decreto 1937 de 23 de septiembre de
1959 (B.O. Estado n° 26) y la Orden
Ministerial de 22 de octubre (B.O. Estado
n? 31). La Orden de 19 de noviembre de
1964 autoriza al Taller-Escuela Sindical de
Oficios femeninos de Albacete para

9  MECD. Censo guia de Archivos de Espaiia e
Iberoamérica. Fondo documental del IES San Juan.
Reseria biografica. Codigo de
Referencia :ES.2003.ACD/I. Titulo /Nombre :
Fondo Documental del Instituto de Educacion
Secundaria San Juan.
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/fondoDeta
il.htm?id=606217

impartir las ensefianzas del primer curso
del Bachillerato Laboral Elemental de
modalidad Administrativa. En esa época
seguia dependiendo de la Organizacion
Sindical franquista.

Mas adelante la Orden Ministerial de 31-
12-1966 (B.O. de 28 de enero de 1967)
adscribe el Taller-Escuela Sindical de
Oficios Femeninos de Albacete al
Instituto Técnico de Ensefianza Media de
Hellin.

El Taller-Escuela Sindical Femenino se
ubicaba en ese periodo en el ala
izquierda de las antiguas Escuelas de
Magisterio, situada en el solar ocupado
actualmente por el edificio de Correos y
Telégrafos.

EL TRASLADO AL NUEVO CENTRO (1970-
1980)

En 1970, Ley General de Educacion
adaptd el sistema educativo espaiol a
los nuevos tiempos. La FP se organizo en
tres niveles:

* FP |, obligatoria para aquellos que
no obtuvieran el Graduado
Escolar.

* FP I, ala que se podia acceder al
finalizar el BUP.

* FP lll, de nivel universitario, que
no llegd nunca a materializarse.

La propia Ley y su desarrollo normativo
produjeron cambios notables. Uno de los
mas importantes fue la integracién de los
Centros de la Obra Sindical en el sistema
educativo general. El Decreto
2058/1972, de 21 de julio, establece que
el Centro Sindical de Formacion
Profesional de Albacete (antes Taller-
Escuela Sindical de Oficios Femeninos)

La singularidad
de nuestro centro
depende del
conocimiento del
alumnado y su
entorno, que
determinan las
intenciones
educativas del
mismo,
expresadas
mediante
principios y
valores que
fundamentan la
accion educativa.
Las sefias de
identidad
concretan y
contextualizan
dichos principios
y valores. Todo
ello expresa el
modelo educativo
del Instituto y el
tipo de persona
que se pretende
formar.


http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/fondoDetail.htm?id=606217
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/fondoDetail.htm?id=606217

pasa a depender del Ministerio de

Educacién y Ciencia y se integra en las
ensefianzas reguladas por la Ley de
Educacion de 1970.

A comienzos de los afios 70 se produce el
traslado al nuevo edificio del paseo de la
Cuba, ubicacion actual del Instituto
Parque Lineal.

El 29 de octubre de 1974 queda
oficialmente inaugurado el nuevo Centro
Sindical de  Formaciéon Profesional
Femenino por los ministros de Relaciones
Sindicales, D. Alejandro Fernandez Sordo

y de Planificacion del Desarrollo, D.
Joaquin Gutiérrez Cano, junto con el
Gobernador Civil D. Federico Gallo
Lacarcel (fig. ubicado en las afueras de
Albacete, en terrenos pertenecientes a la
Diputacidon Provincial aunque ya se
impartia docencia con anterioridad
visitan (figs. 17 y 18).

Figura 17. Inauguracion oficial del Centro Sindical
de Formacion Profesional Femenino (CSFPF)
(23/10/1974)

A -

Figura 18. Acto solemne de inauguracién del CSFPF en las instalaciones del mismo por las autoridades franquistas.



LA TRANSICION (1980-1990)

Una vez consolidado como Centro de FP
femenino, la situacién cambid con la
llegada de la democracia y la posterior
Transicion.

Por Decreto 2734/1983 de 28 de julio
(B.O.E. 29/10/1983) se transfieren al
Ministerio de Educacién y Ciencia
(M.E.C.) los Centros de Formacion
Profesional (F.P.) del Instituto Nacional de
Empleo (INE), procedentes de la Obra de
Formacion Profesional de la
Administracion Institucional de Servicios
Sociales Profesionales. A todos los
efectos tuvieron la consideracion de
Centros Publicos de  Formacion
Profesional, conforme a la Ley Orgdnica
5/1988 de 19 de junio del Estatuto de
Centros escolares. En el Centro se
impartia ensefianzas de FPl y FPIl de
Administrativo y Delineacién.

Mediante la Ley Orgdnica 8/1985 de3 de
julio, reguladora del Derecho a Ia
Educacion (LODE), los Centros de FP
pasan a denominarse Institutos de
Formacion Profesional. Nuestro Centro
pasé a denominarse Instituto de
Formacion Profesional San Juan.

Desde entonces, los cambios se han
producido sin descanso y las leyes
educativas han ido sucediéndose de
forma vertiginosa, segun el gobierno de
turno, sin apenas dar tiempo a su
implantacién y desarrollo.

LA LOGSE Y SUS REPERCUSIONES (1990-
2000)

La LOGSE (1990) supuso un prfundo
cambio en el sistema educativo.
Introdujo una reforma modernizadora de
la Formacion Profesional (FP),
planteando una nueva estructura de los
estudios profesionales al diferenciar
éstos en ciclos formativos de Grado
Medio V% de Grado Superior,

accediéndose a los primeros con el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria y
a los segundos con el titulo de Bachiller,
sin posibilidad de acceso directo de un
grado a otro.

El Centro dejo de ser un Instituto de
Formacion Profesional puro al incorporar
gradualmente la Educaciéon Secundaria
tanto la ESO como el Bachillerato. El
curso 1995-1996 marcé el fin de la
division entre institutos de FP y de
Bachillerato. El Centro pasé a
denominarse Instituto de Educacion
Secundaria San Juan.

TIEMPOS DIFICILES (2000-actualidad)

Las reformas y  contrarreformas
educativas que sucedieron a la LOGSE
repercutieron en las ensefianzas
impartidas en el IES San Juan.

En el curso 1997-1998 se inicio el
Bachillerato en sus dos modalidades
(Cientifico-Tecnolégico y Humanidades y
Ciencias Sociales). Durante siete afios,
del 2000 al 2007, se impartio el
Bachillerato Artistico, hasta su traslado a
la Escuela de Arte (2007-2008).

La FP también cambid. Los estudios de
Administracién se trasladaron al IES
Federico Garcia Llorca y los de
Delineacién se reconvirtieron en dos
nuevos Ciclos Formativos de Grado
Superior  (CFGS) LOGSE, ambos
desaparecidos tras la aprobacion de la
Ley Organica de Educacién (LOE, 2006):

* Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de  Construccion
(DAPC), iniciado en el curso
1998-1999.

* Realizacion y Planes de Obra
(RPO), iniciado en el curso 2006-
2007.
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Un nuevo CFGS vino a sustituir a DAPC, al
adaptarse a la nueva normativa,
Proyectos de Edificacidn, implantado en
el curso 2011-2012.

Dentro del Sistema Nacional de
Cualificaciones de Formacion Profesional
se establecié inicialmente un nivel
formativo profesional basico (Nivel 1),
que la LOE desarrollé en los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI), iniciados en el Centro a partir del
curso 2008-2009. La posterior Ley
educativa denominada LOMCE (2013),
elimind estos programas y los sustituyo
por los ciclos de Formacion Profesional
Basica (FPB), que se imparten en el
instituto actualmente.

Con respecto al bilingliismo, la Orden
07/02/2005 por la que se crea el
Programa de Secciones Europeas en
Centros publicos establecio los criterios y
condiciones de acceso a estos
programas. El centro solicité Ia
autorizaciéon de la Consejeria para
impartir una Secciéon Europea en inglés.
Tras su admisién en el Programa, Ia
Seccidn bilinglie del IES Parque Lineal se
inicid en la ESO en el curso 2008-2009.

Los cambios normativos posteriores ha
afectado a las ensefianzas impartidas en
el Centro. La situacion actual de
incertidumbre hasta que sea efectivo un
Pacto por la Educacion no permite
conocer con certeza como evolucionaran
dichas ensefianzas ni predecir el futuro
del instituto como centro publico.

Ley Orgdanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, desarrollado a partir de la misma, que
ordenay organiza estas ensefnanzas.

Figura 21. Antiguas aulas de Delineacion (IFP San Juan)

Figura 22. Primeras aulas de informdtica (IES San Juan).



21.2. NJESTROS PRINCIPIOS

Tenemos la obligacion de educar. Somos profesionales formados académica vy

didacticamente y estamos cualificados para ello.

Pero tenemos principios. Principios educativos que guian nuestra practica docente y nos
diferencian de otros Centros publicos. Y algo mas al respecto. Estos principios son

asumidos por la Comunidad Educativa del instituto y orientan su actuacién.

Este es el nexo comun entre los diversos protagonistas del hecho educativo: alumnado,

profesorado, personal de administracién y servicios, equipo directivo y familias.

Para la escuela del siglo XXI todos somos importantes, todos nos enfrentamos a los
mismos retos, todos somos parte del problema y parte de la solucién y todos
compartimos los mismos valores educativos. Una comunidad viva y participativa. Una

comunidad con principios y valores.

No se aprende sin esfuerzo
y el esfuerzo nos forma

y nos convierte

en Mejores personds.

4
Educar es cosa de todos
si queremos bgrar un
aprendizaje duradero. Y
Una buena convivencia

)

El rigor y la innovacion nos
motivan para ser mejores
profesionakes y ofrecer
una ensenanza de caldad

8
Colaborando con los demdis
aprendo a saber, a saber
hacer y a convivir, a ser
miembro de. una comunidad.

2
La buena educacion, el
respeto y la tokrancia nos
identifican como personas
y faciita nuestros relaciones.

9
El didlogo faciita la
comunicacion y permite
rendir cuentas para que
nuestra labor mejore.

3
Si acogemos, compartimos y
no discrimingmos, nos
enviquecemos como
Personds.

5
Te acomparamos y te
ayudamos en tu crecimiento
como persona y en tu
respeto al medio ambiente

{
Oprender idomas abre
nuestra mente a
comprersion ce la
diversidad cultural

10

Ninguna enseanza es

superfla, ningin aprendizaje

es inatil, ningon esfuerzo
4ueda sin recompensa

Los principios
educativos son
ideas generales
que expresan
directrices basicas
acordadas por la
comunidad
educativa para
promover y
facilitar la labor
educadora en el
Centro docente,
siendo aceptados
por su labor
orientadora y su
caracter
generalizado.



Los Valores son
referentes o guias
morales y
conductuales, que
orientan el
comportamiento
de la comunidad
educativa en
general y del
alumnado en
particular, hacia la
realizacion
personal y la
interaccion social
por la adquisicion
de actitudes
positivas mediante
el desarrollo
preferente de la
via emocional.

213. NUESTROS VALORES

No hay valores sin principios ni principios sin valores. Las ideas generales que orientan el
aprendizaje, los principios educativos, tienen como referente moral, de conducta y de
actuacion a los valores que, a su vez, estan al servicio del desarrollo de las habilidades y
competencias para el alumnado del nuevo milenio, para el alumnado del siglo XXI.

La Comunidad Educativa del Centro asume los valores de la educacion establecidos en la

normativa, tanto estatal como autondémica.

Atendiendo al contexto, a su alumnado y, en general, a la Comunidad Educativa que
integra el IES Parque Lineal, los Valores Educativos que asume como propios son los que
se exponen seguidamente.

a) En el ambito pedagdgico

Rigor en proceso de ensefianza
mediante un tratamiento
objetivo y actualizado de los
contenidos curriculares.

Innovacién didactica
incorporando gradualmente las
novedades que sean Uutiles vy
aplicables en el proceso
educativo.

Equidad en la ayuda pedagdgica
proporcionada y en la evaluacién
del proceso de aprendizaje.

Esfuerzo individual y continuado
como elemento clave del
aprendizaje.

Curiosidad e interés por lo
aprendido y sus implicaciones en
el contexto cotidiano.

Creatividad en proceso
educativo, tanto en sus aspectos
metodoldgicos como en la
aplicacion los  conocimientos,
destrezas y valores recibidos en
otras situaciones de aprendizaje
y llevarlos mas alla del contexto
escolar.

Inclusividad, que proporciona un
aprendizaje ajustado a Ia
diversidad del alumnado para
mejorar sus capacidades de
acuerdo con una practica

integradora basada en modelos
didacticos como el relacional™.

Valores civicos y respeto al
medio ambiente desde una
perspectiva civica y bioética, que
reconoce la igualdad, la
tolerancia, la no discriminacién y
el valor inherente de la vida vy
aplica en el proceso educativo el
logro de una conciencia civica
ambiental efectiva.

ambito de la convivencia

Reconocimiento de la
diversidad, mediante actitudes
de respeto y tolerancia, basados
en la aceptacion de la diversidad
sexual, familiar y de identidad de
género, la igualdad entre
hombres y mujeres vy Ia
aceptacion de reglas sociales y
normas de convivencia para
regular las relaciones
interpersonales y lograr un buen
clima social.

Civismo, entendido como la
capacidad para saber vivir en
sociedad (principio de la buena
educacién)y asumir los valores
democraticos y los derechos
humanos como valores

Programa Golden5. Golden dreas: Aprendizaje
ajustado. http://www.golden5.org/qolden5/?

g=node/32
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http://www.golden5.org/golden5/?q=node/32

personales que facilitan |la
convivencia.

Resolucidn pacifica de conflictos
como elemento esencial de Ia
convivencia, rechazando
cualquier forma de violencia
fisica, verbal o digital como falsa
solucién de los mismos.

Mediacion, que implica Ila
intervencion de personas
imparciales en los conflictos
interpersonales con el fin de
solucionarlos  facilitando el
acuerdo entre las partes.

Dialogo, que facilita la
comunicacién, el contraste de
opiniones, la escucha activa y el
conocimiento entre las personas,
favoreciendo la mediacién y la
resolucion pacifica de conflictos.

Generosidad, entendida como la
cualidad consistente en ayudar y
entender a los demds de forma
desinteresada, sin esperar nada a
cambio, y que facilita Ia
integracion y la acogida entre
iguales.

c) En el ambito de desarrollo personal y

social

Responsabilidad para valorar y
reflexionar sobre los actos
individuales en el contexto
educativo y valorar sus
consecuencias.

Perseverancia necesaria para ser
firme en las actitudes y constante
en los propdsitos establecidos en
relacién con el aprendizaje
Actitud positiva, que implica una
forma de actuar encaminada
hacia la consecucidn de los
objetivos o metas propuestos
superando las dificultades
encontradas.

Autonomia personal, capacidad
para tomar decisiones por si

mismo y asumir sus
consecuencias, limitando el
grado de dependencia de otros,
superando la frustracién vy
asumiendo como propios los
aciertos y errores cometidos
durante el proceso educativo.

Respeto a uno mismo
(autoestima) a los iguales, a los
diferentes y al resto de seres
vivos, reconociendo el valor
inherente de la vida y de lo vivo.

Colaboracion vy espiritu de
trabajo, aprendiendo de los
demds y aportando lo mejor de
uno mismo al trabajo en equipo
para lograr realizar tareas que no
podrian hacerse de manera
individual.

Solidaridad mediante la
cooperacién y el apoyo mutuo
entre iguales o con otros en el
contexto educativo.

ambito organizativo

Reconocimiento de la diversidad
y equidad en los aspectos
organizativos que regulan la vida
del Instituto.

Colaboracion, mediante las vias
que establezcan los documentos
propios del Centro y otras
formas de organizacién
novedosas, ajustadas a la
normativa vigente.

Participacidn, esencial para el
desarrollo del proceso educativo
y el buen funcionamiento del
centro educativo.

Rendicién de cuentas, de forma
gue las actuaciones realizadas en

el proceso educativo,
organizativo y convivencial sean
claras, comprensibles y

accesibles a la Comunidad
Educativa.



214, AST SOMOS. NUESTRAS SENAS DE DENTIDAD

Las sefias de identidad nos identifican como Centro educativo y, a la vez, nos singularizan
como tal. Representan tanto lo que nosotros creemos ser como lo que las personas
piensan que somos. Un dificil equilibrio entre intenciones y realidad. Entre principios y
valores educativos y la practica real. Son fruto, en resumidas cuentas, del devenir del
centro, de la labor de los companeros que nos precedieron y del reconocimiento social
del IES Parque Lineal. Y suponen un compromiso. Un gran e ineludible compromiso por
nuestra parte para mantenerlas y mejorarlas.

1. CALIDAD

Una enseiflanza integral de
calidad y el fomento de un
aprendizaje ajustado a las
necesidades e intereses del
alumnado.

Son pilares bdsicos de nuestro
proceso educativo, reconocido
por las sucesivas generaciones
que han pasado por el Centro.

RIGOR

El rigor y el buen nivel formativo
en las etapas de educacion post-
obligatoria (Bachillerato, F.P.).

Lo demuestran los resultados
obtenidos en las Pruebas y
Evaluaciones de acceso a la
Universidad. A lo largo de estos
afios, en los que no sdlo han
aprobado en torno al 100% de
los alumnos presentados sino
que han obtenidos resultados
superiores a la media provincial y
regional.

La Formacion Profesional de
calidad se manifiesta en los
premios recibidos por nuestros
alumnos y el reconocimiento de
la labor realizada.

. CERCANIA

El trato cercano y el interés del
profesorado hacia sus alumnos,

esenciales en el buen clima
relacional del Centro.

Son aspectos personales 'y
profesionales muy apreciados
por las familias y el alumnado ya
que facilitan la convivencia, el
buen clima en el Centro, y el
proceso de aprendizaje,
favoreciendo una comunicacion
abierta entre profesores 'y
alumnos, un trato mds proximo y
personalizado 'y una mejor
comprension de sus problemas
de aprendizaje.

INTERCULTURALIDAD

El plurilingtiismo y la
interculturalidad, ambos
implicitos en el Marco Europeo
de Referencia la Ensefianza de
las Lenguas, que pretende
desarrollar la capacidad de
utilizar las lenguas para fines
comunicativos y de participar en
una relacion intercultural en que
una persona, en cuanto agente
social, domina —con distinto
grado — varias lenguas y posee
experiencia de varias culturas.

Se lleva a cabo mediante:

* El desarrollo transversal de
contenidos en las dreas
lingliisticas 'y en otras
materias mediante el



desarrollo de competencias
bdsicas.

* La participacion o promocion
de intercambios entre
alumnado y profesorado de
distintos paises a través de
Programas institucionales.

* La ensefianza de las lenguas
extranjeras que se imparten
en el Instituto como vehiculo
de conocimiento cultural,
aprendizaje y comunicacion
entre iguales y en diferentes
contextos.

e El Programa lingliistico en
lengua inglesa, iniciado en el
curso 2008-2009, que utiliza
una metodologia basada en
el Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas
Extranjeras  (AICLE), de
acuerdo con los principios de
interculturalidad e inclusion.

5. CONVIVENCIA

La buena convivencia se
fundamenta en el respeto como
valor esencial de las relaciones
entre los miembros de Ia
Comunidad Educativa, el didlogo
para resolver conflictos y el
reconocimiento de la autoridad
docente.

Enfocada hacia la prevencion
de conflictos y la solucion
pacifica de los mismos
mediante la mediacion y el
didlogo. Y la informacion y la
colaboracion con las
familias, imprescindibles
para lograr un buen clima de
convivencia.

6. APERTURA AL ENTORNO

La apertura al exterior y la
colaboracion con otros Centros

educativos e instituciones y
organizaciones  sociales con
ofertas formativas.

En este sentido, demostrado por
una larga trayectoria  de
participacion en  proyectos
europeos e Intercambios
escolares con diferentes paises
de la Unién Europea

. CORO

El Coro del IES Parque Lineal,
proyecto educativo de formacidn
permanente, que desde el curso
2001-2002, tiene como finalidad
el desarrollo integral del
alumnado, centrado en |la
vivencia y experimentacion de la
musica y todo lo que le rodea en
lo referente a social, cultural,
histérico y artistico.

Con la participacion el el mismo,
nuestro alumnado aprende a
usar correctamente la voz asi
como la expresion corporal y
participa y colabora con los
demds en la realizacion de
actividades musicales de
interpretacion y creacion
colectiva que requieren un
trabajo cooperativo, ademds de
ser un proyecto abierto a todo el
alumnado que facilita la
convivencia respetuosa y la
maduracion individual.

LO EXTRACURRICULAR TAMBIEN
ES CURRICULAR

El desarrollo de actividades
complementarias y
extracurriculares de calidad, que
refuerzan y contextualizan las
ensefnanzas del centro,
integrandolas en entornos
distintos al centro educativo.



10.

El centro fomenta y participa en
actividades como la Olimpiada
Matemdtica, junto a otros
Programas y actividades de
instituciones publicas y otras
entidades (Ayuntamiento,
Diputacion Provincial, Junta de
Comunidades de  Castilla-La
Mancha, Jardin Botdnico de
Castilla-La  Mancha, Centro
Provincial de Educacion
Ambiental, etc.) y organizaciones
sociales (Cruz Roja, AECC, Manos
Unidas, etc.) mediante visitas
guiadas o charlas en el Instituto.
Las visitas a exposiciones 'y
museos completan el aprendizaje
y constituyen una base cultural
importante para el desarrollo
educativo de nuestro alumnado.

CONCIENCIA AMBIENTAL

El fomento de actitudes
favorables hacia el medio
ambiente y buenas practicas
ambientales.

A través de la Educacion
Ambiental formal (como
contenido transversal) y no
formal  (Actividades  ajenas,
programas y visitas al entorno),
el desarrollo de buenas prdcticas
y una adecuada gestion de los
recursos del centro y de los
residuos producidos mediante la
separacion y el reciclaje de estos
ultimos.

FORMACION PROFESIONAL

Las ensefanzas profesionales
son parte integral de nuestro
centro desde su fundacién y
completan la formaciéon para el
empleo de nuestro alumnado.

En nuestro Centro se imparte
el ciclo formativo de G.S. de la

Familia Profesional de EOC:
Proyectos de  Edificacion,

siendo el unico centro de la
provincia donde se imparte
esta Familia Profesional.

Figura 23. Visita a la “central hidroeléctrica de
Cortes de Pallds, 2002-2003.

e |7
| A © | ——_ R R Sleet.
Figura 24. Visita al Centro Provincial de Educacion
Ambiental 2004-2005.

Figura 25. Actuacion del Coro del IES Parque Lineal.
Auditorio Municipal. 22/02/2016.



2.2. JUE HACEMOS?

Un centro publico como el IES Parque
Lineal aplica y desarrolla el Curriculo
oficial establecido por la normativa
vigente. La autonomia pedagodgica se
concreta en la adecuacion del curriculo
de cada ensefianza a los Principios y
Valores educativos propios,
contextualizados en funcion del entorno
y las caracteristicas del alumnado y su
familia, que definen nuestras sefias de
identidad.

El Centro educativo es un lugar donde se
aprende y donde se convive. Por ello lo
entendemos, de acuerdo con un modelo
sistémico de la educacién, como una
comunidad de aprendizaje y como un

CALIDAD
EXCELENCIA
FROXIMIDAD

espacio de convivencia que se articulan
en dos ejes de actuacion:

* Pedagdgico-organizativo.
* Centro-entorno.

Estos ejes definen unas interacciones
que concretan lo que somos como
centro educativo y sirven de base para
definir lo que queremos ser (fig. 26).

Nuestro instituto, por tanto, se concibe
como un sistema definido por las
interacciones entre sus componentes,
que le aportan singularidad y le hacen
funcionar como un todo Unico.

ACTUALIZACION

DIDACTICA
INNOVACION

LINEA PEDAGGGICA

identidad adaptacion al alumnado
i respuesta a demandas —
coherencia p! A
ALUMNADO
ESPACIOS !' CONTEXTO
o COMUNIDAD ECOUOMCO
RECURSOS CENTRO ENTORNG — ~irevro
PERSCHAS EDUCATIVA o
A FAMILIER
SERVICICS q PERSONALIDAD
NECESIDADES
implicacidn en : : EDUCATIVAS
& imagen | autoestima o
objetivo comun a

reconocimiento social

MODELO ORGANIZATIVO ™

GESTION

FUNDAMENTOS

NORMATIVOS
CONVIVENCIA

ORGAMEACION

FUNCIONAMIENTO

Figura 26. Ejes e interacciones que sustentan el Proyecto Educativo del Instituto.



221, U ENSENAMOS?
NUESTRA OFERTA EDUCATIVA

ENSENANZAS TURNO DIURNO

Enseianzas E.S.O. X
AEREED BACHILLERATO DE CIENCIAS X

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y y

CIENCIAS SOCIALES
Ensefianzas F.P.B. INFORMATICA DE OFICINA (1% CURSO) X
profesionales p

C.F.G.S. PROYECTOS DE EDIFICACION X

Tabla 7.

El IES Parque Lineal es un centro de
educacién secundaria y como tal oferta
ensefianzas oficiales obligatorias
(Educacion  Secundaria  Obligatoria,
Formacion Profesional Bdsica) y post-
obligatorias  (Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formacion Profesional).

Las etapas educativas impartidas
corresponden tanto a ensefianzas
académicas como a enseflanzas

profesionales (tabla 7).
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

La Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) es una etapa obligatoria a la que se
accede desde Educacién Primaria. Se
extiende desde los 12 a los 16 afios y se
estructura en cuatro cursos agrupados en
dos ciclos, el primero de 12 a 32 y el
segundo corresponde a 42 curso, donde
se ofertan dos vias, la de Ensefianzas
Académicas y la de Ensefanzas
Aplicadas. Su finalidad es que el
alumnado adquiera los elementos
basicos de la cultura (cientificos,
humanisticos y tecnoldgicos) y tiene en
cuenta la educacién en comun y la
atencién a la diversidad del alumnado. Al
finalizarla se obtiene el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, que
permite acceder a estudios post-

obligatorios (Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Medio) o al
mercado laboral.

Bachillerato

El Bachillerato es la etapa post-
obligatoria a la que se accede con el
titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. Es la Ultima etapa de Ia
Educacion Secundaria y es voluntario. Se
extiende desde los 16 hasta los 18 ainos y
se organiza en Modalidades (Ciencias,
Humanidades y Ciencias Sociales y Artes)
estructura en dos cursos, con diferentes
vias dentro de cada modalidad. Su
finalidad es ampliar y profundizar la
formacion inicial para permitir acceder a
estudios posteriores y favorecer un
proceso de mayor madurez intelectual y
personal. Al finalizarlo se obtiene el
titulo de Bachiller que permite acceder a
estudios Universitarios, previa
superacion de una prueba de acceso, a
Formacion Profesional de Grado Superior
o al mercado laboral.

Formacion Profesional Basica (FPB)

La Formacidon Profesional Basica es un
ciclo formativo basico que forma parte
de la educacion obligatoria a la que se
accede desde 30 de ESO



(excepcionalmente desde 22 curso) con
un minimo de 15 afios y un maximo de
17 anos. Se estructura en dos cursos y
esta destinada al alumnado que no ha
finalizado la ESO y quiere orientar sus
estudios hacia la Formacion Profesional.
Al finalizarla, se obtiene el Titulo
Profesional Basico (cualificacion de nivel
1) correspondiente a las ensefianzas
cursadas, que permitira acceder a
Formacidn Profesional de Grado Medio o
al mercado de trabajo. También es
posible temporalmente obtener el titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria,
cumpliendo ciertos requisitos.

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR (CFGS)

La Formacién Profesional de Grado
Superior es un ciclo formativo voluntario
(post-obligatorio) al que se accede, entre
otras vias, con el titulo de Bachiller. Se
organiza en dos cursos y proporciona una
formacion técnico-practica superior que
cualifica  profesionalmente para el
autoempleo y para desarrollar trabajos
relacionados con el ambito formativo
realizado. Al finalizarla se obtiene el
titulo de Técnico Superior de la profesion
correspondiente, que permite acceder al
mercado laboral, a otros Ciclos
Formativos o a estudios Universitarios,
cumpliendo es este caso los requisitos de
acceso establecidos por la legislacion
vigente.

Programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento (PMAR)

El Programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento se incluyen en la ESO y
puede considerarse como una medida
extraordinaria de atencién a la
diversidad. Se organiza para el alumnado
gue tiene dificultades de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo,
con el fin de asegurar ciertas garantias de
éxito al abandonar el Programa y cursar
4° de ESO, facilitando con ello la

obtencidon del titulo. Accede a PMAR el
alumnado que hayan repetido algun
curso de cualquier etapa vy, tras cursar 22
de ESO, no esté en situacion de
promocionar a 32 (excepcionalmente,
alumnado que ha cursado 32 y no estd
en situacion de promocionar a 49 curso).
Se organiza en dos cursos académicos
(22 y 32 de ESO) y las materias troncales
se reunen en ambitos (linglistico y
social, cientifico-matemadtico y de lengua
extranjera, en nuestro caso, inglés). El
alumno se incorporard a 42 curso con
todas las materias y dmbitos aprobados
0 un maximo de dos suspensos siempre
que no sean, simultdneamente, el

ambito lingtistico y social y el cientifico-
matematico). El grupo estard formado
por un minimo de 8 alumnos y un
maximo de 15.

Figura 28. Alumnado de 19 de ESO realizando un
experimento ante sus comparfieros de grupo.



2.2.2. OFERTA DE ITINERARIOS Y GPTATIVIDAD

La actual Ley educativa cambia Ia

estructura y organizacién de la ESO vy del
Bachillerato. Las materias se agrupan en
Tres Bloques (Troncales, Especificas y de
Libre Configuracion Autondmica) con
asignaturas obligatorias y opcionales.

La optatividad se reduce a la eleccién en

los diferentes cursos de materias
troncales de opcidn, especificas. O de
Libre Configuracion Autondémica,

completandose con la eleccion de
La ESO se organiza en dos ciclos:

*  Primer ciclo: 3 cursos (192, 29, 3¢
de ESO).

e Segundo ciclo: 1 curso (42 de
ESO), con dos vias.

En la ESO se oferta el Programa de
Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR) para el alumnado
que presente dificultades no causadas

por falta de esfuerzo.

En 32 ESO se debe elegir el tipo de
Matemadticas que mejor le orientara en
su futuro. (Matemadticas Aplicadas o
Matematicas Académicas).

En 42 ESO se ofertan dos vias para elegir:
las Ensefianzas Académicas y las

Ensefianzas Aplicadas, originalmente
encaminadas Bachillerato o a Formacidn
Profesional respectivamente (ver plan de

estudios anexo).

Al final de la Etapa ESO se obtiene el
Titulo de Graduado en ESO, que no esta

condicionada a la Evaluacion Final, ya
gue ésta no tiene efectos académicos.

Observaciones: Educacidén Plastica,
Mdusica y Tecnologia pasan a ser
asignaturas especificas (optativas) en los

4 cursos de la ESO.

La concrecion de esta organizacidén
curricular para Castilla — La Mancha estd
regulada normativamente®.

En cuanto a la distribucién de materias
optativas en la ESO, se indica en la tabla

Materias
del grupo | 12ESO | 22 ESO | 32ESO
1}
2LE 2LE 22LE
(francés) (francés) (francés)
E . IAEE
dspea 'c’as IAEE Cultura
CIORCION Gl Clésica
Clasica
De libre | Tallerde Msica
q .. | Tecnologia .
configuracion . Artey Activa y
creativa & .
autondémica Expresion | Movimiento

Tabla 8. IAEE: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial.

La distribucion horaria de materias por
cursos y etapas se presenta en los
correspondientes Planes de Estudio que
se adjuntan como anexo a este Proyecto
Educativo.

12 Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se
establece el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria 'y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de
22/06/2015).



2.2.3. RESPONDEMOS A LA DIVERSIDAD

¢{QUE?

:La respuesta a la diversidad comprende:
iel conjunto de actuaciones educativas:

ique, considerando las

écapacidades, ritmos y estilos deé
éaprendizaje, motivaciones e intereses,é
écondiciones personales o de historiaé
gescolar, situaciones sociales, culturales,é
élinguisticas y de salud, se dirigen alé
éconjunto del alumnado y a su entornoé
gcon la finalidad de favorecer el logro deé
élas competencias clave y los objetivos

éde la escolaridad obligatoria®.

diferentesé

El objetivo de la respuesta a la diversidad
del alumnado es promover el éxito
escolar de todos, preferentemente
mediante un conjunto de medidas
normalizadoras ordinarias cuyo fin es
garantizar su incorporaciéon plena a la
vida del Instituto, en un clima positivo
favorecedor del aprendizaje y las
relaciones interpersonales, que asegure
la motivacién y el esfuerzo personal y

rompa barreras.
écomo?

En definitiva, las lineas generales de
actuacion ante la diversidad, garantizaran
el maximo desarrollo competencial de
mediante  los

nuestro alumnado

siguientes criterios:

13 Tomado de CTROADI Tomelloso.: Medidas
organizativas 'y curriculares de atencion a la
diversidad desde una perspectiva inclusiva,
modificado.

* Estableciendo canales de
comunicacién e intercambio de
informacion entre los diversos
actores del proceso educativo
(Centros, Equipos directivos,
familias, Orientadores, Tutores,

profesorado en general).

* Personalizando y acompafiando
en lo posible el aprendizaje de
aquellos alumnos con

dificultades académicas.

* Estimulando la colaboracién

entre iguales (trabajo
cooperativo) como medida
tanto de aprendizaje como de

integracion.

e Adoptando metodologias de
aula variadas ante estilos de
aprendizaje diversos.

* Realizando ensefianzas que
valoren el esfuerzo por encima
de las diferencias y el proceso
de aprendizaje mas que los
resultados del mismo.

e Utilizando
contenidos digitales para un

recursos Yy

aprendizaje mas personalizado.

*  Promoviendo un buen clima de

convivencia, respetuoso en
integrador, donde el alumno se
sienta respetado, acogido vy

escuchado.

Entendemos el éxito escolar desde la
diversidad como el logro de la excelencia
educativa por todos nuestros alumnos,



reconociendo que la inteligencia no es
Unica, sino multiple, y que la variedad
los hace unicos pero no diferentes.
Buscamos la excelencia educativa de
todos y para todos.

¢DE QUE FORMA?

Estas intenciones estan condicionadas
por las limitaciones que establece la
normativa educativa. Pese a ello, se
concretan en las siguientes medidas, con
el asesoramiento del responsable de
Orientacién y coordinacién del Equipo
directivo.

a) Medidas generales

Para todo el alumnado se establecen las
siguientes medidas:

* Coordinacion con los colegios de
origen del alumnado.

* Planes de transicion entre
etapas educativas: Educacion
Primaria (62 curso) - Educacion
Secundaria Obligatoria (2¢
curso); ESO (42 curso) -
Bachillerato (1° curso).

* Planes de acogida del alumnado
de nuevo ingreso.

* Desarrollo de la orientacion
personal, escolar y profesional.

* Protocolo de integracién del
alumnado de escolarizacién
tardia.

e Opcionalidad curricular, vias e
itinerarios en los Planes de

estudio.
* Programaciones didacticas
actualizadas con medidas

especificas de atencion a la
diversidad.

* Aprendizaje cooperativo.

* Ayuda entre iguales.

e Ajuste metodolégico a las
necesidades, estilo y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

*  Protocolos y actuaciones
tutoriales sobre el absentismo
escolar, educacion para |la
igualdad entre hombres vy
mujeres, educacion para la
diversidad, educacion en valores,
habilidades sociales, acceso al
mundo laboral y transicién a la
vida activa, entre otras.

* La permanencia un aiflo mas en
el curso de manera que las
condiciones  curriculares  se
adapten a las necesidades del
alumno o alumna vy estén
orientadas a la superacién de las
dificultades detectadas.

b) Medidas de apoyo y refuerzo
educativo

Para el alumnado con dificultades de
aprendizaje, que puede requerir
Programas de Refuerzo o Adaptaciones
Curriculares no siginificativas™:

e Seguimiento de los Programas
de Refuerzo del alumnado que
promociona con materias
pendientes.

* Propuesta de Planes de Trabajo
Individualizados por materias
dentro del Programa de Refuerzo
del alumno.

14 Modificaciones del curriculo para dar respuesta a
las necesidades del alumnado, cuando el desfase
curricular con respecto al grupo de edad del
alumnado es poco importante. Afectan a los
elementos del curriculo que se consideran
necesarios, metodologia y contenidos, pero sin
cambiar los objetivos de la etapa ni los criterios de
evaluacion.



EQUIDAD EN LA EDUCACION (Normativa vigente)

Alumnado con
Especificas de
Educativo (ACNEAE / NEAE)

Tabla 9.

Necesidades

(ACNEE / NEE)

Necesidades
Apoyo

Discapacidad | Auditiva

Visual

Psiquica

Motora

Educativas Especiales

Trastorno
desarrollo

Trastorno generalizado del

Trastorno grave del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion

Trastornos graves de conducta,
personalidad o comportamiento

Alumnado de apoyo educativo

Trastornos del Aprendizaje

Alta capacidad intelectual

Con flexibilizacion escolar

Sin flexibilizacion escolar

espaiiol

Incorporacion tardia

Con nacionalidad extranjera

al sistema educativo

Con nacionalidad espaiiola

Otras necesidades espeificas

Adaptaciones en la metodologia,
en las actividades y en los
instrumentos de evaluacion del
alumnado.

Adaptacién de materiales
curriculares al contexto y al
alumnado.

Compromiso o contrato de
aprendizaje personalizado para
el alumnado con dificultades de
aprendizaje especificas.

Propuesta para la incorporacién
del alumno a un Programa de
Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR), segln las
condiciones de acceso.

* Propuesta para la incorporacién
del alumno a la Formacién
Profesional Basica (FPB) cuando
cumpla los requisitos.

c) Medidas especificas

necesidades
educativo

1. Alumnado
especificas de
(ACNEAE) (tabla 9)

con
apoyo

Entre las medidas que pueden realizarse
estan las siguientes:

e Coordinar, hacer un seguimiento
y valorar la ayuda pedagdgica
proporcionada desde el



profesorado responsable de las
materias del curriculo.

e Asegurar un aprendizaje ajustado
a sus necesidades basado en la
propuesta didactica de este
Proyecto Educativo.

e Establecer, si fuera necesario, un
Plan de Trabajo Adaptado, con
adaptaciones curriculares (PTI
adaptado), para todo el curso,
con el asesoramiento del
responsable de Orientacion, la
participacion del equipo docente
y la coordinacion del Tutor.
También con el conocimiento del
Jefe de estudios para su
supervision.

2. Alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEEs) (t. 9)

Para establecer medidas de atencion
educativa al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, es necesario
contar con el correspondiente dictamen
de escolarizacion.

Este alumnado presenta dificultades de
aprendizaje por desfase curricular con
respecto a su nivel de escolarizacion, lo
que hace necesaria la modificacion
profunda de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion (Adaptaciones
curriculares significativas).

Algunas de las medidas educativas para
este alumnado son las que se indican a
continuacion:

e Seguimiento de las
recomendaciones del dictamen.

* Recabar la colaboracién de la
familia, recopilar  toda la
informacion posible sobre las
causas de las dificultades de
aprendizaje y establecer pautas
de actuacién para el equipo

docente del alumno, coordinado
por el Tutor y <con el
asesoramiento del responsable
de Orientacion.

e Elaborar Planes de Trabajo
Adaptados significativamente
gue recojan las adaptaciones
curriculares significativas (ACS)
de las diferentes materias para
todo el curso y contemplen Ia
evaluaciéon del progreso en el
aprendizaje.

* Participacién en grupos
reducidos de apoyo con la
especialista en Pedagogia
Terapéutica, de forma
coordinada con el profesorado
de las materias instrumentales vy,
en general, del resto de las
materias.

“Todos somos genios... Pero si juzgamos a
un pez por su habilidad para escalar
undrbol, vivird toda su vida creyendo que
es un estupido.”

Albert Einstein



2.24. TENEMOS UN PLAN: ACCION TUTORIAL Y
ORENTACION EDUCATIVA

Una obviedad. La finalidad de Ia
educacioén se centra en la adquisicion de
conocimientos sino también el refuerzo
de valores civicos, la adquisicién de
habilidades sociales y la capacidad para
enjuiciar criticamente y tomar decisiones
sobre el futuro académico o profesional.

La orientacion educativa (académica y
profesional) y la accidn tutorial favorecen
el desarrollo de competencias vy
habilidades que completan la ensefanza
académica y favorecen la educacion
integral de la persona.

La orientacion educativa es un conjunto
de actividades planificadas destinadas al
alumnado, pero que implican al otros
agentes educativos como el profesorado
y las familias, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de sus tareas
educativas, al crecimiento personal y a la
ayuda en la toma de decisiones sobre su
futuro académico, profesional o laboral.

La accion tutorial estda integrada en la
orientacion educativa, forma parte de la
funcién docente y es responsabilidad de
todo el profesorado. Es el proceso
dirigido al desarrollo integral 'y
equilibrado de todas las capacidades del
alumnado, asi como a su orientacion
personal, académica y profesional, y a
facilitar su relacion con las demds
personas y su insercion social®.

La accién tutorial tiene como finalidad
contribuir a la personalizacion e
individualizacion del proceso educativo y
las tareas de mediacién entre alumnado,
profesorado y familia. El P.E. fija las lineas
generales de planificacion y actuacién en
materia de orientacién y tutoria.

15 PRIETO GONZALEZ, JESUS: Plan de orientacion y
accion tutorial l. Dcumento en PDF.

www.psicoaragon.es

a) Lineas de actuacion de la orientacion
educativas

1. Favorecer los procesos de
madurez personal, social y
profesional de los alumnos.

2. Propiciar un clima adecuado
para la convivencia y el trabajo y
contribuir a la coordinacién e
interaccién entre los miembros
de la Comunidad Educativa vy
entre éstos y su entorno.

3. Prevenir y asistir las dificultades
de aprendizaje y combatir el
abandono, el fracaso y |la
inadaptacidn escolar.

4. Colaborar en el ajuste de la
respuesta educativa segun las
necesidades particulares de cada
alumno.

5. Asegurar la continuidad
educativa a través de las areas,
etapas y ciclos.

6. Prestar ayuda y asesoramiento
psicopedagégico a los drganos
de gobierno y de coordinacidn
docente del centro.

7. Asesorar a las familias en su
practica educativa y en la toma
de decisiones sobre el futuro
académico o profesional de sus
hijos.

8. Asesorar al profesorado sobre las
medidas especificas de atencidn
a la diversidad con el alumnado y
facilitar la coordinaciéon del
equipo docente.

b) Lineas de actuaciéon en la acciéon
tutorial

1. Lograr un mejor conocimiento
de los alumnos de modo que
dicha informacién redunde en
unas mayores Yy  mejores


http://www.psicoaragon.es/wp-content/uploads/2013/07/Doc.-3.-Plan-de-Accion-Tutorial-I.pdf

posibilidades de ayuda, por parte
del tutor en particular y del
profesorado en general.

Estimular el funcionamiento de la
clase como un grupo, de modo
que facilite la integracion,
repercuta en la existencia de un
clima mas agradable, y potencie
la participacion en la vida del
Centro y en el respeto a sus
normas.

Concienciar a los alumnos en el
respeto de las instalaciones y el
material del Centro y de la
necesidad de un entorno limpio y
sin ruidos, instaurando ademas
habitos saludables de higiene y
organizacion.

Prevenir y ayudar a resolver
problemas de aprendizaje en el
aula, concienciando sobre los
habitos de estudio e
interiorizando métodos de
estudio eficaces.

Potenciar la cooperacidon de los
padres con los profesores y con
el Centro, en la adopcion de
medidas que posibiliten un
mayor rendimiento escolar, la
solucién de problemas que
afecten a sus hijos y en su
orientacidn individual.

Suministrar ayuda a los alumnos
para que tengan mas claro cuales
son las metas de aprendizaje,
sepan en que momento del
proceso se encuentran y sean
capaces de enfrentarse a la
situacion con responsabilidad vy
sentido autocritico.

Desarrollar la autoestima, la
asertividad, la empatia y las
habilidades sociales,
contribuyendo de estar forma a
un desarrollo integral de |la
personalidad.

¢) Lineas de actuacion del Tutor

Desarrollar con el alumno
actividades relativas a la
mediacion y mejora de |la
convivencia, habitos y técnicas
de estudios, la toma de
decisiones, la busqueda de
informacién relevante para su

formacion académica y
profesional y el fomento del
pensamiento creativo y
emprendedor.

Facilitar el intercambio de

informacion y la coherencia del
proceso educativo con las
familias.

Coordinar las actuaciones del
equipo docente en el proceso de
evaluacion continua y ante casos
particulares de incorporacién o
problemas de aprendizaje
graves.

Desarrollar actuaciones con las
empresas y el mundo del trabajo
en el caso del tutor de
Formacion Profesional

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
coordinacién con Jefatura de
estudios y el responsable de
Orientacién.

Elaborar propuestas para su
incorporacion en el Plan de
Accidén Tutorial que elaborard el
Departamento de Orientacidn
siguiendo las directrices
generales establecidas por la
Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.



23. JCON QUE CONTAMOS?

231, ESPACIOS ¥ TIEMPOS

a) La conquista del espacio

El espacio también educa. El edificio que
alberga el Instituto se disefié para el fin al
gue estaba destinado y su organizacidn
interna responde a una distribucidn
espacial al servicio de su funcidn
educativa.

Pero, todo cambia. El espacio material,
constituido por el edificio y su
distribucion interior han ido cambiando
en funcidén de las nuevas necesidades
educativas pero sin perder su esencia

original.

En el capitulo dedicado al paisaje
educativo se describe el espacio material
que ocupa nuestro Centro.

Debemos observar este paisaje con una
nueva perspectiva ya que cualquier
espacio del Instituto esta definido por su
funcionalidad y no siempre coincide el fin
al que va destinado con su funcién real. Y
el uso del mismos no deja de sorprender.

Actualmente contamos con:

* Espacios de aprendizaje, las
aulas comunes, ademas de los
espacios singulares.

* Espacios singulares, las aulas
especificas, la biblioteca.

* Espacios de convivencia, los
patios destinados al ocio en los

recreos. También el vestibulo es
un lugar habitual de convivencia.

* Espacios de transiciéon, los
pasillos, las escaleras.

* Espacios de comunicacion, la
sala de atencidon a familias, los
despachos.

* Espacios de servicios,
conserjeria, secretaria. Otros

espacios.

En la educacién del siglo XXI que
gueremos realizar, la reflexidon sobre los
espacios se hace necesaria. Las lineas de
actuacion de este Proyecto Educativo
deben estar encaminadas hacia un
nuevo uso de los espacios: su
funcionalidad, diversificacién, redisefio y

potencial educativo.

Un nuevo espacio se afiade a los
anteriores, el espacio virtual. Internet y
las redes sociales permiten la apertura
de nuestro centro al entorno y mas all3,
generando nuevos  espacios de
comunicacién, de aprendizaje y de

convivencia.
Tiempos modernos

Un aspecto importante para el proceso
educativo y la vida en el Centro es el
temporal: éicomo se organiza el tiempo
en el Instituto?

Los tiempos escolares se regulan por la
normativa vigente. En esto hay poco que
hacer. La distribucién y el uso del tiempo
estan determinados por el calendario
escolar, que fija la duracion del proceso

educativo en cada curso, y por el



horario del centro, que indica los la
distribucion diaria de los periodos
lectivos (tabla 10).

Otras distribuciones del tiempo escolar
se refieren al horario de los grupos de
aulay al del profesorado.

Una reflexién sobre tiempos escolares,
organizacion y distribucidn y sus efectos
en otros aspectos de la vida académica
se hace necesaria para afrontar los
nuevos retos planteados por la educacion
para el nuevo milenio.

El horario de desarrollo de las actividades
lectivas se realiza en dos turnos:

e Turnodiurno: de 8:20a 14:20 h.

* Turno vespertino: de 15:15 a
21:15 h.

Hay una sesion entre turnos, de 14:20 a
15:15 horas, que puede dedicarse a
actividades de recuperacion de materias
pendientes de cursos anteriores y a
reuniones de departamento, juntas de
profesores, claustros, etc.

En cuanto a recreos, se cuenta con un
recreo de 30 minutos después del tercer
periodo lectivo de cada turno.

En el turno diurno se imparten todas las
ensefianzas: ESO, Bachillerato, FPB y el
CFGS de Proyectos de Edificacion.

El turno vespertino se reserva para
actividades educativas extracurriculares,
preferentemente las promovidas por la
Comunidad Educativa del Centro, vy
reuniones.

El horario para el transporte escolar de la
ruta de la ESO que tenemos es el que se
fija entre la empresa y la Direccidn
Provincial de Educacion.

HORARIO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LECTIVAS
Diurno
12 hora 8:20
22 hora 9:15
32 hora 10: 10
Recreo 11: 05
42 hora 11:35
52 hora 12: 30
62 hora 13: 25
Interturnos 14:20 -15:15
12 hora 15:15
22 hora 16:10
32 hora 17:05
Recreo 18:00
42 hora 18: 30
52 hora 19: 25
62 hora 20: 20
Tabla 10.

23.2. RECURS0S

El Centro cuenta con recursos materiales

actualizados para desarrollar la labor
docente.

Recursos digitales

Red wifi, proyectores y pizarras digitales
interactivas (PDI), aulas Althia y Técnicas
con puestos de ordenadores de
sobremesa, aulas moviles con

ordenadores de pequefio tamafio
(notebooks). Aulas virtuales de Papas

2.0.



Recursos para aulas especificas

Modelos, material cientifico, productos,
aparatos e instrumentos de laboratorio,
material de tecnologia, material de
educacion plastica y audiovisual.

Recursos bibliograficos

Contamos con una Biblioteca con

colecciones literarias, enciclopedias,
atlas, guias vy literatura especializada en

las diferentes ramas del saber.

233. N SISTEMA PARTICIPATIVO

La organizacidn del Instituto favorece la

participacion. Hay unos odrganos de
participacion en la vida del Centro
establecidos por la normativa vigente y
regulados por nuestras Normas de
Convivencia, Organizacion Y
Funcionamiento (NCOF) (fig, 29):

* Delegados de aula.

* Equipos docentes.

* Reuniones de Tutores.

e Departamentos didacticos.

*  Comision de  Coordinacion

Pedagdgica.
¢ Claustro del profesorado.
* Consejo Escolar.
* Junta de delegados.

* Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos (AMPA).

El propdsito del Centro como Comunidad
Educativa y participativa es dotar de
funcionalidad real a estos drganos,
dando voz a los diferentes sectores e
intercambiando opiniones y experiencias

para mejorar el clima de convivencia y
proporcionar una ensefanza de calidad
para todos.

Hay otros espacios de participacidon no
formales.

La proximidad y cercania de los
miembros de la Comunidad Educativa,
una de nuestras mejores sefias de
identidad,
relaciones de confianza que ayudan a

permiten establecer
prevenir o, en su caso resolver,
problemas de convivencia y dificultades
de aprendizaje con un trato respetuoso y
personalizado.

Un nuevo espacio de participacién va
abriéndose paso: la participacion virtual
a través de los medios digitales y las
redes sociales. Nuestro sitio web ofrece
informacion del Centro a las personas
interesadas en conocernos, que pueden
comunicarse con nosotros a través de
ella. La plataforma Papas 2.0 facilita
también la participacién pero de una
forma mas personalizada y rapida, de tu
a tu. Otros recursos de Internet como las
redes sociales son utilizados por el

Instituto y su Comunidad Educativa a tal
fin.

@ £

Figura 29. Constitucion del Consejo Escolar (12/12/2016)



234. PROGRAMAS ¥ SERVICIOS

Programas histdricos

El IES Parque Lineal tiene una larga
trayectoria de participacién en proyectos
europeos (Socrates, Comenius, Lingua,
Petra, etc.) y en intercambios escolares
con diferentes paises de la Unidn
Europea, tanto con paises de habla
inglesa como francesa.

Entre otros programas Comenius llevados
a cabo anteriormente, en 2013
solicitamos participar en un Programa
Comenius (Asociaciones escolares
multilaterales) para los cursos 2013-2014
y 2014-2015, sobre “The United Colours
of Europe: traditions, customs and
history under the European rainbow”.

El Convenio de colaboraciéon entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha para la
aplicacion del proyecto Escuela 2.0.
Nuestra participacion en él permitio
obtener, durante el curso 2012-13, cinco
pizarras  digitales y  ordenadores
portatiles para los alumnos de 12 de ESO.

Dentro del Plan Castilla-La Mancha +
ACTIVA, el IES Parque Lineal fue
seleccionado en el curso 2013-2014 para
formar parte de los Centros + ACTIVA de
nuestra region hasta la finalizacion del
programa. Fue el primer y Unico Instituto
de Secundaria de la capital seleccionado
en el mismo.

Desde el curso 2010-2011 hasta el 2012-
2013, nuestro centro contdé con el
Programa de Apoyo a la Secundaria
(PROA), programa de cooperacion
territorial entre el MECD y la JCCM
dirigido al alumnado de 12 y 22 de ESO.

Los objetivos que consiguid el Instituto
referentes al Plan de Apoyo a la
Educacion Secundaria (PROA) fueron:

1. Mejora de los resultados del
alumnado a través de un
conjunto de actuaciones que
contribuyan a la mejora en la
cantidad vy calidad de |los
aprendizajes.

2. Potenciacién de la convivencia y
la participacion de los alumnos y
las alumnas en el centro y
prevenir el absentismo.

3. Ampliaciéon la participacion de
las familias.

4. Incremento de las posibilidades
educativas del entorno vy la
apertura del centro.

El Programa de acompafamiento
ofrecia actividades educativas destinadas
a nuestro alumnado en horario no
lectivo (vespertino) y estaban a cargo de
profesorado del centro. Contamos con
grupos de acompafamiento desde el
curso 2008-2009, en relacion con el
Programa de Mejora del Exito Escolar, y
desde el curso 2010-2011 (gracias al
PROA), finalizando éstos en 2012-2013.

La incorporacion de la lectura en el
proceso educativo mediante la
participacion en Programas de lectura
financiados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, contribuyé
al desarrollo de uno de los objetivos
basicos del Instituto. En el curso 2013-
2014, en su primer cuatrimestre, el
Centro participé vy desarrollé el

Programa de Comprension Lectora.

Figura 30. Comenius, intercambio. Lagunas de Ruidera
(2005-2006)



Plataforma Papas 2.0

Papas 2.0 es una extension del sistema
de gestion administrativa y académica
de los Centros educativos de Castilla-La

Mancha denominado Delphos.

Desde su inicio, el IES Parque Lineal ha
formado parte de él, beneficidndose la
Comunidad Educativa de sus ventajas.

Se organiza mediante un sistema
modular (fig. 32).

El médulo de comunicacion permite a las
familias conocer el horario del grupo y su
profesorado, comunicarse con el mismo
y, ademds,permite saber en tiempo real
las faltas de asistencia de sus hijos.
También permite comunicarse con el
profesorado por el servicio de mensajeria
interna  y conocer los resultados
académicos.

El mddulo Secretaria Virtual facilita la
realizacién de trdmites administrativos
como la admision en Centros docentes ,
participar en la convocatoria de uso de
libros de Texto en régimen de préstamo
gratuito, inscribirse en pruebas de
acceso, solicitar ayudas, etc.

El médulo Aula Virtual (fig. 33) es un
complemento del proceso educativo
disponible durante el curso escolar sin
limite de tiempo. Papds 2.0, que vya
contaba con herramientas de aprendizaje
como las Tareas y los Trabajos, ofrece un
Aula abierta donde el profesorado
organiza sus cursos y el alumnado accede
a los mismos, como complemento de la
ensefianza presencial o, cuando existan
circunstancias temporales que lo impidan
(alumnado hospitalizado), como sustituto
de la misma, siendo una herramienta de
ensefianza a distancia.

Se accede mediante usuario y contrasefa
en la direccién:

https://papas.jccm.es/papas/

EDUCACIOH, CLLTURA Y DEPORTES

Papas

Figura 31. Pantalla de acceso a Papds 2.0
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https://papas.jccm.es/papas/

Programa Lingiiistico

Las lenguas constituyen un elemento
bdsico de identidad cultural 'y
representan un valor fundamental de
cohesion de una comunidad. El
aprendizaje de una o varias lenguas
extranjeras —especialmente las habladas
en los Estados de la Union Europea—
constituye una herramienta necesaria
para el desarrollo personal y profesional
de todo ciudadano que forme parte de
una sociedad plural como la nuestra,
atendiendo a sus intereses, deseos y
aspiraciones®®.

El Plan de plurilingliismo de Castilla-La
Mancha y la normativa posterior que
regula el bilingliismo en nuestra regién
regulan los Programas linglisticos
implantados en los Centros educativos.

El Proyecto de Centro que justificaba la
incorporacion del IES Parque Lineal como
centro bilinglie en inglés fue aprobado
comenzé como Seccién Bilinglie en el
curso 2008-2009. Su denominacidn
actual es Programa Linguistico en lengua
inglesa.

Es un Proyecto docente de Centro que
pretende la ensefanza integrada de
contenidos y de lenguas extranjeras, en
nuestro caso el inglés, mediante el uso
de esta lengua extranjera como lengua
instrumental en el aprendizaje de las
materias o disciplinas del curriculo no
lingiiisticas (DNL) .

Su finalidad es reforzar la competencia
comunicativa en idiomas del alumnado,
de acuerdo con los principios de
interculturalidad e inclusidn.

Los objetivos que pretendemos alcanzar
para nuestros alumnos de Programa son:

* En el ambito lingliistico,

16 Decreto 7/2014, de 22/01/2014, por el que se
regula el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria en Castilla-La Mancha.

la mejora de las competencias en
lengua extranjera, mediante el
desarrollo de competencias
comunicativas,

* En el Ambito cognitivo

fomentar las capacidades de
aprendizaje y la flexibilidad
intelectual.

* En el ambito cultural,

impulsamos el desarrollo integral
del alumnado y el conocimiento
de otras usos y costumbres para
que promueva la construccion
de wuna Europa mas justa,
tolerante y solidaria.

El enfoque metodolégico comun que
sustenta la ensefianza bilinglie es el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lengua Inglesa (AICLE o. en lengua
inglesa, CLIL “Content and Language
Integrated Learning”).

El profesorado de las disciplinas no
linguisticas (DNL) de Centro tiene, como
minimo, la acreditacion linglistica

correspondiente al nivel B2.

Figura 34. “Scavenger hunt”, actividad del Programa
Lingdiistico.



Carta Erasmus para la Educacion
Superior (ECHE)

El IES Parque Lineal solicité en mayo de
2013 la nueva Carta Erasmus para la
Educacion Superior (ECHE). Con fecha de
10 de diciembre de 2013 Bruselas
comunicé que nuestro Centro habia
Obtenido la Carta Erasmus+ 2014-2020.

El Programa Erasmus+ atiende a las
necesidades de ensefianza y aprendizaje
de todos los participantes en la
educacién superior formal (incluidas las
estancias transnacionales de estudiantes
en empresas), asi como de los Centros y
organizaciones que imparten o facilitan
esa educacion y formacion.

A nivel internacional son los objetivos
son varios:

e Dar a nuestros estudiantes la
oportunidad de incrementar sus
conocimientos en un trabajo
real, en un ambiente de un pais
diferente, la creacion de
acuerdos institucionales vy el
desarrollo de una declaracién de
principios.

e Estoimplicara:

© Cambios profundos en el
ambito individual, tales como
la mejora de su capacidad

técnica, personal y
linglistica.
o Habilidades, que les

permitan hacer frente a
situaciones desconocidas en
el ambiente de trabajo,
fomentar la colaboracidn
entre las escuelas y los socios
actuales y aumentar |Ia
cantidad de estudiantes y el
personal que quieren
estudiar y trabajar en un
Marco Europeo.

o Difundir nuestra
colaboracion en un sitio web

con el fin de informar y

alentar a estudiantes,
personal docente y
administrativo para

participar en
internacionales.

programas

o Desarrollar procesos dentro
del Programa de Aprendizaje
Permanente y Erasmus+ y
establecer un equipo
internacional para gestionar
y promover el aprendizaje
permanente y desarrollo
lingliistico con el fin de
garantizar el empleo.

Con el Programa Erasmus+
pretendemos:
1. Incrementar el rendimiento

tanto académico como personal
de los estudiantes y personal
docente de nuestro centro
educativo.

2. Mejora de la Educacién de
Formacién Profesional en
nuestro centro, con la mejora de
calidad de la misma dentro del
Espacio Europeo.

3. Fortalecimiento del sistema de
formacion profesional través de
la movilidad y la cooperacion
transfronteriza.

4. Vinculacién de la educacidn
superior, con las empresas,
ampliando  conocimientos vy
experiencias empresariales en el
marco europeo.

5. Mejorar la gobernanza y la
financiacién.

Erasmus+



Servicios complementarios

a) Transporte escolar

El Instituto tiene adscrito el Centro Rural
Agrupado Los Almendros, de
Villavaliente, por lo que contamos con la
ruta escolar entre Albacete-Villavaliente
desde el curso 2012-2013.

Su centro de cabecera es el IES
“Universidad Laboral”.

Figura 35. Recogida de alumnos por el transporte escolar.

b) Uso de libros de Texto en régimen de
préstamo gratuito

El Centro gestiona este programa de
préstamo, que sustituye a los anteriores.

La informacion actualizada al respecto
puede consultarse en la secciéon de
Materiales Curriculares del sitio web de
la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes y en nuestra pagina web.

ihttp://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-
i educativos/materiales-curriculares

éhttp://ies—parqueIineaI.Centros.castiIIaIamancha.es/



http://ies-parquelineal.centros.castillalamancha.es/
http://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-educativos/materiales-curriculares
http://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-educativos/materiales-curriculares

3. CRECTENDO JUNTOS

3.1 JQUE QUEREMOS?

311 GCUAL ES NDESTRO MODELO EDUCATIVO?

Un modelo educativo es una
recopilaciéon o sintesis de distintas
teorias y enfoques pedagdgicos, que
orientan a los docentes en Ia
elaboracién de los programas de

estudios y en la sistematizaciéon del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Sirve de referente conceptual para la
planificacién didactica.

El curriculo oficial vigente en cada
momento se ajusta explicita o
implicitamente al modelo educativo
imperante. El marco tedrico que lo
sustenta ha generado tradicionalmente
controversias y resistencias al cambio
que han favorecido escasamente a la
practica docente real y al proceso

educativo derivado de la misma.

Las tendencias actuales parten de teorias
fragmentarias que tratan de ajustarse a la
realidad cotidiana, incluyendo las bases
fisiolégicas del conocimiento aportadas
por la neurociencia, la diversidad de
inteligencias o inteligencias multiples, las
habilidades
sociedad que cambia aceleradamente, la

requeridas para una

accesibilidad a un enorme volumen de
informacion a través de la Red, las

nuevas interacciones virtuales que
originan una sociabilidad antes
desconocida y el cambio educativo como
estrategia para adaptar la educacién al
desarrollo de las competencias para el

siglo XXI.

MARINA et al. (2015)", hablan de una
idea de la inteligencia (teoria ejecutiva
de la inteligencia) que considera que la
inteligencia tiene como funcidn principal
dirigir bien el comportamiento, para lo
que debe saber elegir las metas
adecuadas, manejar la informacion
necesaria, gestionar las emociones vy
ejercer las virtudes de la accidon
(emprendimiento, tenacidad, flexibilidad,
etc.) y las virtudes éticas (valentia,
justicia,solidaridad,  sabiduria).  Esta
concepcion fundamenta lo que el World
Economic Forum (2015)*® propone como
habilidades para el siglo XXI de los
estudiantes del nuevo milenio.

El aprendizaje es un proceso que estd
relacionado con los cambios que
ocurren en un individuo a nivel
neuronal, cognitivo y conductual,
como resultado de la experiencia,
permitiendo  su  adaptacion  al
entorno.

17 MARINA, J.A., PELLICER, C. y MANSO, J.: Libro
blanco de la profesion docente y su entorno
escolar. Version 1.1. diciembre 2015.

18 World Economic Forum (2015): New vision for
education.


http://definicion.de/aprendizaje
http://definicion.de/pedagogia/

Por ello, mas que hablar de modelo, hay
que hablar de modelos educativos. Al
reconocer sus aportaciones, recogemos
en este Proyecto Educativo aquellas que
pueden ser realizables en nuestro
contexto para mejorar el aprendizaje de
nuestro alumnado y ofrecer una
ensefianza de calidad para todos.
Nuestro modelo es un modelo hecho de

modelos educativos.

Asumimos con Centro educativo los
modelos y teorias que nos permitan
contribuir a la formacién integral de
personas cultas, maduras, solidarias vy
criticas, con conocimientos académicos y
profesionales suficientes para

incorporarse a la vida laboral.

En resumen, la persona que queremos
educar es:

Una persona que valora el esfuerzo,
educada en valores civicos y en el
reconocimiento de la diversidad, cuya
formacion integral le capacita para el
aprendizaje a lo largo de la vida y el
desarrollo de las habilidades y
competencias necesarias para
abordar desafios complejos en un
entorno cambiante.

Figura 36 Personas capaces de asumir retos.

3.1.2. JQUE NOS PROPONEMOS?

Los Objetivos basicos concretan el

modelo educativo que el instituto
pretende en coherencia con las sefias de
identidad, las caracteristicas del entorno
y las necesidades del alumnado.

Los objetivos basicos educativos de
nuestro Instituto son los siguientes.

* Integrar la educacion con un
enfoque holistico, paradigma
educativo del siglo XXI que
propone una educacidn integral
de la persona mediante una
pedagogia humanista centrada
en el estudiante como resultado
de diversas situaciones
educativas e interesada, ante
todo, en su formacién vy
desarrollo como persona, en su
relacion consigo mismo vy
también, como ser en sociedad,
en su relacidon con los demds vy
con el planeta®.

* Proporcionar una educacion de
calidad en condiciones de
igualdad, que integre los valores
civicos, que responda a las
demandas de la sociedad actual
y contribuya al desarrollo
integral, a la formacion cientifica,
cultural, artistica y a |la
convivencia respetuosa.

* Fomentar el desarrollo
competencial en niveles iniciales
de la educacion basica
obligatoria y a lo largo de todas
las etapas especialmente en lo
relativo a las competencias
comunicativas y de expresién
oral y escrita, esenciales para

19 CABESTANY, C (entrevista): Educacion holistica: una
educacion para los nuevos tiempos. 2013.
www.revistaesfinge.com



desenvolverse en un mundo
cambiante y complejo.

Proporcionar una ensefianza
rigurosa y actualizada, ajustando
la respuesta pedagdgica a los
estilos de aprendizaje, las
necesidades y las caracteristicas
del alumnado e incorporando
metodologias innovadoras vy
entendiendo la evaluacién como
un proceso no como un fin,
resultado de una reflexién
compartida.

Promover la transformacion
digital mediante la integracion
educativa de los recursos
digitales como elemento
indispensable y complemento de
competencias clave como las
comunicativas, de aprendizaje
auténomo, de desarrollo
personal e interaccién social.

Favorecer el desarrollo
individual del alumnado,
mediante un aprendizaje que
atienda a la diversidad de
situaciones personales, estilos de
aprendizaje, 'y capacidades,
intereses 'y motivaciones, vy
reconoozca la diversidad como
un valor y no como un problema.

Completar la formacidn integral
de nuestro alumnado en el
respeto a la diversidad, con un
tratamiento adecuado de Ia
educacién en valores personales,
sociales y ambientales, que
promueva actitudes y conductas
favorecedoras  del  esfuerzo
personal, la ayuda, la amistad, la
igualdad, por encima de las
diferencias, la defensa de los
valores civicos, la adopcién de
habitos saludables y la
proteccién del entorno, entre
otras.

Fomentar el didlogo vy las
relaciones interpersonales
cercanas entre todos los
miembros de Ila Comunidad
Educativa, reconociendo la
autoridad del profesorado, vy
asumiendo los derechos vy
deberes correspondientes,
especialmente en situaciones de
aprendizaje mediante un clima
préximo, atento y de mutuo
respeto.

Asumir la innovacidon educativa
como un proceso practico de
ajuste permanente y de cambio
gradual asumido por toda la
Comunidad Educativa.

Facilitar el proceso de cambio
educativo mediante un cambio
tranquilo, reflexivo, asumido y
gradual, aplicando el modelo de
gestion del cambio mas
adecuado a partir de |Ia
deteccién de las necesidades
formativas del profesorado y de
la autoevaluacién del Centro
(evaluacion del proceso
educativo y la practica docente).

Fomentar el trabajo cooperativo
y el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), aprovechando
el espacio arquitecténico de una
forma nueva, integrando el
espacio virtual proporcionado
por las nuevas tecnologia de la
informacion y la comunicacidn
(TICs) y el entorno como recurso
educativo, especialmente el
medio natural por actuar éste
como “estimulo lento”,
contrapunto a la estimulacién
veloz de la cultura digital, para
un alumnado con “déficit de
naturaleza”®.

20 SANCHEZ. J: éAlumnos con déficit de naturaleza?
Educacion 3.0. Editorial Tecno-Media. Madrid,



8.1.3. ASUMIENDO COMPROMISOS

El alumnado es el centro del proceso

educativo. Es actor y sujeto pasivo. Sin su
curiosidad, esfuerzo y motivacion, el
hecho educativo carece de sentido.

Si, como indica MARINA et al.. (2015), el
objetivo de la escuela es consequir el
éxito educativo de todos los alumnos,
ayudarles a que alcancen sus mejores
posibilidades intelectuales, afectivas y
éticas, con independencia de su
procedencia social, econémica o cultural,
defender sus derechos y favorecer su
integracion en la vida laboral 'y
ciudadana, la eficacia del Instituto como
agente educativo esencial depende de las
medidas establecidas para mejorar el
rendimiento escolar y lograr el éxito
educativo, atendiendo a los compromisos
asumidos por la Comunidad Educativa.

Algunas de las medidas propuestas son
las que se relacionan seguidamente.

a) MEDIDAS GENERALES

* Incrementar el esfuerzo y el rigor
en la ortografia y en cualquier
tipo de presentacion escrita.

* Fomentar la lectura como foco
interdisciplinar del curriculo.

* Elaborar Programas de Refuerzo
para la recuperacion de materias
no superadas (en evaluaciones
parciales y ordinarias y para el
alumnado con materias
pendientes) 'y realizar su
seguimiento y evaluacién.

2016.

Elaborar y realizar un
seguimiento de los Planes de
Trabajo adaptados para el
alumnado que asi lo requiera.

Informar al alumnado y su
familia del proceso de evaluacion
del aprendizaje y facilitar el
acceso a los instrumentos de
evaluacion utilizados. Cuando la
valoracién se base en pruebas
escritas, las familias podran
solicitar copias de las mismas.

Proporcionar  una atencion
personalizada mediante la accidn
tutorial, la orientacion
académica y profesional y la
coordinacién docente.

Incorporar los recursos digitales
(TICs, Internet, etc.) en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante las
posibilidades ofrecidas por la
plataforma Papas 2.0 u otras
plataformas educativas.

Mejorar el aprendizaje de
lenguas extranjeras,
promoviendo los intercambios
escolares con paises de la Unién
Europea.

Estudiar la  posibilidad de
participacion como Centro en los
planes y proyectos que ofrezca
y/o convoque la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o
el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, entre otros
Organismos oficiales.

Seleccionar las  actividades
complementarias en funcién de
su contribucion al refuerzo del
aprendizaje de competencias
clave, acercando los aprendizajes
realizados a situaciones de la
vida real.



Fomentar la comunicacién con
las familias de nuestro alumnado
a través del Programa Papas,
para intercambiar informacién
relevante, informar de las faltas
de asistencia y de los resultados
académicos, entre otros actos
del Centro.

Incorporar gradualmente
metodologias didacticas
innovadoras (grupos
cooperativos, ABP, Aulas

invertidas, entornos personales
de aprendizaje, etc.) y establecer
Proyectos colaborativos
interdisciplinares.

Promover la imagen corporativa
del Centro y su conocimiento
general a través de su presencia
actualizada en Internet,
mediante su pagina web, Redes
Sociales 'y otros recursos
digitales.

b) MEDIDAS PARA LA ESO
* Mantener al dia las
Programaciones Didacticas,
teniendo en cuenta lo

establecido por este Proyecto
Educativo y de acuerdo con el
modelo comun, acordando
pautas comunes en elementos
del curriculo cuando asi lo estime
oportuno la CCP.

Coordinacion con los Colegios de
la zona para el intercambio de
informacién relevante sobre el
alumnado de nuevo ingreso y
facilitar Ia transicion de
Educacion Primaria a ESO.

Utilizar la informacion
proporcionada en la evaluacién
inicial para ajustar la ayuda
pedagogica vy, si fuera necesario,
la Programacion de Aula.

Mejorar la comprensién lectora.

Aplicar medidas organizativas,
como grupos heterogéneos,
apoyos dentro del aula,
desdobles, reduccion de la ratio
siempre que sea posible y con la
consiguiente justificacién
pedagdgica.

Usar metodologias activas de
aprendizaje, que faciliten el
aprendizaje auténomo y
promuevan el aprendizaje
practico y experiencial (aprender
haciendo).

Aplicar experiencias de
aprendizaje  significativas e
innovadoras, como el

aprendizaje  cooperativo, el
trabajo por proyectos (ABP), la
ayuda entre iguales, etc.

Realizar un enfoque
competencial del proceso
educativo, a partir de las pautas
establecidas por la normativa
vigente para el  proceso
evaluador.

Utilizar instrumentos de
evaluacién variados, ajustados a
la diversidad del alumnado.

Proponer y valorar medidas de
mejora del aprendizaje
individuales o colectivas en las
sesiones de evaluacién del
grupo.

Fomentar la accidon tutorial y el
papel del Tutor como eje
dinamizador de las relaciones
entre el Centro, el alumnado vy
sus familias.

Realizar en las horas de tutoria
presenciales un tratamiento de
las técnicas de trabajo
intelectual necesarias para lograr
el éxito escolar de todos.

Incluir en el Plan de Accidn
Tutorial actividades que



fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres, el respeto a
la diversidad, y valores como la
integracion, la tolerancia y la
solidaridad, asi como habilidades
sociales.

Informar en cursos terminales
sobre los planes de estudio de las
ensefianzas posteriores y de las
posibilidades  académicas vy
profesionales futuras.

Promover las actividades del
Centro a través de la pagina web
y las redes sociales.

c) MEDIDAS PARE EL BACHILLERATO

Informar previamente (42 de
ESO) al alumnado y sus familias
de las modalidades, materias,
vias y estructura del Bachillerato.

Ajustar los itinerarios formativos
dentro de cada modalidad de
bachillerato en funcién de
criterios de eleccion racionales,
coherentes con las expectativas
de estudios posteriores, y
teniendo en cuenta en |Ia
opcionalidad los recursos
humanos disponibles en el
Centro.

Establecer una coordinacidn
curricular entre el primer curso y
el segundo con el fin de evitar
incoherencias y prevenir la
imposibilidad de eleccién de
materias en 22 por no haber
cursado las correspondientes
materias llave en 19.

Desarrollar contenidos rigurosos,
actualizados y comprensibles que
den coherencia y faciliten Ia
profundizacion de conocimientos
y la preparacién para estudios
posteriores.

Apoyar el aprendizaje auténtico y
significativo mediante la

innovacién pedagdgica,
metodologias diddcticas diversas
y la utilizacién de recursos e
instrumentos de  evaluacidn
variados.

Aplicar rigurosamente el derecho
a una evaluacién objetiva del
aprendizaje, a partir de criterios

de evaluaciéon y calificacion
coherentes con la normativa
vigente utilizados durante el

desarrollo del proceso educativo.

Informar de manera clara vy
comprensible, al alumnado y a
sus familias, de los criterios de
evaluaciéon vy calificacion, asi
como de los instrumentos vy
procedimientos utilizados,
ajustando a ellos el proceso de
evaluacién, en coherencia con lo
indicado en la programacion
didactica.

Informar 'y usar  técnicas
didacticas y procedimientos de
aprendizaje especificos de cada
materia para poder superar con
éxito las pruebas de acceso a
estudios posteriores.

Fomentar el aprendizaje
auténomo, del uso de recursos
digitales, del trabajo cooperativo
y del ABP, entre otras técnicas.

d) MEDIDAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL BASICA

Integrar al alumnado en la vida
del Centro, con sus derechos vy
obligaciones.

Proporcionar a los alumnos las
competencias profesionales que
permitan acreditar una
formacién de nivel uno, en la
estructura actual del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales, con el fin de



facilitar la insercion laboral de
manera cualificada.

Facilitar el desarrollo de las
competencias basicas de la ESO y
la posibilidad de obtener la
titulacién correspondiente.

Proporcionar las herramientas
formativas y de  trabajo
intelectual esenciales que
pueden ser necesarias para
asegurarles el éxito en su
formacion futura.

Facilitar el aprendizaje
permanente para que puedan
proseguir sus estudios en las
diferentes ensefianzas por las
vias previstas en la normativa
vigente.

Fomentar actitudes de respeto y
tolerancia, inculcando valores
como la igualdad entre hombres
y mujeres, la aceptacion de la
diversidad y las buenas maneras
en sus relaciones sociales, etnte
otros.

Informar
profesionales,
académicas al
formacion.

de posibles salidas
laborales Y
finalizar su

e) MEDIDAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Preparar al alumnado para la
actividad profesional en el
campo de la Edificacion y Obra
Civil.

Facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que
puedan producirse a lo largo de
su vida.

Contribuir a su desarrollo
personal, al ejercicio de la
ciudadania democratica vy al
aprendizaje permanente.

f) MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Potenciar la actuacion
coordinada de los Equipos
docentes de cada grupo para
unificar criterios y pautas de
actuacion en el mismo y para
mejorar su convivencia.

Dar a conocer la Carta de la
Convivencia.

Reflexionar sobre derechos vy
deberes en las sesiones de
Tutoria presencial.

Mantener el trato cercano y las
relaciones de confianza entre el
profesorado y el alumnado con
el fin de prevenir conflictos y
detectar problemas.

Fomentar el didlogo, la
mediacion 'y la  resolucion
negociada como medida previa a
la aplicacion de sanciones en
conflictos de baja intensidad.

Establecer programas de
tutorizacion o ayuda entre
iguales, especialmente en los

niveles iniciales.

Elaborar democraticamente las
Normas de Aula.

Potenciar el funcionamiento de
la Comisiéon de Convivencia.

Fomentar la participacion de la
Junta de Delegados.

Revisar las NCOF adaptandolas a
las nuevas situaciones vy
necesidades de convivencia
recogidas en la valoracién final
de la accion tutorial.



3.2. 500M0 L0 HAREMOS?

8.2.1. CAMINANDO HACIA EL SIGLO XXT

Un Proyecto Educativo del siglo XXI es

algo mds que un Plan de Convivencia y
un marco normativo que la regule. Las
NCOF se encargan de ello.

Debe responder a dos preguntas
esenciales:

* ¢Para qué educamos?

e ¢Qué demanda la sociedad de las
personas que formamos?

Por ello debe trascender las acotaciones
normativas e ir mas alla, sin dejarlas al
margen pero adaptandolas a los nuevos
retos de un sociedad que cambia
aceleradamente, donde se tejen infinitas
relaciones sociales virtuales, en la que la
cultura digital abruma con la cantidad de
informacion accesible en diferentes
formatos, donde las herramientas
tecnoldgicas de ultima generacion caben
en la palma de una mano.

Equilibrar tradicién y modernidad en el
proceso de cambio educativo es el reto.
Todo cabe, nada sobra.

Y nosotros, la Comunidad Educativa del
IES Parque Lineal asumimos ese reto
reflexivamente con serenidad. Es el
“cambio tranquilo” hacia los nuevos
desafios de la educacién del siglo XXI.

No cambiamos por cambiar. Cambiamos
reflexionando y pensando.

RAZONES PARA EL CAMBIO
¢Por qué debe cambiar la escuela?
- Para mejorar su calidad actual.

- Para participar en una sociedad en
permanente mutacion.

- Para Favorecer el acceso a las nuevas
exigencias del mundo laboral.

- Para ser consciente de su
responsabilidad ética.

(MARINA et all., 2015)



322, F0R QUE APRENDEMOS?

Hasta ahora, las teorias del aprendizaje,

procedentes de disciplinas
pertenecientes a la rama de
conocimiento de las Ciencias Sociales y
Juridicas como la Psicologia y Ila
Pedagogia, trataban de dar respuesta a la

cuestion de manera inconexa.
a) La Neurociencia educativa

Las aportaciones de la Neurociencia
plantean un enfoque novedoso al
problema, ya que proporcionan posibles
respuestas fisioldgicas a dicho problema
mediante la investigacion de los
mecanismos neuronales  que lo

sustentan.

Gracias a la Neurociencia tenemos una
idea mejor de los mecanismos que
explican el funcionamiento del cerebro
humano vy, por tanto, de la inteligencia,
susceptibles de ser aprovechados en la
experiencia educativa del alumnado
(basado en MARINA et al.., 2015):

Plasticidad cerebral, entendida
como la capacidad para
establecer nuevas conexiones
neuronales 'y redes mas
complejas  dependiendo  del
aprendizaje, lo que capacita a las
personas para aprender por si

mismas a lo largo de la vida.

Periodos favorables de cambios
cerebrales profundos, con en la
adolescencia, fase de la vida en
la que la receptividad cerebral
aumenta y con ello la posibilidad
de aprendizaje.

© Importancia de las

“funciones ejecutivas
cerebrales”, que dirigen
aspectos esenciales para el
aprendizaje como la
atencion, la memoria de
trabajo, la gestion de las
emociones, el
mantenimiento del esfuerzo,
la flexibilidad mental o la

metacognicion).

Figura 37. El aprendizaje cooperativo, clave para trabajar las competencias del siglo XXI



* Importancia del “cerebro
emocinal”, el sistema limbico,
para el aprendizaje lo que
justifica la necesidad de los
refuerzos positivos y la emocidn

en el proceso educativo.

*  Predisposicion del cerebro hacia
el aprendizaje:

© La actividad fisica mejora la
atencion.

© Se recuerda mejor lo que
ocurre al principio de Ia
clase.

o El descanso cerebral

fortalece los recuerdos.

© La atencidn sostenida dura
entre 15 y 20 minutos.
Conviene dividir la clase en
bloques de unos 20 minutos
para el procesamiento y la
consolidacion de la
informacion.

o Las actividades artisticas
ayudan a  mejorar el
autocontrol.

b) Las inteligencias multiples

La Neurociencia actual pone en
entredicho la existencia de wuna

inteligencia Unica.

Howard Gardner propuso en 1983 la
existencia de inteligencias variadas, lo
que denomind inteligencias multiples®.

21 GARDNER, H.: Estructura de la mente. La teoria de
las inteligencias multiples. FCE. Santafé de Bogotd,
2001.

éQué es la inteligencia?

Es un potencial biopsicoldgico para
procesar informacion que se puede
activar en un marco cultural para
resolver problemas o crear productos
que tienen un valor para una cultura.

(GARDNER, 2001)

Segln este autor, todos tenemos alguna
de las inteligencias que clasificé en ocho
tipos:

1. Inteligencia légico-matematica.
Es la capacidad para resolver
problemas de forma [dgica,
utilizar numeros de manera
precisa y operar con ellos, de
realizar investigaciones cientificas
y de razonar correctamente.

2. Inteligencia lingiiistico-verbal. Es
la habilidad que proporciona una
sensibilidad especial para emplear
el lenguaje de forma oral o escrita
de manera efectiva, usarlo para
lograr determinados objetivos y
aprender idiomas.

3. Inteligencia corporal-cinestésica.
Es aquella que capacita para usar
todo el cuerpo o parte de él para
expresar ideas y sentimientos,
pero también la habilidad en el
uso de las manos para resolver
problemas o elaborar objetos.
También recoge las capacidades

flexibilidad,

velocidad y coordinacién, o la

de equilibrio,
percepcion de  medidas y

volumenes.

4. Inteligencia musical. Es |Ia

capacidad que percibe,
transforma y define la musica y

sus formas mediante la



interpretacion, la composicién y el
aprecio de pautas musicales.
También la sensibilidad, el ritmo,
el tonoy el timbre.

Inteligencia espacial. Es o
habilidad para pensar en tres
dimensiones y reconocer patrones
en todo tipo de espacios
capacitando para la percepcion de
imdgenes externas o internas,
transformarlas o modificarlas, y
producir o decodificar, a partir de
ellas, informacion grdfica.

Inteligencia Naturalista. Es o
capacidad que permite diferenciar,
reconocer y clasificar a cualquier
forma de vida o elemento del
entorno ( tanto en ambiente
urbano como rural) y desarrolla
habilidades de observacion,
reflexion y planteamientos sobre
nuestro entorno y sus
componentes.

La inteligencia interpersonal.
Lleva implicita la capacidad de
empatizar con los demds, ya que
permite entender las intenciones,
las motivaciones y los deseos
ajenos, adoptando una
sensibilidad especial para
comprender  las expresiones
faciales, (voz, gestos, postura), y la
habilidad para responder.

Inteligencia intrapersonal. Relne
a las capacidades para
comprender 'y elaborar una
valoracion propia ajustada, para
reconocer nuestras necesidades y
sentimientos, para crear un
modelo personal eficaz y para
para dirigir nuestra propia vida.

Incluye la reflexion, la
autocomprension y la autoestima
y nos permite la autorreflexion,
haciéndonos  conscientes  de
nuestras sensaciones y emociones.
Nos identifica como persona.

El reconocimiento de las inteligencias
multiples ayuda a entender la diversidad
del alumnado, y permite ajustar la ayuda
pedagdgica en el proceso educativo.



§.23. HABILDADES PARA EL SIGLO XXT

éPara qué aprendemos? Una sociedad
como la actual, en permanente cambio,
hipercomunicada, donde  estimulos
diversos requieren respuestas rapidas y
no siempre reflexivas, donde lo virtual se
abre paso sobre lo real y las relaciones
sociales son, paraddjicamente, cada vez
mas andénimas y menos comprometidas,
requiere personas capaces de
desenvolverse en esta sociedad vy
responder a sus retos con habilidad y
eficacia, en ocasiones de forma

compartida.

El Centro docente que va a formar a estas
personas, a los estudiantes del nuevo
milenio (NML)??, debe tener en cuenta lo
que la sociedad actual demanda de ellos.
Esta demanda social requiere alumnos
educados en habilidades y competencias
mas que en contenidos disciplinares

tradicionales, aunque su conocimiento
sigue siendo necesario para desarrollar
un pensamiento critico y resolver
problemas cotidianos. También demanda
el desarrollo de cualidades personales
gue la educacién para el siglo XXI debe
fomentar de forma transversal.

En definitiva, lo que la sociedad
contemporanea espera de los centros
educativos es que proporcionen a su
alumnado una educacién integral,
sistémica, que recoja las posibilidades de
aprendizaje que proporciona el entorno,
la vida -cotidiana, las interacciones
sociales

cooperativas 'y la propia

personalidad.

La UNESCO (2005) y el World Economic
Forum (2015)* proponen 16 habilidades
gue los estudiantes actuales deberian
desarrollar para lograr el éxito
profesional, agrupadas en tres categorias
(fig. 38):

(  _amEmverwe———— )

HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

COMPLTENCEAS CRETICAS CUALIDADES PERSONALES

ﬁ 11. Curiosidad

7. Pensamiento
1. Lingilistica critico
Resolucidn de o
problemas ?. 12. Iniciativa

2. Aritmética
8. Creatividad 13. Perseverancia
3. Cientifica

4. Digital

10. Colaboracidn 15. Liderazgo

5. Financiera

16. Conciencia
social y cultural

9. Comunicacién n 14. Adpatabilidad

6. Culwral y civica

N APRENDIZAJE PERMANENTE

Figura 38. Habilidades para el siglo XXI. WEF, 2015.

22 OCDE/CERI: Habilidades y competencias del siglo
XXI para los aprendices del nuevo milenio en los
paises de la OCDE. Bruselas, 2009

23 UNESCO: Towards knowledge societies(2005) /
World Economic Forum. New vision for education
(2015).



1. Habilidades basicas o
competencias formativas.

Facilitan que alumnado |las
apligue en tareas cotidianas en
diferentes contextos y
situaciones.

2. Competencias criticas.

Permiten al alumnado abordar
desafios complejos.

3. Cualidades personales.

Capacitan al alumnado para
aprovechar y desenvolverse en
un entorno cambiante.

El Férum ATC21S
ensefanza de las destrezas del siglo XXI),

(Evaluacion 'y
también propone un conjunto de
destrezas necesarias para que los
estudiantes del siglo XXI puedan
enfrentarse con éxito a los retos de la
sociedad del conocimiento. Las agrupa
en cuatro categorias (fig. 39):

* Maneras de pensar.
* Maneras de trabajar.
* Herramientas para trabajar.

¢ Maneras de vivir el mundo.

Este consorcio esta financiado por
empresas multinacionales del campo de
la Informatica (Microsoft, Cisco e Intel) y
cuenta con la colaboraciéon de la
Universidad de Melbourne (Australia),
gue investiga dichas habilidades y cémo
evaluarlas mediante pruebas basadas en
las tecnologias digitales.

Propone unir contenidos curriculares
centrales (esenciales) con un conjunto de
habilidades, competencias y contenidos
adicionales para relacionar los

aprendizajes tradicionales con la realidad

Habilidad o destreza (“skill”’)

Es la capacidad de realizar tareas y
solucionar problemas.

Competencia (“competence”)

Es la capacidad de aplicar los
resultados del aprendizaje en un
determinado contexto, por lo que no
estd limitada a elementos cognitivos
sino que abarca, ademds, aspectos
funcionales (habilidades técnicas),
atributos interpersonales (habilidades
sociales y organizativas) y valores
éticos.
Glosario CEDEFOP de la Comision Europea, 2008
del mundo del trabajo. Su finalidad es
que puedan ser integradas estas
habilidades en los sistemas educativos

nacionales.

Todas estas iniciativas coinciden con las
propuestas por la Comunidad Europea
de modo que la educacién actual tiene
como principal fin el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

Este debe ser el referente para el modelo
de persona que queremos educar en el
IES Parque Lineal. El Curriculo oficial
establecido por la normativa vigente no
tiene otro fin que el ajustarse dicho
referente, poniendo a su servicio
elementos tan importantes como la
metodologia docente, las herramientas
de aprendizaje o la evaluacién del mismo
con procedimientos e instrumentos
variados y novedosos.



COMPETENCIAS PARA EL SIGLO XXI

MANERAS DE TRABATAR HERRAMEENTAS DE
IRABAJO

Comunicacion Alfabetizacidn informal

MANERAS DEVIVIR EN L
MUNDO

Ciudadania local y global

MANERAS DE PENSAR

Creatividad e innovacidn

Pensamiento critico,
resolucion de problemas
y toma de decisiones

Colaboracion y trabajo Alfabetizacidn digital
en equipo

Responsabilidad
personal y social

Aprender a aprender,
metacognicion

i - Manejo de lainformacion |
| - Apropiacidn de las : S,
| tecnologlas digitales | - Rol activo, reflexivo y
. ! i constructivo
i - Didlogo interno
! - Resiliencia !
! -Tolerancia ala frustracin |
i - Esfuerzo i
: - Capacidad para fijar metas |
| - Capacidad para soportar
! obstaculos

Figura 39. Competencias o habilidades propuestas por el Consorcio ATC21S (2009).



3.24. LINEAS DE ACTUACION

a) PROCESO DE ENSENANZA

MARINA (2015) aporta dos ideas para la
reflexidn sobre la practica docente:

La mera instruccion no cumple el
objetivo de la  educacion
obligatoria.

La tarea de los docentes no es
“ensenar” sino consequir que los

alumnos “aprendan”.

¢Cémo lograrlo?

1.

2.

3.

Reconociendo los diferentes
estilos de aprendizaje y las
inteligencias muiltiples que los
generan, incorporando las
aportaciones de la Neurociencia
en un contexto educativo

sistémico.

Acompafiando al alumnado en su
proceso educativo organizando
situaciones de aprendizaje en las
que los alumnos no estudien
para aprobar sino que cooperen
entre si 'y apliguen sus
conocimientos para resolver
situaciones problematicas

relacionadas con la vida real.

Aplicando reflexivamente
metodologias activas, variadas e
innovadoras, ajustadas a los
estilos de aprendizaje que
faciliten la atencién educativa a

la diversidad del alumnado.

Creando paisajes de
aprendizaje, recogidos en la
programacién o la propuesta de
actividades. Estos paisajes
integran estrategias enfocadas al
aprendizaje, como las
propuestas en la taxonomia de
Bloom (fig. 40), con los tipos
inteligencias multiples o con las
habilidades o competencias
relacionadas con las mismas. Se
trata de construir matrices
donde clasificar las actividades
programadas y valorar asi Ia
respuesta de cada alumno en
funcion de sus capacidades y
estilos de aprendizaje.

Entendiendo la evaluacion no
s6lo como una forma de medir y
planificar sistematicamente el
progreso del aprendizaje del
alumnado sino, sobre todo,
como proceso continuo,
reflexivo, participativo v
compartido de recogida de
evidencias variadas del
aprendizaje con el fin de guiar al
alumno hacia el éxito educativo.
La evaluacion como proceso, no

como fin.

Colaborando con otros
compaieros en proyectos
transversales (ABP, Proyectos de
Centro, Agenda 21 Escolar...)
participando en actividades
formativas y de actualizacion
didactica, haciendo de |Ia
coherencia entre lo planificado y

lo realizado una norma docente.



LA TAXONOMIA DE BLOOM

CREAR
Reunir el conocimientoy
relacionarlo con elementos

Generar, planear.
producir, disefiar,

‘construir, idear.
culturales para generar productos razar, elaborat
o proyectos devalor y originales
que no existian con anterioridad.

Comprobar, ariticar.
revisar, formutar,
nipotetizar,
experimentar. jugar.

/ probar, detectar.
/ monitorizar.
Difesenciar. organizar.

2 o atribuir, comparar,

deconstruir, Gelinear,
estrucuurar, integrat

EVALUAR
Reflexionar sobre el estado
delpropio aprendzaje.

ANALIZAR
Descomponer el conocimiento
en diferentes partes, operar
con ellas y comprobar

€6mo se relacionan con

el esquema general.

APLICAR
Demostrar lo aprendido

tanto enun contexto
conocido come en

Ejecutar.
implementar,
desempefiar,

usat

MAYOR DIFICULTAD

NURV0S CONEXTOs.
COMPRENDER Icerprear,
Construir nuevos ejemplificar,
significados = E aasificar,
3 partir de lo e i resumir, infori.
aprendico ydel il comparar, explicar,
nuevo contenido. h parafrasear.
RECORDAR j i Reconocer,
Traerala i fistar,
Riisie describir,
informacion i | recuperar,
relevante C recordar _] denominar,

localizar.

Figura 40. Taxonomia de Bloom. Tomado de HERNANDO,
2015.

b) PROCESO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es una experiencia vital
gue va mas alla del Centro educativo. El
alumno aprende de lo que le rodea.
Incluso aprende aun cuando creamos
que no lo hace. Porque aprender es algo
mas que adquirir conocimientos,
comprenderlos y aplicarlos. Se aprende
conviviendo con los demds y en

situaciones variadas.

Y lo que permanece de la experiencia
académica es aquello que se aplica ante
situaciones cotidianas. Por ello es tan
importante dar un paso mas alla de los
meros contenidos curriculares y pensar la
educacién en términos de habilidades.
de capacidades, de competencias.

La receptividad hacia el aprendizaje del
alumno varia. Varia en funcion de sus
caracteristicas personales, de su estilo de

aprendizaje, de su motivacion vy

capacidad de atencidn, varia en funcién
de sus intereses. Pero también depende
de sus habilidades sociales, de su
empatia y asertividad. Depende en gran
medida de entorno familiar, aunque sea
algo aparentemente imperceptible,
etéreo. Y depende del afecto, de la
proximidad, del buen <clima de

convivencia.

En resumen, como ya se ha indicado
anteriormente, el aprendizaje es el
resultado de innumerables factores
desencadenantes y condicionantes y tan
s6lo una parte de él se produce en las
aulas.

¢Como mejorar el aprendizaje de
nuestro alumnado? ¢Como facilitar el
desarrollo de las competencias
necesarias para desenvolverse con cierta
garantia de éxito en la sociedad del siglo

XXI?

1. Reconociendo el estilo de
aprendizaje®®  propio,  que
depende de factores como:

© La forma de percibir la
informacion.

o La forma de procesar la
informacion.

o La forma de orientar el
aprendizaje en relacién con
los demas (trabajo
cooperativo o individual).

2. Fomentando situaciones para el
aprendizaje colaborativo.

3. Proponiendo experiencias de
aprendizaje basadas en

24 VAZQUEZ-REINA, M.: Estilos de aprendizaje. Erorski
Consumer, 2010. Publicacion en la Red.



comunidades de aprendizaje

(reales o virtuales), retos,
proyectos (ABP), aulas invertidas
(“flipped

personales de aprendizaje (PLE) y

rooms”),  entornos

otras experiencias innovadoras.

4. Integrando el entorno en el

proceso educativo mediante

situaciones de aprendizaje

diversas.

5. Proponiendo actividades de

aprendizaje participativas
interdisciplinares (horizontales) o
entre alumnado de diferentes

niveles (verticales).

6. Integrando la evaluacién como
una herramienta mas de
aprendizaje mediante procesos
participativos como la
heteroevaluacién o la
coevaluacién e individuales como
la autoevaluacion.

c) PROCESO CONVIVENCIAL

El Centro educativo es un espacio de
convivencia y para la convivencia. Ya se
ha hecho referencia a la importancia de
las relaciones sociales y las actitudes
individuales en el proceso educativo. La
actitud, la personalidad, el grado de
madurez, la buena educacidn, el respeto,
la colaboracién, los valores, son algunos
factores convivenciales que influyen en el
clima del Centro, la predisposicidon hacia
el trabajo, la motivacion y la atencién.

Convivimos aprendiendo a convivir vy
aprendemos a convivir conviviendo.

La convivencia estd regulada en otro
documento programatico, las NCOF. Sin
embargo, en la medida que influye en el

proceso  educativo, tanto en el

aprendizaje como en la ensefanza, debe
recogerse en las lineas de actuacién de
este Proyecto Educativo.

¢Coémo mejorar el aprendizaje a través
de la convivencia?

1. Favoreciendo un buen clima de
convivencia en el Centro
mediante la buena educacidn
recibida en el entorno familiar y
el respeto entre todos los
sectores de la comunidad
educativa.

2. Aprendiendo las convenciones
sociales y conociendo las
normas de urbanidad basicas y
las que regulan la vida en el
Instituto.

3. Estableciendo relaciones de
confianza entre todos los
sectores de la comunidad
educativa, mediante un trato
cercano.

4. Favoreciendo la integracion de
todos, reconociendo la
diferencia como un valor y no
como un problema.

5. Fomentando la igualdad entre
mujeres y hombres y
reconociendo la  diversidad
COMo una riqueza que se acoge y
se respeta.

6. Desarrollando en todos los
niveles Programas educativos
basados en principios didactico-
relacionales como el Programa
Golden 5.



4. PROMOVIENDO £1 CAMBIO

Un Centro educativo no puede
permanecer al margen de los cambios de

la sociedad. Por ello debe cambiar.

Pero hay dos tipos de cambios:

* Cambio superficial: Cambiar
aparentemente para que todo
siga igual.

e Cambio profundo: Cambiar para
que nada siga igual.

Una tercera opcidn entre ambas es la que
promovemos: el “cambio tranquilo”, que
aprovecha la experiencia acumulada y la
actuaciones

integra en novedosas,

estableciendo interacciones entre
tradicion e innovacién en un marco

educativo global.

El cambio requiere un modelo de accién
y la implicacion de toda la comunidad
educativa en un proyecto comun. Sélo
cuando nos demos cuenta de que el
cambio es necesario y entendamos su
justificacidon, cambiaremos.

Para ello hay que explicar el por qué del
cambio y sus beneficios. Pero también
hay que asumir que no se necesita
romper radicalmente con practicas
anteriores, hay que proponer tareas a
corto plazo, hay que proporcionar
oportunidades para expresarse y debatir,
hay que tener claro hacia dénde vamos y
qué obstaculos pueden surgir, para
superarlos. En definitiva, la comunidad
educativa debe formarse e informarse

sobre la necesidad del cambio educativo.

4.1. HERRAMIENTAS DE CAMBIO

411 PROYECTANDO €L CAMBIO

El cambio educativo en nuestro Instituto

requiere incorporar transformaciones en
los Proyectos Educativos como el
presente. Pero, sobre todo, requiere
identificar el punto de partida y cémo
incorporar la innovacidon al Curriculo
oficial.

HERNANDO (2015) propone el modelo
4x4, en el que propone una matriz (fig.
41), con 4 filas a las que denomina
Pilares, que sintetizan el modo en que
los Centros docentes realizan el Curriculo
(curriculo, metodologia y evaluacién; Rol
del alumno y del profesor; planificacién y
espacios y tiempos) y 4 columnas, las

Fuentes del Curriculo (socioldgica,
psicoldgica, epistemoldgica y
pedagdgica).

Figura 41. Matriz 4x4. Tomado de Hernando,
2015.



4.1.2. APRENDIENDO A APRENDER

Para que el aprendizaje sea significativo,

permita aplicar los conocimientos
adquiridos en contextos cotidianos vy
desarrolle otras competencias del
alumnado, proporcionandole un nivel
cultural adecuado, asi como una buena
base para una futura incorporacién a la
vida activa, es necesario que nuestro

alumnado sepa aprender a aprender.

La Comision Europea define |Ia
competencia de Aprender a Aprender
como “la capacidad para proseguir y
persistir en el aprendizaje, organizar el
propio aprendizaje, lo que conlleva
realizar un control eficaz del tiempo y la
informacion, individual y grupalmente”.

Esta competencia incluye:

* La conciencia de las necesidades

y procesos del propio
aprendizaje.
* la identificacion de las

oportunidades disponibles.

* lLa habilidad para superar los
obstaculos con el fin de aprender
con éxito.

* La obtencién, el procesamiento y
la  asimilacion de  nuevos
conocimientos y habilidades.

* la busqueda y utilizacion de una
guia o referente cuando asi se
requiera.

Para ensefar a aprender a aprender hay
que tener en cuenta los contenidos
curriculares ya que éstos son necesarios
para su desarrollo.

También es necesario conocer y tener en
cuenta los estilos de aprendizaje del
alumnado.

Para proporcionar la ayuda pedagdgica
en esta competencia es necesario tomar
en consideracién los  siguientes
principios metodoldgicos esenciales:

1. Explorar las concepciones que
estudiantes y docentes tienen
sobre el aprendizaje.

2. Ensefiar al alumnado a regular
sus  propios  procesos de
aprendizaje, es decir, a planificar,
supervisar y  evaluar  su
comportamiento  cuando  se
enfrentan a cualquier tarea
escolar.

3. Ayudar a los alumnos a que
realicen atribuciones adecuadas
de sus éxitos o fracasos,
entendiendo que los resultados
de su proceso de aprendizaje se
deben a causas que estan bajo
su control y que pueden ser
modificadas.

4. Fomentar el texto escrito por su
funcién de apoyo al
razonamiento y, en el caso de
esta competencia, al aprendizaje

5. Fomentar el trabajo colaborativo
como ayuda para la toma de

conciencia de los propios
procesos cognitivos y
emocionales

6. Realizar una evaluacion

formadora de modo que el
proceso sirva tanto al
profesorado para regular la
ensefianza como al alumnado
para autorregular su aprendizaje,
empleando, cuando sea
conveniente, procedimientos
como la autoevaluaciéon y Ia
coevaluacién.”

25 Elena Martin Ortega, “Aprender a aprender: una
competencia bdsica entre las bdsicas”.



Para realizar una valoracién comudn de
esta competencia basica se tendran en
cuenta los siguientes indicadores
(descriptores):

* Tener conciencia de las propias
capacidades y conocimientos.

e Gestionar y controlar las propias
capacidades y conocimientos.

* Realizar de forma eficiente una
serie de recursos y técnicas de
trabajo individual.

Estos indicadores se tendrdn en cuenta
en la planificacién docente para valorar la
competencia de aprender a aprender.

4.1.3. APRENDIENDO POR PROYECTOS

El Aprendizaje basado en Proyectos (ABP)

es una estrategia de ensefanza que
integra los contenidos curriculares con
problemas, retos o propuestas basados
en la realidad cotidiana o el entorno.

El ABP favorece el aprendizaje autonomo,
ya que hace protagonista de su propio
aprendizaje al alumno, y también
fomenta el trabajo colaborativo para el

desarrollo del Proyecto.

El profesor aplica el principio de
evaluacion continua en todo el proceso,
valorando no sélo los productos y la
adquisicion de contenidos sino otras
competencias fundamentales del

alumnado.

Requiere un disefio previo de Ila
secuencia didactica que seguirda el
Proyecto (fig. 42) vy permite Ia
colaboraciéon entre profesorado de varias
materias y una evaluacion comun por

competencias.
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Figura 42. Secuencia metodoldgica del ABP. Tomado de
Hernando, 2015.

414 £L VALOR DE LA TRANSICION

Formando parte de la apertura al

entorno del Centro educativo, la
coordinacién con los colegios de origen
del nuevo alumnado es una linea
actuacion prioritaria de este Proyecto

Educativo.

También hay que tener en cuenta otras
transiciones entre etapas, como el paso
de ESO a Bachillerato.

Algunas de las lineas de actuacidn, que
se concretaran en la Programacion
General Anual son las que se indican
seguidamente.

a) Transicidn entre educacion primaria y
educacidn secundaria obligatorias

Entre las medidas para favorecer la
transicion entre Primaria y Secundaria
destacamos las siguientes:



a)

b)

d)

f)

8)

h)

Proponer Jornadas de Puertas
Abiertas para dar a conocer y
promocionar nuestro Centro.

Traspasar de informacion del
alumnado en las reuniones con
los orientadores de Primaria.

Planificar lineas de actuacién
conjunta con los Colegios de la
zona.

Obtener informacién relevante
de los Colegios sobre el
alumnado que recibimos.

Aplicar las medidas acordadas en
las Evaluaciones Iniciales.

Detectar las causas de posibles
abandonos escolares, en
colaboracion con los colegios de
Primaria.

Dedicar las primeras semanas de
curso a informar sobre aspectos
generales de la materia, vy, en
especial, su evaluaciéon y los
criterios de calificacion que serd
aplicados de acuerdo con las
correspondientes
Programaciones Didacticas.

Emplear el primer trimestre,
ademds, para ensefiar técnicas
de estudio y de trabajo
especificas de la asignatura para
que los alumnos y alumnas
tengan claro cémo queremos
que trabajen en nuestra materia

y para que lo hagan
gradualmente de forma
auténoma.

Utilizar una metodologia muy
dirigida y pautada, con
planteamientos claros y
procedimientos ajustados  al
grado de madurez del alumnado.

b)

Transicion

entre educacion

secundaria y bachillerato

Para facilitar el acceso desde la etapa

obligatoria a la

post-obligatoria, se

proponen las siguientes medidas:

a)

e)

f)

g)

Acoger al alumnado y su familia
previa a su incorporacion en el
centro.

Establecer cauces de
comunicacién y coordinacién
con el centro adscrito.

Informar al alumnado y a sus
familias sobre los itinerarios de
Bachillerato y su conexidon con
estudios posteriores.

Orientar sobre las posibles
salidas académicas y
profesionales al alumnado de 42
de ESO por parte del Orientador
y de jefatura de estudios.

Realizar actividades de tutoria
encaminadas a preparar al
alumnado para el bachillerato
con aportacion de los
departamentos didacticos
implicados en las ensefianzas
post-obligatorias.

Dedicar las primeras semanas de
curso a informar sobre aspectos
generales de la materia, yen
concreto, sobre evaluaciéon vy
criterios de calificacion, de
acuerdo con la normativa
vigente.

Informar sobre las técnicas de
trabajo intelectual mas
adecuadas a la etapa y las
técnicas especificas de Ia
asignatura para asegurar un
aprendizaje del alumnado
autébnomo 'y, en su caso,
cooperativo.



415. FACLITANDO LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacidn y actualizacion didactica del
profesorado es un indicador de calidad
de la ensefanza en el Centro educativo.

Hay dos vias de formacién, Ia
autoformaciéon o formacién individual
atendiendo a los intereses propios y la
formacion promovida por el Centro
educativo, de forma colectiva vy
participativa.

Los objetivos principales de formacion
deben responder a las lineas prioritarias
de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes y a las necesidades sentidas y
expresadas por el profesorado del centro.
Estas lineas prioritarias son:

e Plurilingliismo.

* Tecnologias de la Informacidon vy
la Comunicacion (TIC).

*  Formacién Profesional.
* |nnovacion.

En la Programacion General Anual se
concretaran las lineas basicas de Ia
formacién del profesorado del Instituto.

El responsable de Formacién recogerd
propuestas y soluciones que favorezcan
la mejora de la prdctica educativa e
incorporardn todas las posibilidades
formativas ofertadas por organizaciones
e instituciones, ademas de las propuestas
por el Centro Regional de Formacion del
Profesorado.

El Plan de Formacion del Centro
desarrollard las lineas de actuacién de
este Proyecto Educativo y atendera
prioritariamente a aquellos aspectos
innovadores que requieran mayor
preparacién del profesorado y cubran las
necesidades formativas del mismo.

4.1.6. ABRIENDO EL CENTRO AL ENTORNO

El entorno también educa. El IES “Parque
Lineal” incorpora las aportaciones de
organismos e instituciones del entorno
como parte de la educacidon que recibe
su alumnado. Colabora con ellos porque
su participacion es esencial para la
actividad educativa y formativa del
Centro.

Mantiene una colaboracién regular con
instituciones como: la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y, en
especial, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y la Direccion
Provincial de Albacete, el Ayuntamiento
de Albacete; los Servicios Sociales; la
Diputacion de Albacete; la Universidad
de Castilla-La Mancha; la UNED; el
Instituto Municipal de Deportes; otros
centros escolares (CEIP e IES) de la
localidad y de la zona; la Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos del IES
Parque Lineal; Empresas, Fundacién
Laboral de la Construccién, Policia,
Centro de Salud, etc.

El IES Parque Lineal esta acreditado
como centro para el desarrollo del
Practicum desde el curso 2009-2010. El
profesorado acreditado colabora en las
tutorias del Master para Profesores de
Secundaria y Formacidn Profesional.

a) Relacionandonos con las empresas

La relacidn con las empresas de la zona
es muy importante para la insercién del
alumnado en el mundo laboral,
fundamentalmente el alumnado de los
Ciclos Formativos de Grado Superior.

b) Relacionandonos con otros centros
escolares de la localidad y de la zona

El Instituto mantiene relaciones fluidas
con los centros adscritos y colabora con
otros centros educativos en actividades
comunes.



Damos gran importancia a la relacién con
los colegios de la zona y por ello
informamos al alumnado y su familia de
la oferta educativa del centro, facilitando
su orientacién. Esta informaciéon es
coordinada por el equipo directivo y el
departamento de Orientacion.

c) Intercambiando experiencias con
Centros en el extranjero

El IES Parque Lineal siempre ha
mantenido relacién con otros centros,
fundamentalmente de la Unién Europea,
para la realizacion de intercambios
escolares de alumnado y profesorado vy
acciones de movilidad dentro de los
Programas Comenius y  Erasmus,
Etwinning, etc.

d) Integrando la Asociaciéon de Madres y
Padres de alumnos en la vida del Centro

Aungue la Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos del IES Parque Lineal no
puede considerarse una asociacion
externa al Centro, es una de las
asociaciones mas importantes en la
relacion del Instituto con el entorno. La
interaccion es amplia e importante:
colabora activa y econédmicamente en el
desarrollo de muchas actividades
complementarias y extraescolares
(actividades del Coro, viajes educativos,
concursos, etc.), es sensible a los
problemas escolares que puedan surgir,
participa en el Consejo Escolar, etc.

Figura 44. Museo de las Ciencias de Castilla-La
Mancha.

Figura 45. Centro Provincial de Educacion
Ambiental.

Figura 46. Viaje de estudios. Mezquita de Cordoba.



42. VALORANDONOS ~ COMO
CENTRO

El modelo educativo propuesto en este
Proyecto, los procesos de cambio, las
metodologias innovadoras, el proceso
educativo en suma y la practica docente
que lo desarrolla requiere una evaluacion
que, basada en indicadores de logro
recogidos en el Plan de evaluacion del
centro.

Este Plan se concibe como un documento
complementario del presente Proyecto
Educativo de manera que pueda ser
revisado y actualizado de forma 3agil y
rdpida, oida la Comunidad Educativa.

La evaluacién interna se realiza siguiendo
lo establecido en la normativa vigente. Se
realiza por ciclos de tres afos. El curso
2015-2016 se inicié un ciclo de tres afios.
En esta evaluacién participan los
diferentes componentes de la comunidad
educativa.

La P.G.A. recoge cada afio, junto a la
secuencia general, los  objetivos
especificos, contenidos y procedimientos
del plan de evaluacién interna para cada
curso escolar.

Los dambitos y dimensiones de Ila
evaluacion del centro se indican en la fig.
47.

El plan interno para la evaluacion del
proceso de ensefianza y la prdctica
docente se basard en indicadores de
logro,

Los momentos en los que se realizara se
indicaran en la P.G.A., donde también se
especificardn los instrumentos a utilizar
en ella.

Los ejes basicos que se evaluaran seran:

* Centro (caracteristicas, sefias de
identidad, objetivos, etc.)

e Linea pedagdgica (Modelo,
practica docente, innovacion,
actividades de aprendizaje,
evaluacion y calificacidn, etc.)

Ambito Dimensiones

Temporalizacion

1%, Condiciones materiales, La valoracion se realizard
personales y funcionales en el curso de inicio y en el
de finalizacién del proceso.

- Infraestructuras y Equipamiento.

- Plantilla y caracteristicas de los
profesionales PRIMER TRIMESTRE
- Caracteristicas del alumnado.

- Organizacién de los grupos y la
distribucion de fiempos y espacios
2%, Desarrollo del curriculo A lo largo de fodo el
proceso de forma que se

I. Proceso de - 5 n
. 'ngramamo{ras diddcticas de garanfice, a la conciusién
ensenanzay Areas y Materias del mismo, el analisis de

dizaj -
aprendizaje - Plan de Atencién a la Diversidad. fﬂd?ﬁ las programaciones
- Plan de Accién Tutorial y Plan de dictican g Clcn)

Orientacién Académica y apartado 8 de la Orden

Profesional.
La valoracion del PAD, el
PAT y el POAP se realizard
en el curso de inicio y en el
de finalizacicn del praceso
TERCER TRIMESTRE

3%. Resultados escolares del| TRIMESTRALMENTE

alumnado.

cuenta lo establecido en el

4°. Documentos programaticos| La valoracion se realizard
del centro. en el curso de inicio y en el
de finalizacion de! procesa,

5. Funcionamiento del centro excepto la dimension 6°

dém"‘e' gue se valorard
- Organos de gobierno, de anualmente
Il. Organizacion y participacién en el control y la
i q gestion, y drganos diddcticos
funcionamiento . i SEGUNDO Y TERCER
- Administracion, gestion TRIMESTRES

econdmica y de los servicios
complementarios.

- Asesoramiento y colaboracidn.

6% Convivencia y colaboracion.

7% Caracteristicas del Entorno. | La valoracion se realizara
en el curso de inicio y en el
de finalizacién del proceso,

8%. Relaciones con otras

lll. Relaciones con el
Instituciones.

el Entorno. excepto la dimensién 9°
gue se valorard
9. Actividades extracurriculares | anualmenie
complementarias.

et TERCER TRIMESTRE
IV. Procesos de 10°.  Evaluacién, formacién, (o) R S R
evaluacion, innovacién e investigacion. 0 & CLED D TR 2 ¢
formacion e de finalizacién del proceso.
e TERCER TRIMESTRE

Figura 47. Plan de evaluacion del proceso de ensefianza.

*  Modelo organizativo
(informativo, participativo,
colaborativo, con rendicion de
cuentas).

*  Modelo de convivencia
(prevencion de conflictos,

resolucion pacifica, respeto a la
diversidad, integracion, etc.).

¢ Entorno (caracteristicas,
integracion de  enseianzas,
recursos educativos, programas
institucionales, etc.).



El Proyecto Educativo del IES “Parque Lineal”,
en su tercera version,
ha sido aprobado por la Direccion del Centro tras el informe
favorable del Claustro de profesores y del Consejo Escolar
el dia 30 de junio de 2017
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